Noi transformam
povestile de viata ale persoanelor cu
dizabilitati
In istorii de succes!




Rezultatele
Asociatiel ,,MOTIVATIE” din Moldova
In cifre:

62 beneficiari admisi in Programul Angajare Asistata (25 F/ 37 B);

46 de persoane cu dizabilitati angajate in
campul muncii (19 F/ 27 B);

12 tineri cu dizabilitati inscrisi la studil
S| cursuri profesionale;

Cel putin 304 reprezentanti ai companiilor (70 dintre acestea sunt
companii noi) contactati pentru a oferi locuri de munca persoanelor
cu dizabilitati. Dintre ele, 41 companii au oferit locuri de munca
pentru persoanele cu dizabllitati;

Cel putin 60 de femel / fete cu dizabilitati
SI mame, care au In ingriire copil cu

dizablilitati, au primit suport psihologic de '
la distanta;

23 persoane au beneficiat de consultanta tehnica (echipament
ajutator donat 18 de unitati), iar 39 persoane au beneficiat de
consultanta specialistiior AMM cu referire la legislatie, asigurare
drepturi, beneficiere de servicii/ referire catre alte servicii;

Cel putin 114 de aparitii media (participari
TV, emisiuni, reportaje, presa Scrisa)
despre rezultatele AMM;

,Nimic pentru noi fara noi!”



Rezultate Th accesibilitate:

6 demersuri, expediate catre diverse institutii, pentru a solicita
asigurarea dreptulul la accesibilitate pentru persoane cu
dizabllitati;

26 Institutil publice evaluate,;

8 cal de acces pietonale din
mun. Chisinau evaluate;

11 rapoarte complexe cu recomandari elaborate pe domeniul
accesibilitatii;

42 schite de proiect au fost elaborate pe domeniul
accesibilitatii;

10 Institutii  publice au fost
accesibilizate Tn urma monitorizarii,
iInformari, sesizaril Si
responsabilizarii autoritatilor;

Legea 2%:

In 2020, prin intermediul Legii 2%, cétre
MOTIVATIE a fost directionata suma de 16.088 lel.
Banil au fost utilizati pentru crearea unui loc de
munca la Chisinau pentru un tanar cu dizabllitati,
utilizator de scaun rulant sSI pentru acoperirea
costulul cursului Contabilitate si 1C pentru 3 tineri
cu dizabllitati.

,Nimic pentru noi fara noi!”



Publicatii:

Raportul

de monitorizare
Planului de actiuni privind reforma sistemululi

de determinare a dizabllitatii Tn perioada
lanuarie — decembrie 2020”;

CUM SCRIEM CORECT DESPRE
PERSOANELE CU
DIZABILITATI

Persoand cu
dizabilitaie

Persoand care filoseste
echipamente asistive

{scaun rufant, cirje,

premergd bor, proteze)

Brosura ,Suport Iinformational si psihologic

sehiop, handica

Cdruciorist, iny

treapld”;

g EXCLUDEM:

Persoand cu abilitd (i limitate, co defect al
sdndrapll. co grad de invaliditates

cw handicap/ cu afeciionea aparatulul
locomator, invalid, inape. bolnav, calie, beteag,

pat, Inflrm;

alid in edrucior, victimd a .., invalid

la care nu-i lucreazd picioarele, persoana nu se
poate deplasa singurd.

Nu punem accent pe modol de deplasare &
persoane] (Exemple: .calcd pe o parte”, .merge

strdmb™ saw aruncd picieral pe urmd@loarea

Jmplementarea e

RAPORT DE MOMITORIZARE

IMPLEMENTAREA PLANULUI DE ACTIUNI
PRIVIND REFORMA SISTEMULLI
DE DETERMINARE A DIZABILITATII

=¥ .

PEROADA LANUARIE-DECERMBRIE 2019

Material informativ pentru presa ,Cum scriem
corect despre persoanele cu dizablilitatl”
(in limba romana si rusa);

pentru femelile cu dizabilitati”;

Brosura pentru parinti

Asociatia
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din Moldova
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Chisinau, 2020

Robert M. Hensel: .Singura parte care mé

defineste din cuvantul dizahilitate™ sunt

ultimele 9 litere — ABILITATE".

.NIMIC PENTRU NOQI FARA NOI!"

DIZABILITATEA

S|
COVID-19

Suport informational pentru

persoanele

cu dizabilitati

in perioada pandemiei

CHISINAU, 2020
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_Accesibilitatea

fara bariere’:

Brosura ,Dizablilitatea
si Covid-19”.

B B Suedia
I B Sverige

Suport informational
si psihologic

pentru femeile cu dizabilitati

impreuni contra
Covid-19

Versiunea usor de citit si usor de inteles

Chisindu, 2020

Brosura pentru parintt ,Cum le vorbim
copiilor despre dizabilitate?”;

ACCESIBILITATEA
FARA BARIERE

ASOCIATIA ,MOTIVATIE” DIN MOLDOVA: ACTIUNI 51 REZULTATE
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“Nimie
pentru nei fara
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Asociatia
s  MOTIVATIE”

¥ o din Moldova

CE INSEAMNA
ACCESIBILITATE?
Accesibilitatea
ansamblul de masuri i lucréri
de adapitare a mediului fizic,

Asociatia ,MOTIVATIE" din Moldova are o experientd de insumeaza
18 ani in domeniul promovarii drepturilor perscanelor cu
dizabilitdti si incluziunii lor scciale. Una din directiile
noastre de bazd ca ONG este monitorizarea 51 promovaraa

asigurarii accesibilitdtii la nivel de infrastructurd pentru

transporurilor, precum s A
mediului informational 5l
comunicajional, incluzénd

tehnalogiile s

persoanele cu dizabilitati.
sistemele
informationale si comunicatiile,
conform necesitajilor
persoanelor  cu  dizabilivgi,
factor esenfial de exercitare a
drepturilor 5i de indeplinire a
obligatillor perseanglor (=1}
dizabilitafi in societate,

Viziunea: .Mu existd perscane cu dizabilitdtl. Existd
societati care creeazd bariere si dificultati pentru persoane
cu diferite necesitdti. Dizabilitatea se contine in insasi
secietatea, ¢i nu in conditia fizied a fiecdrui individ”, [Simon
Brisenden, 1986)

Misiunea Asociatiei ,MOTIVATIE" - imbunatatirea calitatii

wietii persoanelor cu dizabilitagi. -
Legea nr. 60 din 30.03.2012

privind incluziunea sociald a
persoanelor cu dizabilitéti.

,Nimic pentru noi fara noi!”



