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MESAJUL PRESEDINTELUI

Tot mai aproape de a ne atinge misiunea

Tn 2017, Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova (AMM) a aniversat 15 ani de la
fondare. Tn tot acest ristimp ne-am mentinut verticalitatea si am lucrat intens ca sd ne
atingem obiectivele si sa contribuim la realizarea misiunii noastre. Echipa AMM a
continuat sa-si imbunatateasca serviciile si activitatile predestinate persoanelor cu
dizabilitati. Rezultatele vorbesc de la sine: un numar mai mare de persoane angajate n
campul muncii, un numar in continua crestere de angajatori sensibilizati si motivati
pentru crearea sau oferirea locurilor de munca, acte normative elaborate si ulterior
aprobate de Guvernul si Parlamentul Republicii Moldova, precum si activitati de
advocacy de succes cu scopul de a promova drepturile persoanelor cu dizabilitati la o
viata mai buna.

Tn 2017, AMM a elaborat Strategia organizatiei pentru urmatorii 4 ani, accentele fiind
puse pe angajarea in campul muncii, promovarea incluziunii sociale a persoanelor cu
dizabilitati, promovarea antreprenoriatului social si consolidarea capacitatii
organizatiei in prestarea de servicii calitative. Una dintre dificultatile intélnite pe
parcursul a 2017 este situatia politica instabila, care a limitat avansarea experientei in
domeniul Angajarii Asistate din punct de vedere normativ. Siguranta financiara
ramane a fi o problema prioritara, dependenta de finantatori fiind un element sensibil
n realizarea Strategiei organizatiei.

Echipa AMM raméne a fi elementul-cheie Tn realizarea cu succes a proiectelor.
Actiunile continue de investitie in capitalul uman al organizatiei isi au rolul lor n
atingerea obiectivelor si rezultatelor propuse.

Exista discutii cu privire la realizarea proiectelor transfrontaliere si de lunga durata,
ceea ce ar da o stabilitate financiara mai buna. Activitatile de antreprenoriat social sau
serviciile contra plata raman a fi o prioritate pentru asigurarea unei independente
financiare. La acest capitol se lucreaza intens si in curand organizatia va iesi cu
propuneri catre autoritatile publice sau/si sectorul de afaceri.

Pentru 2018 ne propunem sa continuam proiectele initiate Tn anul precedent si sa
pregatim initiative sau proiecte de lunga durata, care eventual ar incepe in 2019.
Le uram mult succes echipei!

Din partea Consiliului de Administrare,

Nicolae Besliu, Presedinte.
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DATE IMPORTANTE DESPRE ASOCIATIA ,MOTIVATIE” DIN
MOLDOVA

Noiembrie 2000 — Prima echipa de voluntari participa la instruirea organizatd de Fundatia
Motivation Romania. Tn urma instruirii, echipa din 10 persoane a constituit nucleul, ce a
dezvoltat servicii de reabilitare si integrare sociald a persoanelor cu dizabilitati locomotorii
din Chisinau.
Octombrie 2001 — Deschiderea oficiala a Centrului Comunitar pentru Copii si Tineri, in
echipa cdruia pentru prima datd in Moldova sunt angajate oficial 4 persoane cu dizabilitati.
Pana in prezent, de serviciile Centrului au beneficiat peste 1000 de copii si tineri cu si fara
dizabilitati.
lanuarie 2002 — inregistrarea oficiala a Asociatiei ,,MOTIVATIE” din Moldova, lansarea
primului proiect sustinut de UNICEF Moldova — Servicii prietenoase tinerilor. La moment,
AMM are in portofoliu peste 40 de proiecte implementate.
Mai 2006 — Deschiderea oficiala a Centrului pentru Viata Independentd , MOTIVATIE”. De
serviciile si programele Centrului - Viata independenta, TOT, orientare vocationala, instruiri
profesionale si sport adaptat - au beneficiat peste 700 de tineri si copii cu dizabilitati,
inclusiv membri ai familiilor acestor persoane.
Mai 2008 — Lansarea Centrului de Resurse prietenoase tinerilor “dizABILITATE” cu scopul
de a dezvolta capacitatile specialistilor, care presteaza servicii de reabilitare a persoanelor cu
dizabilitati, servicii de consultanta si bibliotecd de specialitate.
August 2008 — A fost donat Asociatiei primul microbuz adaptat cu ascensor pentru
transportarea persoanelor utilizatoare de scaun rulant, contributie a unei persoane fizice din
Germania. La moment, AMM dispune de 2 microbuze, iar numarul persoanelor cu
dizabilitati transportate este mai mare de 1500 de persoane anual.
lanuarie 2013 — Promovarea si pilotarea Programului Angajare Asistatid. Pana la moment,
peste 200 de persoane au fost implicate in program, cel putin 80 de persoane au fost angajate
si au devenit independente financiar, cel putin 30 de tineri cu dizabilitati au fost asistati sa se
inscrie la cursuri si au obtinut o profesie.
De la inregistrare si pana in prezent, in echipa AMM au fost angajate permanent sau
temporar 12 persoane cu dizabilitati, 5 dintre care activeaza in echipa si in prezent.
Asociatia ,,MOTIVATIE” din Moldova este membra a retelelor nationale si
internationale de promovare si respectare a drepturilor persoanelor cu dizabilitaiti:
AOPD si EASPD.
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RESURSE UMANE

Consiliul de Administrare al Asociatiei:

Nicolae Besliu — Presedintele Consiliului de Administrare, fondator AMM,;
Victor Koroli — membru al Consiliului de Administrare;
Luminita Suveica — membra a Consiliului de Administrare;

Grigorie Mira — membru al Consiliului de Administrare;

o & w D oE

Natalia Matei — membra a Consiliului de Administrare.

Personalul Asociatiei:

Echipa Asociatiei ,, MOTIVATIE” din Moldova este formata din 12 specialisti, femei
si barbati, Tnalt calificati, care sunt angajati in calitate de: asistent social, psiholog,
psihopedagog special, kinetoterapeut, specialisti angajare asistata, specialist adaptare
spatii, sofer, instructor ergoterapie, tehnician, coordonatori de proiecte, administrator

s.a.

Membrii Asociatiei:

La moment, Asociatia este formatd din 15 membri, persoane cu si fara dizabilitati,

care impartasesc ideile si scopul Asociatiei.
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DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA

Dezvoltarea organizationald reprezinta un obiectiv foarte important pentru AMM, permitand
dezvoltarea capacitatilor angajatilor, femei si barbati, si Imbunatatirea continud a
procedurilor interne. Pentru cresterea eficientei organizatiei prin interventii planificate, la
nivel de angajati, echipa, procese si structurd organizationald. Ne-am propus urmatoarele
activitati:

<+ Sesiuni de dezvoltare a abilititilor de comunicare. Echipa AMM a participat la o
sesiune de instruire de o zi in ,,Arta oratorica in discursul public”. In cadrul acesteia,
trainerul Vlad-Peter lanusevici de la Academia “Nicolae Dumitrescu” s-a axat pe
dezvoltarea si consolidarea abilitatilor oratorice, relevante pentru angajatii AMM 1in
contextul activitatilor de advocacy, in lucrul cu reprezentantii institutiilor statale,
ONG-uri partenere.

Tn rezultat, echipa a invatat sa transmita mesaje coerente si de impact celor din jur, a
aplicat metode eficiente de crestere a increderii Tn sine atat in fata unui public, cat si
in orice situatie din viata de zi cu zi, de a face fata barierelor emotionale.
Specialistii/tele AMM si-au Tmbunatatit abilitatile de construire si de sustinere a unui

\mhﬁ E . sﬁT./ ‘T
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discurs public.

= Instruiri cu privire la Abordarea Integratoare de Gen (AIG). Au fost realizate
doud instruiri cu privire la abordarea integratoare a egalitatii de gen, cu scopul
consolidarii capacitatilor echipei AMM 1in implementarea conceptului egalitatii de
gen in activitati si programele desfasurate, precum si in elaborarea si utilizarea
instrumentelor de lucru cu care opereaza. A fost oferita consultanta pentru facilitarea
integrarii dimensiunii de gen in politicile si procedurile organizationale.
In rezultat, echipa AMM a aprofundat cunostintele despre importanta realizarii
principiului egalitatii de sanse si problematica egalitdtii de gen, standardele
internationale in domeniul egalitdtii de gen. Echipa a constientizat care sunt
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argumentele in favoarea implementdrii metodelor AIG in proiectele, procesele,
relatiile si instrumentele de lucru cu care opereaza si care sunt principalele beneficii
in urma promovarii respectivei abordari atat pentru persoane, cat si pentru societate.
Membrii echipei AMM au dezvoltat competente si deprinderi de aplicare a metodelor
AIG: metoda 4R, PST, analiza impactului de gen. Tn cadrul sesiunilor de follow-up,
au fost analizate metode si instrumente pentru introducerea abordarii integratoare de
gen 1n politicile interne ale Asociatiei si In proiecte. Astfel, a fost trecuta prin AIG
Procedura de evaluare a performantelor angajatilor Asociatiei.

Procedura revizuitd de evaluare a performantelor angajatilor ne permite sa
monitorizam, sistematizam si sa documentam progresele angajatilor, femei si barbati,
si sa imbunatatim continuu performantele angajatilor AMM. Angajatii Tsi asuma
responsabilitate, tind sa atinga/ depaseasca rezultatele/ indicatorii prestabiliti conform
proiectelor. Fiecare angajat/a constata punctele forte/ slabe ale sale, sunt trasate
activitati pentru Tmbunatatirea continua a angajatilor si se incurajeaza/ monitorizeaza
cresterea profesionala a acestora. AMM se angajeaza sa obtina in final un proces de
evaluare a performantelor personalului cat mai obiectiv, echilibrat si non
discriminatoriu. Evaluarea performantelor este perceputd si ca 0 modalitate de
apreciere a efortului depus de angajat si rezultatelor sale aduse la implementarea unui
proiect, dezvoltarea organizatiei, nu doar o cale de Tmbunatatire a performantelor
individuale si organizationale. Un alt rezultat important este faptul ca angajatii au
Tnvatat sa identifice stereotipurile ce exista in societate si cele la nivel de profesii
(relevante programului de Angajare Asistata al AMM) ce se refera la gen, au invatat
sa se debaraseze de prejudecatile existente in gandire, sa elimine din comunicare
automatismele deja formate cu referire la roluri si profesii, de regula cu tenta
negativa, folosite des in activitatea de zi cu zi, Tn descrierea beneficiarilor directi ai
proiectelor implementate.

1

4 Tn vederea inregistrarii Asociatiei in calitate de operator de date cu caracter personal,
un expert-voluntar a elaborat Regulamentul privind prelucrarea informatiilor ce
contin date cu caracter personal, astfel in 2018 va fi initiata procedura de inregistrare.

4 La finele anului a fost realizati Adunarea Generala. In cadrul acestui eveniment au
fost prezentate rezultatele proiectelor pentru ultimii 2 ani, raportul financiar. S-a
argumentat necesitatea de a fi operate modificari la Statutul AMM prin confuziile
existente intre atributiile/ responsabilitatile Presedintelui si Directorului executiv al
AMM si ca urmare a solicitarilor de la institutiile statale (Ministerul Justitiei) de a
avea o delimitare foarte clard a responsabilitatilor acestora. Tn acest sens, dl. Vitalie
Mester, jurist, Director executiv al CAJPD, s-a implicat cu caracter voluntar si a
analizat ultima redactie a statutului AMM. Tot in cadrul Adunarii Generale s-a propus
constituirea, organizarea si functionarea Comitetului de experti al Asociatiei
,MOTIVATIE” din Moldova. Scopul Comitetului de experti este: oferirea de suport,
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monitorizare si evaluare a Asociatiei in vederea dezvoltarii durabile, asigurarii
sustenabilitatii financiare si consolidarii capacitatilor echipei Asociatiei (conform
necesitatilor de instruire).

Comitetul va fi format din voluntari, cu expertiza in diverse domenii, precum Buna
Guvernare, Managementul resurselor umane, Management Financiar, Management si
Planificare strategica, Fundraising, Protectia Mediului, Abordare Integratoare de Gen,
Cercetare si alte domenii relevante conform necesitatilor de dezvoltare
organizationala identificate.

4+ Ca priorititi pentru anul viitor in dezvoltarea organizationald ne-am propus:
- Elaborarea Planului Strategic pentru 2018-2020;

- Elaborarea unui set de instrumente concrete de analiza calitativd a rezultatelor si
impactului;

- Elaborarea Planului de masuri privind implementarea Abordarii Integratoare de Gen
in toate proiectele, procesele si activitatile AMM,;

- Elaborarea Politicii de salarizare, cu grila de salarizare,

- Dezvoltarea unei Strategii de prestare a serviciilor, cu mecanisme de recuperare a
costurilor Tncorporate;

- Elaborarea Politicii de mediu, integrate in Regulamentul intern;

- Tnregistrarea Tn calitate de operator de date cu caracter personal (avem deja
regulamentul elaborat, doar formalitdtile trebuie intreprinse in atentia Centrului
National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal).

Raport anual de activitate 2017 8 Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova



PROIECTE IMPLEMENTATE 2017

TITLUL PROIECTULUI: ,,Abilitarea social-economica si incluziunea tinerilor cu

dizabilitati in cAmpul muncii”

PR

campul muncii.

Beneficiari:
« tinerii cu dizabilitati
o membrii familiei

Durata proiectului: 01 ianuarie 2015 - 31 decembrie 2017 (anul 2017)
Finantator: IM Swedish Development Partner (Moldova)
Activitati si Rezultate:

Unul dintre rezultatele echipei AMM si un progres considerabil pe parcursul ultimilor ani
este cresterea numarului de persoane cu dizabilitati angajate prin programul ,,Angajare
Asistata”. Tn perioada anului 2017, 35 de persoane cu dizabilitati au obtinut un loc de munca
pe piata libera a muncii, dintre care 26 baieti si barbati, iar 9 fete si femei). Aceste progrese
sunt obtinute prin efortul comun al echipei, experienta acumulatd de ani de zile si
imbunatatirea continud a programului ,,Angajare Asistatd” prin invatare. Numarul
persoanelor angajate este mai mare pe an ce trece din considerent cd avem un program
structurat, cu instrumente imbunatatite, o echipa multidisciplinara (din care face parte si un
specialist care stabileste contactul si parteneriate cu angajatorii, un nou angajat pentru
functia Specialist Angajare Asistata) si desigur rezultate atinse prin lectii invatate. De suport
pentru inscrierea la studii profesionale si cursuri specializate au beneficiat 7 tineri cu
dizabilitati.

Ludmila, Compania F.P.C. ARIDON SRL Vadim, Compania Metro Cash&Carry SRL
Impresii ale tinerilor angajati:

Vadim Panicov a fost angajat la postul de vanzator-consultant in departamentul fructe si
legume, la Metro Cash&Carry. Noul loc de munca l-a facut sa-si asume responsabilitati mai
mari, sa aibd Incredere in colegii sai si sd lucreze in echipa: "Sunt foarte multumit ca in
sfarsit lucrez la un loc de munca potrivit, sigur si care-mi place mult — spune Vadim”.
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Svetlana Girnet, remarca faptul ca Serviciul de Angajare Asistatd este unul foarte util
persoanelor cu nevoi speciale, deoarece oferd informatii utile acestora despre cadrul legal,
dizabilitate si drepturi la angajare. De asemenea, acest serviciu asigurd suportul logistic si
emotional pentru a depasi obstacolele si a mentine increderea in reusita scopului propus:
“Dupa angajare, am sesizat importanta faptului ca acum am o ocupatie, care IMi face viata
mai dinamica §i totodata mai echilibrata. Munca Imi permite sa castig un salariu decent,
prin care contribui la bugetul familiei, si, cel mai important, ma face sa ma simt mai

s

implinita si apreciata de cei dragi”.

Victor Platon: “Mie imi place sa lucrez la McDonald’s, fiindca este o echipa tanara,
prietenoasa si amabila. De mic am fost traumat, piciorul si mdina dreapta imi functioneaza
mai slab. Din ziua cand am inceput sa lucrez la McDonald’s, eu m-am adresat sefilor si le-
am spus. Eu simt ca lucrez cu ambele maini”.

Dupa angajarea reusitd a lui Radu S. in postul de sticherator la depozitul "MOLDRETAIL
GROUP” SRL., relateaza Specialistii AMM in Angajare Asistatd, a fost posibila angajarea a
inca 8 persoane in ultimul an pentru posturi similare la companie. Pentru fiecare din ei Radu
a fost un model si o persoana de suport in perioada de adaptare la noul loc de munca. Radu
S.. “Acum am un serviciu §i asta imi da posibilitate sa nu depind de nimeni financiar. Aici,
la locul meu de munca sunt apreciat pentru munca pe care o fac si nu intentionez nici in
continuare sa imi schimb activitatea”.

Irina B.: “Viata mea s-a schimbat la 360 grade timp de aproape un an - marturiseste
tanara - am devenit mult mai sociabild, increzutd si acum am un loc de muncd, care imi
place si unde sunt apreciata”.

4 Pe an ce trece numirul companiilor care au angajat si care doresc si angajeze
persoane cu dizabilitati este mai mare. Mediatizarea istoriilor de succes in media este
un rezultat eficient pentru a promova angajarea persoanelor cu dizabilitati. Tn anul
2017, AMM a initiat comunicarea cu cel putin 68 de companii, prin diverse metode:
adresarea demersurilor, stabilirea intalnirilor de lucru.

Tn rezultat: Cel putin 10 companii au angajat persoane cu dizabilitati, cu 4 companii am
stabilit parteneriate si s-au semnat acorduri de colaborare.
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Un rezultat palpabil in urma colaborarii si al parteneriatelor dintre autoritatile centrale si
societatea civila este faptul cd, pentru prima data, in doua documente legislative au fost
introduse masuri active: facilitati pentru angajarea persoanelor cu dizabilitati, facilitati
pentru angajatori sub forma de subsidii salariale si adaptarea locurilor de munca si a fost
introdus/ descris conceptul de Angajare Asistata in Proiectul de Lege Stimularea Ocuparii
Fortei de Munca si asigurarea de somaj, care a trecut de consultatia publica si Strategia de
Ocupare a Fortei de Muncd SNOFM.
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PROIECTE IMPLEMENTATE 2017

TITLUL PROIECTULUI: ,,De la dizabilitate la succes”

Scopul proiectului: Imbunititirea calititii vietii persoanelor cu dizabilitati.

Beneficiari:
« tinerii cu dizabilitati
o membrii familiilor acestora

Durata proiectului: 01 iulie 2016 - 31 iunie 2017
Finantator: World Jewish Relief
Activitati si Rezultate:

+ La programul proiectului au aplicat 40 (25 barbati si 15 femei) de persoane cu
dizabilitati, printre care:
9 persoane (4 femei si 5 barbati) — au beneficiat doar de training;
6 persoane (3 femei si 3 barbati) — au beneficiat de training si sunt inclusi in
programul Angajare Asistata,
2 persoane (1 femeie si 1 barbat) — au beneficiat de training si sunt inclusi in suport la
studii pentru 2018;
8 persoane — au beneficiat doar de programul Angajare Asistata;
10 persoane au fost angajate;
15 persoane — nu au intrunit conditiile necesare pentru a beneficia de programul
Angajare Asistatd (unii nu prezintd nici un interes de a indeplini cerintele programului
Angajare Asistata, altii la moment au probleme de sanatate sau de familie si nu sunt
gata sd Tnceapa munca imediat). Toate persoanele care se adreseaza sunt incluse intr-
un registru separat de evidenta a cererilor de suport.

. Un alt rezultat important in promovarea angajarii persoanclor cu dizabilitati a fost
colaborarea si stabilirea parteneriatelor cu angajatorii. in cel de-al doilea trimestru au
fost contactate 22 de companii, dintre care 5 companii au declarat ca au posturi
vacante si ar putea si angajeze si persoane cu dizabilititi. In aceastd perioada au fost
semnate 2 Acorduri de Colaborare cu Compania Sarch4staff si Compania cu capital
strain Oiltech.
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4+ Traininguri pentru dezvoltarea abilititilor si pregitirea pentru munca a persoanelor cu
dizabilitati:

Tn perioada 15 — 21 octombrie si 19 — 25 noiembrie 2017 au avut loc doua instruiri
pentru persoane cu dizabilitati. La aceste instruiri au participat 17 tineri (8 fete si 9
baieti), plus un insotitor, care au beneficiat de cazare, alimentatie si suport
informational din partea specialistilor AMM pe parcursul trainingurilor.

Programul instruirii a fost unul complex, axat pe dezvoltarea abilitdtilor de viata
independenta si pregatirea pentru munca.

Astfel, Tn urma instruirii: tinerii au inteles ca cunostintele obtinute 1i vor ajuta in
procesul de identificare a unui loc de munca, prezentarea la interviu si angajarea
nemijlocitd Tn cdmpul muncii. Tinerii au constientizat importanta cunoasterii
propriilor drepturi si obligatii, a prevederilor legale cu privire la regimul de munca si
odihna, salarizare Tn egald masurd cu persoanele cu abilitati depline. Au invatat ce
inseamna si cum sa identifice principalele conditii pentru incheierea valabild a
contractului de munca si care sunt drepturile si obligatiile salariatului si angajatorului.
Care este importanta unei angajari oficiale cu contract de munca si ce le oferd acest
lucru. La sfarsitul trainingului toti tinerii au plecat acasa cu CV-urile redactate in
forma finala (initial, doar 3 dintre participanti aveau CV, care au necesitat sa fie
imbunatatite). Au devenit mai siguri pe sine si de faptul ca cunostintele obtinute ii vor
ajuta in procesul de identificare a locurilor de munca mai potrivite/ prezentarea la
interviu va fi mai putin emotionanta, au mai multa incredere in sine si cred ca efortul
se va solda cu angajare. Tinerii au inteles care este diferenta intre ,,pensie de
dizabilitate” si ,,alocatie de dizabilitate”, au recunoscut ca foarte multa informatie a
fost noud si le va fi de folos, atunci cand vor merge la directia/ sectia de asistenta
sociald pentru a solicita servicii.
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PROIECTE IMPLEMENTATE 2017

TITLUL PROIECTULUI: “Tinerii cu si fara dizabilitati participa activ in viata
comunitarid si luare a deciziilor si promovarea dezvoltarii unui cadru legal pentru
antreprenoriat social”

Scopul proiectului: este de a dezvolta 6 initiative regionale, active in dezvoltarea propriilor
comunitdti, in special in domeniul “dizabilitate”.

Beneficiari:
« tinerii cu si fara dizabilitati
o membrii comunitatilor

Durata proiectului: 01 octombrie 2014 - 31 martie 2018
Finantator: FHI360
Activitati si Rezultate:

Abilitarea grupurilor de initiativa — 7 grupuri de initiativa (Chisinau, Hincesti, Edinet,
Cahul, Soldanesti, Causeni si Sangere) au elaborat 7 Planuri locale de Advocacy, in
rezultatul instruirii din partea AMM. Ca rezultat, grupurile au dezvoltat si au implementat
Planuri locale de advocacy in regiunile: Chisinau, Hincesti, Edinet, Soldanesti, Causeni si
Séngerei. Aceste grupuri coopereaza cu autoritatile locale Tn vederea solutionarii
problemelor existente in comunitate si monitorizeaza actiunile APL-urilor. Mai multe actiuni
ale grupurilor de initiativa le gasiti in grupul de pe facebook TINERI si ACTIVI — de la
drept la actiune aici (https://www.facebook.com/groups/tineri.activi/).

|

Evaluarea accesibilititii parcarilor din or. Causeni (08.11.2017)

Pe data de 8 noiembrie 2017 grupul de initiativd din Causeni a desfasurat o actiune de
evaluare a circa zece parcari de pe strazile principale ale orasului Causeni, in special
celor aflate pe langa cladirile de menire publica. Actiunea a avut ca scop sensibilizarea
cetatenilor, dar si autoritatilor publice locale pentru a fi luate masuri concrete de ameliorare a
situatiei din Causeni in ceea priveste lipsa parcarilor accesibile pentru persoanele cu
dizabilitati si planificarea mijloacelor bugetare necesare in acest sens. Reprezentantii
actiunii, spun ca au verificat si accesibilitatea trotuarelor pe langd parcari, ceea ce i-a
determinat pe unii din ei s mearga chiar pe carosabil, fiindca trotuarele nu erau accesibile

Raport anual de activitate 2017 14 Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova


https://www.facebook.com/groups/tineri.activi/
https://www.facebook.com/groups/tineri.activi/
http://motivatie.md/index.php?pag=news&id=1060&rid=1224&l=ro

pentru utilizatorii de scaun rulant, persoane in etate, persoane cu dizabilitati de vedere si
mame cu copii mici in carucior. La actiune au participat si reprezentantii Asociatiei
»MOTIVATIE” din Moldova (AMM), printre care directorul executiv AMM, Igor Meriacre:
“Toate parcarile pe care le-am vazut nu au cel putin semnul parcarii. La fel, nici o parcare
din cele evaluate nu are spatiu special delimitat pentru persoancle cu dizabilitati. Doar una
din ele s-a dovedit a fi partial accesibila”.

Evaluarea accesibilititii la farmaciile din or. Chisinau (02.11.2017)

Pe 2 noiembrie 2017, Grupul de initiativd din Chisindu, cu suportul Asociatiei
,MOTIVATIE” din Moldova (AMM), a inceput activitatile de evaluare si monitorizare a
conditiilor de accesibilitate la mai multe farmacii din municipiul Chisindu, aflate in sectorul
Ciocana, pe strada Mircea cel Batran. In urma actiunii, participantii au constatat ca din cele
opt farmacii evaluate, doar una corespunde normelor de acces pentru persoanele cu
dizabilitati locomotorii, doarece in ea au intrat usor si desinestdtator participantii aflati in
scaun rulant. Iar in doua din opt farmacii, utilizatorii de scaun rulant au reusit sa ajunga doar
cu ajutorul voluntarilor. Nici una din cele opt farmacii evaluate nu este accesibila pentru
persoanele cu dizabilitati de vedere, adica in ele lipseste pavajul tactil, culorile contrastante
si inscriptiile in limbajul Braille.
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Evaluarea accesibilititii trecerilor de pietoni din or. Hincesti (27.10.2017)

Pe 27 octombrie 2017 Grupul de initiativa din or. Hincesti ,,De la Drept la Actiune”, in
parteneriat cu Asociatia ,,MOTIVATIE” din Moldova (AMM), a desfasurat activitati de
evaluare a conditiilor de accesibilitate la trecerile de pietoni din or. Hincesti. Menirea
actiunii a fost sensiblizarea autoritatilor publice, dar si a locuitorilor or. Hincesti privind
necesitatea de implicare activa si solutionarea acestei probleme. Rezultatele evaluarii de
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vineri au fost 50 chestionare de opinie realizate in randul trecatorilor si chestionarele legate
de accesibilitatea intersectiilor evaluate: “Urmeaza sa avem o intalnire neoficiala cu Primarul
or. Hincesti pentru a-i prezenta statistica acumulatdi — a incheiat Iuliana Tabacari”.
Organizatorii spera ca autoritatile vor lua masuri fatd de problema data si vor purcede la
actiuni concrete de accesibilizare.

[P
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Evaluarea si monitorizarea accesibilititii cladirilor de menire publica din or. Cupcini
(18.10.2017)

eqe w0

cladirile de menire publica din or. Cupcini, cu scopul de a spori nivelul de constientizare de
catre autoritatile publice din oras a necesitatii asigurarii conditiilor de accesibilitate la
infrastructurd pentru persoanelor cu dizabilitdti si alte persoane cu mobilitate redusa.
Evenimentul a fost organizat de membri si voluntarii Grupului de initiativa din Cupcini,
Asociatia Tinerilor cu Dizabilitati ,,VIVERE”, in parteneriat cu echipa Asociatiei
,MOTIVATIE” din Moldova (AMM). In cadrul actiunii, au fost evaluate 6 institutii de
menire publicd din or. Cupcini: Casa de Cultura, Sectorul de Politie, Primaria, un liceu,
Oficiu Postal si domiciliul unui copil cu dizabilitati, utilizator de scaun rulant. Echipa de
evaluare, cu suportul AMM, a elaborat un set de recomandari pentru fiecare cladire evaluata.
Tinerii au solicitat de la autoritatile publice locale elaborarea unui Plan de actiuni cu date si
cifre concrete, a carui realizare o vor monitoriza pe parcurs.
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FLASHMOB de sensibilizare organizat de tinerii din Hincesti (07.10.2017)

Pe 07 octombrie 2017 in centrul or. Hincesti, a avut loc un flashmob organizat de
reprezentantii grupului de initiativa din or. Hincesti “De la Drept la Actiune”, in parteneriat
cu Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova (AMM). Participantii la actiune au ridicat
problema trotuarelor neaccesibile pentru mai multe categorii de persoane, cu scopul de a
sensibiliza autoritatile publice si membrii comunitatii din Hincesti privind importanta
amenajarii trotuarelor si a traseelor pietonale conform necesitatilor specifice ale persoanelor
cu mobilitate redusa. Spre finalul actiunii, participantii, imbracati in pelerine, au marcat cu
abtibilduri ce aveau inscriptii colorate, bordurile care erau inaccesibile si cele partial
accesibile.

+ Reglementarea legislativa a Antreprenoriatului Social

La data de 24 noiembrie “MOTIVATIE” a fost co-organizator la Conferinta Nationala
pentru Antreprenoriat Social, editia a III-a, organizator principal fiind AO Eco-Razeni.
Obiectivul central al evenimentului 7l constituie valorificarea misiunii intreprinderilor sociale
ca promotori ai schimbarii pozitive spre o societate incluziva. Evenimentul a intrunit
antreprenori sociali, reprezentanti ai institutiilor finantatoare, donatori, reprezentanti ai
autoritatilor publice si ai sectorului asociativ. La Conferinta Nationald s-a organizat o
expozitie a intreprinderilor sociale de succes din Moldova din cele mai diverse domenii.
Evenimentul a fost unul important si din perspectiva faptului cd in 2017, in premiera,
intreprinderile sociale din tara noastra au avut ocazia sa-si extinda reteaua de contacte si au
interactionat direct cu experti locali dar si internationali din asa tari ca Austria, Romania,
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Ucraina, Marea Britanie, Belgia si Ungaria. Vorbitorii au motivat pe cei din sald prin
experienta sa si noi idei de antreprenoriat social care ar putea fi implementat si la noi in tara.

Un alt rezultat care a fost remarcat la finele anului a fost aprobarea proiectului de Lege
Antreprenoriat Social (2 noiembrie 2017). ,MOTIVATIE” este organizatia care impreuna cu
Eco-Razeni au format platforma Antreprenoriat Social si au promovat proiectul de lege, care
va fi 0 premisa pentru organizatii care activeaza in domeniul dizabilitatii. Astfel, vor fi create
mult mai multe locuri de munca pentru persoane cu dizabilitéti.

Raport anual de activitate 2017 18 Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova



ACTIVITATI EXTRA PROIECTE 2017

Martisor cu drag pentru tine!

In 2017, AMM a implinit sase ani de colaborare fructuoasi cu Gas Natural Fenosa in
Moldova, timp in care au fost promovate mai multe proiecte sociale ce vin in sprijinul
persoanelor cu dizabilitati la formarea deprinderilor antreprenoriale la acestia si promovarea
traditiilor nationale prin lucrari hande-made. La 23 februarie 2017 in incinta oficiului
Asociatiel ,, MOTIVATIE” din Moldova (AMM) s-a desfasurat o activitate de voluntariat in
cadrul careia au fost Tmpachetate 2 800 de martisoare confectionate de mesteritele cu nevoi
speciale Bezerdic Tatiana, Nicolaev Alina, Simion Alexandra si Crismari Elena. La
impachetarea martisoarelor au muncit cot la cot membri ai AMM, reprezentanti ai Gas
Natual Fenosa in Moldova si mai multi tineri cu dizabilitati, beneficiarii ai AMM.

Cele 2 800 de martisoare cu prilejul sosirii primaverii pe 1 martie au fost oferite echipei
I.C.S. ,,Red Union Fenosa” S.A., partenerilor AMM, dar si consumatorilor de energie
electrica.
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4+ Revizuirea Republicii Moldova la Geneva

Pe 21 martie 2017 Comitetul ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati a revizuit
situatia Moldovei la Geneva. In cadrul intalnirii, a fost prezentat raportul alternativ cu privire
la implementarea Conventieci ONU privind drepturile persoanelor cu Dizabilitati la
Geneva. Ludmila Tachim, manager de proiecte din cadrul Asociatiei ,,MOTIVATIE” din
Moldova, a prezentat in cadrul evenimentului de la Geneva informatii privind sanatatea si
serviciile in acest domeniu pentru persoanele cu dizabilitati. Una din problemele-cheie
punctate de Ludmila a fost accesibilitatea serviciilor medicale pentru persoanele cu
dizabilitati, calitatea acestora, dar si gradul de informare a medicilor in domeniul drepturilor
la sanatatea reproductiva a femeilor cu dizabilitati.

+ La data de 5 decembrie, echipa ,,MOTIVATIE” a participat la Conferinta Nationali
privind implementarea Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati”. Tn cadrul conferintei AMM a organizat atelierul cu privire la ,,Dreptul
la instruire profesionala si angajare Th cdmpul muncii. La eveniment au fost invitati
autoritatile centrale, angajatorii, persoanele cu dizabilitati, reprezentanti ai societatii
civile si agentiile ONU.

Aceasta posibilitate a a permis sa avem o discutie constructiva cu toti reprezentantii,
sa avem 0 opinie si pozitie directa din partea autoritatilor, angajatorilor si a
persoanelor cu dizabilitati. Tot la acest eveniment, AMM a prezentat rezultatele a 5
ani de promovare a angajarii persoanelor cu dizabilitati: 108 locuri de munca ocupate
de persoane cu dizabilitati, 115 companii cu care s-a colaborat, dintre care 31 de
companii au angajat cel putin 1-6 persoane cu dizabilitati, 23 persoane cu dizabilitati
au fost Tnmatriculate la studii profesionale si cursuri specializate. Pe parcursul
ultimilor 5 ani, in programul de angajare au participat 225 de tineri cu dizabilitati.
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4+ Conferinta Nationala a fost finalizata cu evenimentul ,,Gala RemarcAbilitatea”.
Acest eveniment este organizat Tn parteneriat cu societatea civila, sub egida
Ministerului  Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, fiind la a Ill-a editie.
Evenimentul in sine ofera recunostinta publica companiilor care promoveaza practici
pozitive de angajare Tn cadmpul muncii a persoanclor cu dizabilitati. Astfel, din
colaborarea si parteneriatele stabilite cu angajatorii, AMM a propus spre premiere 4
companii (Linella, Oilteh, McDonald’s, Search4staff), care ulterior au fost premiate si
remarcate in fata publicului larg. In cadrul festivitatii de premiere a angajatorilor
remarcabili, care au fost selectati, li s-au inmanat trofeele Gala RemarcAbilitatea
2017 de catre alti angajatori, care s-au remarcat Tn anii precedenti.

——

}llﬁm
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4 Conferintia Nationali in Drepturile Sexuale si Reproductive ale Femeilor cu Dizabilitati
din Moldova

Pe data de 29 mai 2017 s-a desfasurat prima Conferintd Nationald privind Drepturile Sexuale si
Reproductive ale Femeilor cu Dizabilitati din Moldova, organizata de Centrul de Instruire in
Domeniul Sanatatii Reproductive (CIDSR). Scopul evenimentului a fost discutarea la nivel de stat
cu privire la problemele si necesitétile cu care se confruntd femeile cu nevoi speciale din tara noastra
in exercitarea drepturilor sale sexuale si reproductive. In cadrul intrunirii, s-au implicat Tn discutii
reprezentantii din cadrul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei, reprezentanti ONU, mass-media, femei cu dizabilitati, dar si membrii
familiilor acestora. Printre speakerii evenimentului a fost si Ludmila Iachim, manager proiecte la
AMM. Ea a vorbit in cadrul evenimentului despre experienta personald In accesarea serviciilor
medicale, mentiondnd ca una din problemele de baza a femeilor cu dizabilitati locomotorii constituie
accesul fizic 1n institutiile medicale, publice si private.

Evenimentul s-a ncheiat cu formularea Rezolutiei conferintei de catre participanti, care consta dintr-
un sir de recomandari in adresa Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, dar si Guvernului RM 1n vederea elimindrii obstacolelor ce tin
de stigmatizare si constrangeri cu care deseori se ciocnesc femeile cu nevoi speciale din tara noastra
in viata privatd, sdndtatea sexuald si reproductiva, la nasterea copiilor si in relatii de cuplu. La
eveniment, au fost premiati un grup de jurnalisti care s-au implicat activ in realizarea produselor
martie — 19 mai 2017. Printre premianti, S-a regasit si specialista in relatii cu publicul in cadrul
AMM, Victoria Botan.

Ludmila IACHIM
MANAGER PROIECTE MOTIVATIE

V Indiferent de cine suntem,
fiecare dintre noi are dreptul
a familie. Tu esti cel care

aduce schimbarea!

@ #SWOP2017

4+ Prezentarea fotoliilor ginecologice accesibile si pentru femeile cu dizabilitati

Pe data de 18 octombrie 2017, in cadrul unui eveniment public in incinta Centrului de sanatate
prietenos tinerilor ,,Neovita”, a fost prezentatd initiativa de echipare cu echipament performant
(fotolii ginecologice accesibile si pentru femeile cu dizabilitdti) in cele 30 de Centre de Sanatate
Prietenoase Tinerilor (CSPT) din tara. Evenimentul a fost moderat de specialista in relatii cu
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publicul din cadrul AMM, Victoria Botan. In cadrul acestuia, Ludmila lachim, manager proiecte in
cadrul AMM, a prezentat echipamentul performant si a explicat avantajele unui fotoliu adaptat
raspunzand la intrebdrile presei. Reprezentanta AMM a mentionat, cd pasul urmator pe care ar trebui
sd-1 ia 1n consideratie administratia institutiilor medicale deja adaptate cu echipament special, e sa
creeze conditii de accesibilitate pentru toate necesitatile societatii.

Despre actiuni care vin sia promoveze drepturile sexual-reproductive ale persoanelor cu
dizabilitati a mentionat Ludmila Iachim:

e, .

medicul ginecolog sau specializat in planificarea familiei. Acest lucru are loc, mai degraba, din
cauza prejudecatilor, neinformarii personalului medical si a lipsei conditiilor de accesibilitate,
decdt din cauza dizabilitatii. Femeile cu dizabilitati intelectuale gi psihosociale sunt intr-o pozitie
mult mai vulnerabila In comparatie cu acelea cu dizabilitate fizica, daca vorbim de sexualitate si
viata reproductivd. Aceste persoane sunt descurajate sau sunt luate in zeflemea de cdtre diversi
membri ai societatii, daca isi propun sa formeze un cuplu. Prin urmare, multe persoane au relatii in
secret, se simt desconsiderate §i le este dificil sa mentina relatii de cuplu. Pentru a preveni astfel de
situatii, fac apel la parintii copiilor cu dizabilitati. Nu va fie frica si nu evitati discutiile cu copiii
vostri, atunci cdnd vine vorba de perioada maturitdtii, sexualitate, planificarea familiei sau
conceperea copiilor. Incercati sd le explicati ce este o relatie sexuald si care sunt consecintele, dacd
aceasta este neprotejata. Vorbiti-le despre bolile sexual transmisibile, despre masuri de
contraceptie sau riscul sarcinilor nedorite. Aceste discutii nu vor avea scopul de a infricosa
persoanele cu dizabilitati sa intretina relatii sexuale sau sa conceapa un copil. Discutiile vor avea
scopul de a creste responsabilitatea tinerilor in a-si asuma deciziile pe care le iau vis-a-vis de acest
subiect. Sexualitatea copilului nu trebuie inhibata, despre ea se vorbeste deschis. Daca parintii au
dubii in a aborda acest subiect, mergeti sau directionati persoana la un specialist. In calitate de
parinte, puteti in prealabil sa fixati o consultatie personald, pentru a va asigura de competentele
acestuia §i de modul in care va fi tratat copilul Dvs”.

Raport anual de activitate 2017 23 Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova



ACTIVITATI EXTRA PROIECTE 2017

4+ Primul eveniment mondial care a scos in evidenta abilitatile si curajul femeilor
cu dizabilitati din toata lumea

Cu multe emotii si amintiri
frumusete, dedicat femeilor in

frumoase s-a desfasurat in Varsovia primul concurs de
scaun rulant. Ludmila lachim: “Suntem acele participante

care am urcat pe podiumul de lansare a Concursului “Miss Wheelchair World” 2017
si am scris istorie. Este o promovare nu doar personald, dar si a imaginii pozitive a

Republicii Moldova pe plan i

nternational” .

Numele Ludmilei lachim este de ani buni sinonim cu numele
unei femei de succes, In pofida dizabilitatii locomotorii pe
care 0 are. Este manager de proiecte in cadrul Asociatiei
»~MOTIVATIE” din Moldova, expertd in angajarea asistata a
persoanelor cu dizabilitdti, participanta activd la diverse
conferinte, dezbateri publice, evenimente de informare si
promotoare a persoanelor cu dizabilitati. Participarea
Ludmilei la Concursul “Miss Wheelchair World” 2017
reprezintd un act de curaj, incredere in propriile forte si
promovarea imaginii pozitive a Republicii Moldova pe plan
international. Iar numarul impresionant de 11.050 de voturi
acordate Ludmilei din partea societatii noastre, este acel
manifest de solidaritate important pentru identitatea nationala.
Ludmila lachim: “Atmosfera ntre participante a fost una
destinsa §i prietenoasa, insa programul pregatirilor a fost

foarte stringent si solicitant. Cred ca fiecare dintre noi si-a

dezvoltat rezistenta la situatii de stres. Numarul coregrafic a fost cel care ne-a dat batai

de cap, pe motiv ca nu a fost intocmai adaptat la
necesitdtile fiecdrei participante. In contextul in care
unele participante aveau mobilitatea redusa a
mdnilor, va dati seama ca un exercitiu coregrafic
neadaptat accentueaza in mod vizibil incapacitatea
persoanei si nu o avantajeaza in niciun fel in raport
cu participantele ale caror membre superioare nu
erau afectate. Dincolo de toate aceste impedimente,
ne-am sustinut reciproc, ne-am complimentat §i am
format o echipa vrednica de toata admiratia
telespectatorilor. Cu siguranta mai e de lucru din
partea organizatorilor, Tntrucat concursul se
desfdasoara pentru primul an si este proiectul pilot pe
care poti sa testezi ce merge bine si ce merge mai
putin bine. In pofida acestui lucru, suntem acele
participante care am urcat pe podium in fata
publicului si am scris istorie. Fiecare dintre noi vine

MISS
WHEELCHAIR
WORLD

¥

cu o istorie §i o experienta acumulata de-a randul anilor, suntem persoane formate si
ne bucuram de un anumit grad de reputatie in diverse domenii. Fara sa ezit, o sa va
spun cd suntem niste curajoase si deosebite intr-un fel aparte, de vreme ce putem
demonstra publicului larg ca ne iubim si ne acceptam fara a ne cauta cusur”. (elaborat

de Natalia Turcanu)
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4+ ,,Vino in gasca Voluntarilor!”

In luna octombrie 2017, AMM s-a
implicat activ incel mai mare
eveniment de  promovare a
voluntariatului la nivel republican -
Saptamana Nationala a
Voluntariatului. Ca urmare, pe 02
octombrie in oficiul AMM a avut loc
activitatea "Biroul verde" cu scopul
de informare si sensibilizare a
angajatilor AMM privind importanta
sortdrii  deseurilor. Pe parcursul
acelei saptdmani, angajatii AMM au alcatuit si lipit in diverse locuri in oficiu mesaje scrise
cu diferite culori despre importanta sortarii deseurilor si despre faptul cd in birou angajatii

deja sorteaza separat gunoiul. Aceste mesaje indeamna toti beneficiarii si partenerii sa faca la
| fel.

Ca urmare a implicdrii in SNV, si
in prezent in incinta biroului
AMM tot gunoiului se separa in
patru urne diferite, care contin:
hartia, plasticul, deseurile
menajere si bateriile uzate, iar
fiecare vizitator al oficiului este
informat despre importanta sortdrii
deseurilor si indemnat sa o faca
corect oriunde nu s-ar afla. Pe 02
octombrie 2017 angajatii AMM au avut parte de o activitate practicd la uzina de sortare a
deseurilor din Bubuieci, alaturi de ceilalti voluntari din Coalitia Voluntariat.

Ca rezultat al acestor activitati in
cadrul SNV 2017, la Conferinta
Nationalda Voluntariatului AMM a
obtinut Diploma de gr. | din partea
Guvernului RM ,,pentru dezvoltarea
si  promovarea  miscarii  de
voluntariat, precum si contributie
substantiald la desfasurarea
evenimentului “Saptamana
Nationala a Voluntariatului (SNV)”
2017.
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%+ Cinci ani de la adoptarea Legii nr. 60 privind incluziunea socialid a persoanelor
cu dizabilitati: provocari si solutii.

Cu ocazia acestei aniversari, pe 30 martie 2017 in incinta MMPSF s-a desfasurat o sedinta la
care au participat reprezentantii Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
(MMPSF), membrii mai multor Grupuri de Initiativa a persoanelor cu dizabilitati din regiuni
si reprezentantii Asociatiei ,,MOTIVATIE” din Moldova (AMM). Insi unul din motivele
principale de organizare a sedintei a fost procesul de aplicare a legii care este in continuare
unul dificil.

D-na Anastasia Oceretnii, viceministra MMPSF, a vorbit despre raportul prezentat de
Minister la Comitetul ONU de la Geneva, a specificat reusitele, dar si problemele care
urmeazad a fi solutionate. D-ul Vasile Cuscd, Sef directie politici de protectie sociald a
persoanelor cu dizabilitdti, a mentionat faptul ca deja existd prevederi privind aplicarea
amenzilor pentru nerespectarea mai multor prevederi din lege si in special la capitolele
accesibilitate si incadrare in cdmpul muncii.

Igor Meriacre, directorul executiv AMM, a accentuat in cadrul sedintei necesitatea existarii
unui mecanism de monitorizare si evaluare a conditiilor de accesibilitate la toate etapele, mai
ales in regiunile rurale, unde cladirile noi se construiesc destul de rar, iar accesibilizarea
cladirilor de menire publici deja existente trebuie sa fie facuti de la zero. In context, au fost
punctate neajunsurile proiectului Planului de actiuni propus de Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Constructiilor, in care lipseste mecanismul de evaluare a cladirilor de menire
publicd si nu este clar cine si cum se va ocupa de evaluare. Ca recomandare la acest plan,
Vasile Cuscad a mentionat despre necesitatea existentei programelor de accesibilizare la nivel
de raion, care ar stabili actiuni concrete cu privire la accesibilitate: “Este important ca fiecare
APL sa-si elaboreze si sa-si estimeze costuri pe programe locale de accesibilizare — a
declarat acesta”.
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4+ ASOCIATIA ,MOTIVATIE” DIN MOLDOVA A FOST PREMIATA PENTRU
IMPLICARE CIVICA IN ACTIUNI DE VOLUNTARIAT

Ce ofera activitatile de voluntariat tinerilor cu dizabilitati care, in pofida obstacolelor,
au obtinut succes in acest domeniu?

Participarea la activitdtile de voluntariat
ofera oportunitate acestor tineri de a '
deveni mai activi din punct de vedere ==
social. Astfel, ei isi schimba mentalitatca s

si inteleg ca 1implicarea lor este ’
importantd  pentru  societate. = De

asemenea, activitdtile de voluntariat le

permit tinerilor sa obtind anumite :
abilitati si sa-si sporeasca increderea in
sine. Participarea Tn  proiecte de
voluntariat le permite persoanelor cu
dizabilitdti sa se intdlneascd cu aceiasi
oameni ca si e1, doar ca fara dizabilitdti. Le permite sa obtind nu doar suport moral, dar si sa-
si sporeasca respectul fatd de sine. Foarte multi oameni se limiteaza la ideea ca ei nu pot sa
facd nimic, pentru ei nu sunt create conditii de acces, cd societatea nu are nevoie de ei.
Participarea la astfel de evenimente ii ajuta sa vada viata din altd perspectiva, sa pardseasca
spatiul inchis al casei lor si sa devind membri activi ai societatii, independenti si motivati.

in ce mod Asociatia ,, MOTIVATIE” din Moldova ajuti la promovarea voluntariatului
in randul persoanelor cu probleme locomotorii?

Am participat la organizarea anualda a Festivalului Voluntarilor. Una din directiile
activitatilor noastre a fost implicarea voluntarilor in evaluarea conditiilor de accesibilitate in
diferite institutii sociale din Chisindu si republica. Rapoartele privind aceastd evaluare au
fost transmise Guvernului si Ministerului Dezvoltarii si Constructiilor al Republicii
Moldova.

Organizatia noastrda a avut un rol foarte
important Tn participarea persoanelor cu
in orgamzape transport accesibil si am avut
posibilitatea sd ajutam utilizatorii de scaun
rulante sa participe la festival atat in calitate
de voluntari, dar si ca organizatori ai
evenimentului. Gratie voluntarilor
organizatiei noastre, acesti oameni au putut
participa activ la Sdptaméana Nationala a
Voluntariatului, Tn care am participat 6 ani la
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+ ACCESIBILITATE — O NECESITATE SI NU UN MOFT!

Advocacy pentru Accesibilitate — Prin actiuni de sensibilizare, proteste organizate in
parteneriat cu Centrul de Asistenta Juridica pentru Persoane cu Dizabilitati, AMM a
promovat accesul liber la justitie pentru toti cetatenii tarii. In 2017 au fost create conditii de
acces la Curtea de Apel Chisinau, iar Consiliul Superior al Magistraturii a emis un ordin prin
care toate sedintele de judecata cu participarea persoanelor cu dizabilitati sa fie accesibile.

Pe perioada anului specialistul ajustare spatii din cadrul AMM a monitorizat si a adresat

eqe w0

infrastructura pentru persoanele cu dizabilitati:
o 21 demersuri expediate;
o 17 proiecte de accesibilizare elaborate in SketchUp;
o Ca rezultat, 9 obiecte publice au fost reamenajate, adaptate necesitatilor
persoanelor cu dizabilitati.
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APARITII MEDIA 2017

+ AMM a devenit o organizatie puternica si vizibila, gratie actiunilor de advocacy realizate pe
parcursul anilor, actiuni care au ca scop promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati. Pentru anul 2017, AMM a fost reflectata in cel putin 181 de aparitii media
(participari TV, emisiuni, reportaje, presa scrisa).

4+ In acest link gasiti toate  publicatile apirute in  presi In 2017
(http://motivatie.md/index.php?pag=news&id=1062&rid=1119&I=ro).

Printre cele mai notorii realizari AMM 1n 2017 se numara:

- Tn urma participarii active in cadrul actiunilor coalitiei “Chisiniiul accesibil pentru
TOTI”, AMM a ajuns in 2018 la un acord comun cu Primaria Chisinau pentru elaborarea
Planului de Actiuni privind accesibilizarea spatiului public;

- Conferinta Nationala privind implementarea Conventiei ONU privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, incheiata cu Gala RemarcAbilitatea 2017,

- Prima Conferinti Mondiala din Belfast privind Angajarea Asistata a persoanelor cu
dizabilitati, care s-a desfasurat in Marea Britanie. Conferinta a reunit peste 670 de
participanti din diferite tari europene, inclusiv participanti din Canada, Australia, Statele
Unite si Mexic. La eveniment, directorul executiv AMM, Igor Meriacre, a stabilit legaturi cu
organizatii din Polonia si Slovenia, care la moment sunt intr-o situatie mai buna privind
angajarea persoanelor cu nevoi speciale, dar au trecut prin probleme similare ca si Republica
Moldova.

Prezenta presei la diverse evenimente organizate de AMM:

3
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ISTORII DE SUCCES

+ Radu S.: “Acum am un serviciu si asta imi da posibilitate s nu depind de nimeni”

La prima vedere istoria lui Radu S. pare a fi ’
una ordinard. Tanarul tocmai a revenit din
Federatia Rusa, unde de 2 ani lucrat neoficial
alaturi de tatal sau in domeniul constructiilor.
Munca deloc usoard, mai ales pentru un tanar
de 27 de ani, ce are o dizabilitate fizica de la
nastere.

Radu cunostea demult Asociatia
,MOTIVATIE” din Moldova (AMM), unde a fost la inceput beneficiar, a activat apoi ca
voluntar, insd a hotarat sa apeleze la AMM din nou deja pentru angajare la recomandarea
Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca din sec. Riscani.

Cand s-a adresat la AMM, singurul sau venit financiar din care isi asigura cheltuielile
casnice, dar si propria intretinere, era alocatia lunarda de dizabilitate din copilarie si
compensatia de transport de circa 520 lei. Nu avea nici un alt venit financiar decat ajutorul
familiei, suma deloc suficientd pentru a duce un trai decent in Chisinau. Desi s-a adresat la
mai multi angajatori in cautarea unui loc de munca si avea deja experienta de paznic si
lucrator auxiliar in constructii, Radu sustine cd nu a fost acceptat nicdieri anume din cauza
dizabilitatii sale fizice.

In cadrul discutiilor Radu a relatat ci nu isi mai doreste sa plece din tara si si activeze in
constructii, cd doreste un loc de munca cu program fix si un salariu de minim 3.000 lei din
care si-ar putea asigura propria existenta, lucru foarte important pentru el. Meseria de cizmar
studiatd de Radu, niciodata nu a putut sd o practice din cauza lipsei de mobilitate a unei
malnl.

Specialistii programului Angajare Asistatd 1-au ghidat pe Radu in multitudinea ocupatiilor si
l-au ajutat sd-si Imbunatiteasca abilitatile de prezentare pentru interviul de angajare.
Ulterior, ei l-au sustinut in identificarea unui loc de munca pentru postul de sticherator la
depozitul "MOLDRETAIL GROUP” SRL. Interviul ca intotdeauna a fost unul emotionant
pentru tanar, dar a meritat, deoarece deja dupa o saptamana de prezentare la interviu in fata
angajatorului, Radu a semnat contractul de munca: “Acum am un serviciu si asta Tmi da
posibilitate sa nu depind de nimeni financiar. Aici, la locul meu de munca sunt apreciat
pentru munca pe care o fac si nu intentionez nici in continuare sa imi schimb activitatea” —
spune Radu dupd deja un an si cinci luni de la angajare.

Dupa angajarea reusitd a lui Radu in acest post, relateaza Specialistiit AMM in Angajare
Asistata, a fost posibila angajarea a inca 8 persoane in ultimul an pentru posturi similare la
"MOLDRETAIL GROUP” S.R.L.. Pentru fiecare din ei Radu a fost un model si o persoana
de suport in perioada de adaptare la noul loc de munca.
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ISTORII DE SUCCES

+ De la refuz la angajare — cum viata Nataliei s-a schimbat la 360 de grade

Natalia P. s-a adresat la Asociatia ,, MOTIVATIE” din Moldova (AMM) in martie 2016. La
acel moment, tindra era in depresie, total dezamagita de sistem si de atitudinea angajatorilor.
Greutatile financiare se tineau lant de famila ei: nu avea conditii minime de trai, iar studiile
nefinisate au cauzat dificultdti la angajare. Tandra a incercat mai multe posturi de munca
necalificate, dar efortul fizic care trebuia si fie depus zilnic, a facut-o sa renunte.

Timp de 7 luni Natalia a beneficiat de servicii de cautare a unui loc de munca prin
intermediul AMM. A invdtat cum sd se prezinte la un interviu de angajare, cum sa-si
valorifice potentialul de munca si sa faca fata provocarilor. Pentru prima oara a invatat ce
inseamna un CV si care este importanta acestuia in cautarea unui loc de munca. A avut
posibilitatea s cunoasca alte persoane cu dizabilitati in cadrul unei mese rotunde organizate
de AMM. A inteles ca ea nu este singura care Intdmpind dificultati la angajare si acest fapt a
ncurajat-o sa nu cedeze.

Dupad multiple cautari, in luna iulie 2017, Natalia a fost angajatd cu suportul AMM la
intreprinderea cu capital strain Oiltech SRL in calitate de muncitor auxiliar. Ea s-a integrat
usor 1n noul colectiv, iar munca ei a fost apreciata de angajator.

Chiar daca in trecut Natalia a suportat o serie de refuzuri la angajare, cu timpul ea a inteles
ca lucrurile pot fi schimbate, dacd va depune suficient efort pentru a-si dezvolta
abilitatile: "Daca la inceput eram foarte dezamagita si nu credeam in fortele proprii si ca
voi gasi un loc de munca — spune Natalia — pe parcurs am intalnit oameni care m-au
sustinut si m-am convins, prin propriul exemplu, ca echipa ,, MOTIVATIE” depune un efort
enorm n a sustine si @ ajuta persoanele cu dizabilitati in a se angaja’”.

Dupa angajare, i-a crescut respectul de sine, familia o apreciaza si mai mult, iar stabilitatea
financiara i-a permis Nataliei sd inchirieze o locuintd in care a trecut separat cu sotul si fetita
lor. Cu timpul, dintr-o persoana pesimista si fara sperantd de a gasi un loc de munca, Natalia
a devenit o persoand plina de viatd, activa social si increzuta in fortele proprii.

Amintim ca Intreprinderea cu capital strdin Oiltech SRL a luat trofeu la evenimentul ,,Gala
RemarcAbilitatea 2017” ca “Angajator remarcabil pentru angajarea persoanelor cu
dizabilitati prin Angajarea Asistata”. Compania are 360 de angajati, dintre care 9 sunt
persoane cu nevoi speciale.
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ISTORII DE SUCCES

4+ Vadim Panicov: ,,/n sfarsit lucrez la un loc de munca potrivit!”

Angajarea nu este un lucru usor in Republica Moldova, mai ales pentru un tanar din sat doar
cu studii gimnaziale finisate. In special, daca acesta are si o dizabilitate fizici. Este cazul lui
Vadim Panicov, care de la varsta de 6 ani locuieste doar cu mama, insa greutatile prin care a
trecut familia lui, l-au facut mai puternic, iar refuzurile la angajare au devenit pentru el un
motiv de cdutare a noi oportunitati. Cu timpul, mama tanarului a ajuns somera din cauza
problemelor de sandtate si Vadim a inceput sd-si asume grijile casnice.

Fiind de natura un tanar energic,
sarguincios si dornic de a-si ajuta
financiar familia, Vadim a apelat la
Asociatia ,»,MOTIVATIE” din
Moldova (AMM) pentru a se Tncadra
mai usor in cdmpul muncii, negasind
solutii de angajare Tn regiune.

In februarie 2017, Vadim a fost
invitat §i a participat In cadrul S
trainingului ,,Instruire si formarea L -
abilitdtilor de munca pentru persoane cu dlzablhta‘;l organizat de AMM. La training tanarul
s-a manifestat responsabil, motivat de a obtine mai multe cunostinte despre drepturile sale, a
acumulat informatii utile, si-a format abilititi de a se prezenta la un interviu de angajare. in
cadrul instruirii, Vadim Tmpreund cu grupul de tineri a vizitat mai multe companii, printre
care Metro Cash&Carry de care a rimas extrem de impresionat. in mod special i-a placut
atitudinea colectivului, siguranta oferita de angajator si posibilitatea cu timpul de a avansa in
cariera.

Experienta de cautare a unui loc de munca prin care a trecut Vadim alaturi de AMM, l-au
facut sd devind mai increzut in fortele proprii si sd aplice pentru postul de vanzator-
consultant in departamentul fructe si legume, la Metro Cash&Carry. Noul loc de munca 1-a
facut sd-si asume responsabilitdti mai mari, sa aibd incredere in colegii sdi si sd lucreze in
echipa: "Sunt foarte multumit ca n sfarsit lucrez la un loc de munca potrivit, sigur si care-mi
place mult — spune Vadim”.

Acum Vadim se bucura de un loc oficial de munca si un salariu decent, care ii permite sa
traiasca in capitala si sa-si achite cheltuielile de cazare.
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ISTORII DE SUCCES

4+ Raru Aurelia si-a gasit colectivul si munca la care a visat

In primavara anului 2017, Aurelia Raru a decis
ca este timpul sa-si schimbe destinul. Desi era o
femeie fericitd si Tmplinitd, alaturi de un sot
iubitor si micuta lor fetitd de doar 4 anisori,
Aurelia is1 dorea ceva mai mult decat doar sa
asigure confortul familial. Avand deja o
experientd profesionald vasta, unde a reusit sa
se afirme ca pedagog, traducdtor, secretar-
. contabil, ea a decis cd are toate abilitatile
# "% necesare pentru a creste si a insusi lucruri noi.
. Astfel, a inceput si cerceteze domeniul Resurse
Umane de care era fascinatd de mult timp, dar
nu avea curaj sa-si urmeze visul.

Specialistii Asociatiei ,, MOTIVATIE” din Moldova (AMM) au crezut in visul Aureliei si i-
au oferit tot suportul necesar, prin programul Angajare Asistata, ca sa se afirme si sd nu
cedeze la primele esecuri. AMM i-a fost aldturi atunci cand Aurelia a fost discriminata pe
criteriul de dizabilitate sau cand nu a trecut interviul de angajare.

Desi unele experiente 1i aducea dezamagiri, Aurelia devenea tot mai pregatitd pentru noile
provocari. Astfel, atunci cand a trecut cu brio interviul de angajare la Compania HR-
Consulting SRL, pentru postul de specialist resurse umane, Aurelia a inteles ca, datorita
perseverentei si increderii in fortele proprii, in viatd poti sa le reusesti pe toate, iar
dizabilitatea nu poate fi un impediment.

Noul post de munca a facut-o sa se redescopere ca femeie, dar si ca specialistd. Familia
Aureliei se mandreste de succesele ei, iar aceasta spune ca are un motiv in plus sd se
trezeascd dimineata, sa Tmbrace o haina frumoasa, sa ia o incaltaminte cu toc si sd mearga la
muncd, unde este apreciata la nivel inalt de colectiv si se bucura de loialitatea angajatorului.
Acum Aurelia poate sd afirme cu certitudine ca serveste un exemplu pentru fetita sa, care se
poate mandri cu o mama de succes.

Amintim ¢ca AMM a semnat un Acord de Colaborare cu HR-Consulting SRL Tn luna
noiembrie 2017, iar la finele anului trecut compania a fost premiatd la Gala
RemarcAbilitatea 2017 pentru angajarea celor mai multe persoane cu dizabilitati. La moment
din cei 17 angajati, in cadrul companiei HR-Consulting SRL activeazad doud persoane cu
dizabilitati.

Sursa foto: Centrul Media pentru Tineri
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ISTORII DE SUCCES

+ Victor Platon: ”Nu lasati trecutul si va influenteze viitorul”

Istoria de viatd a lui Victor Platon, la ai sdi 30 de ani, este
una deosebitd deoarece, chiar dacd a facut studiile
gimnaziale la Scoala Internat din laloveni, dupa care, la
indemnul familiei, a wurmat scoala profesionald in
apiculturd, el nu avea o pregdtire elementard pentru viata de
adult. In timp Victor a inteles ci scoala nu i-a dezvoltat
abilitatile necesare de comunicare, de gandire critica, de a-
sl putea exprima propria opinie sau cum sd facd fata
provocarilor. Desi a invatat sd-si ascunda emotiile, sa fie
multumit de ce are si sd nu viseze la ceva mai mult, el totusi
a reusit sa se depaseasca pe sine si a inteles cd merita tot ce
este mai bun in viata.

Péana in toamna anului 2016 Victor ducea un mod de viata
pasiv, statea mai mult pe acasa, avea grija de gospodarie si
comunica doar cu familia. Era o persoand timida, fara
prieteni, fara un loc de muncd sau o activitate care sa-i
aduca placere emotionala. Se afla mai des intr-o stare de depresie continua care i facea zilele
sumbre, fara culoare.

Odata ce a cunoscut echipa de la Asociatia ,, MOTIVATIE” din Moldova, Victor a inceput
treptat sd se schimbe. A cunoscut mai multi tineri care se aflau in situatii similare dar care au
avut curajul s ceard de la viatd mai mult decat aveau. Timp de mai bine de jumatate de an,
Victor a beneficiat de suport in programul de Angajare Asistata si, impreuna cu specialistul
AMM a invatat ce inseamna un CV si importanta acestuia, cum sd se prezinte la un interviu
de angajare si mereu a fost incurajat sa-si exprime corect si succint opinia. Daca anterior
Victor avea o autoapreciere joasd, ceea ce-l Tmpiedica sd aspire la o viata mai buna,
programul de Angajare Asistata 1-a ajutat sa realizeze ca el este o personalitate unica, cu
drepturi si obligatii egale in societate.

Acum Victor este un tandr ambitios, sociabil, plin de
incredere infortele proprii, cu o vointa foarte mare de a
munci si a-si schimba radical destinul. Atunci cand a fost
acceptat pentru a munci la Compania McDonalds, el nu
putea sa creadd cd cineva a apreciat abilitatile sale de
muncd si parcd nici nu au observat cd partea dreaptd a
corpului sau este partial limitata in mobilitate. Angajatorul
a avut toatd increderea ca Victor va reusi sd lucreze doar
cu o singurd mand incredintandu-i o singura operatiune pe
care s-o insuseasca pana la automatism. Si asa cum vrem
sda credem in minuni, acestea se intdmpld — dupa
antrenarea zilnica, a revenit sensibilitatea in mana dreapta
si aceasta a inceput s lucreze din ce 1n ce mai bine. Astfel
Victor sperd din tot sufletul cd munca pe care o are il va ajuta sa-si imbunatateasca
considerabil starea de sdnatate.
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INFORMATII FINANCIARE

Tn raportul anual al organizatiei sunt prezentate si informatii despre situatia financiara.
Acestea includ destinatia fondurilor, sponsorii si valorile donate, sustinatorii cauzelor noastre
(persoane fizice si juridice), finantatori externi. Toate aceste informatii prezentate contribuie
la Tmbunatatirea transparentei referitoare la activitatea ONG-ului.

Fiecare leu pe care il primim inseamna pentru noi si o responsabilitate deosebitda. Stim ca
oricine efectueaza o donatie, sponsorizeaza sau acordd un grant isi doreste ca sumele
respective sa se reflecte in castiguri reale pentru comunitate, pentru beneficiari, pentru
schimbarea spre bine.

In cadrul Asociatiei facem tot posibilul pentru ca acesti bani si aduci o valoare cat mai mare
si Tmpreuna sa producem o schimbare pozitiva de lunga durata.

Misiunea noastrd socio-educationald nu se incheie insd aici, fiind necesar in continuare
sprijinul tuturor celor care il pot oferi pentru ca Tmpreund sa construim o tard bazata pe
valori, cu tineri capabili care isi pot pune in aplicare propriul potential profesional la justa
valoare.

Informatiile privind executarea bugetelor aferente proiectelor/programelor si altor misiuni
speciale realizate in anul 2017 sunt prezentate in tabelul urmator:

Nr. Finantatorul Acronimul Sold la Intréri, lei Tesiri Sold la sf.
crt. proiectului/nr. | inceputul. (utilizat), (lei) | perioadei
grantului perioadei de
de gestiune gestiune
(lei) (lei)
1 2 3 4
1. | A.O. Reprezentanta IM IM 27662 1282474 1274429 35707
Swedish Development
Partner
2. | A.O. Reprezentanta FHI 14159 369843 316569 67433
Family Health
International
3. | World Jewish Relief WJR 115339 748086 695750 167675
WJR17
4. | European Association of | EASPD 0 10829 5009 5820
Service providers for
Persons with Disabilities
6 Program de dezvoltare | MOT 14309 126905 77453 63761
Motivatie
BILANTUL CONTULUI
Nr Coc Sold la
cpt. rd. N ] i ] ] .
ACTIV Inceputul perioadei de | Sfirsitul perioadei de
gestiune gestiune
2 3 4 5
Active imobilizate
Imobilizari necorporale 10 19,335 14,282
Imobilizari corporale in curs de executie 20
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Terenuri 30

Mijloace fixe 40 1,177,440 476,342
Investitii financiare pe termen 50

Alte active imobilizate 60

;gtgllg Cflyde(;géof 'r'&zgéeo +1d.040 + rd.050 + rd.060) 0 1,196,775 490,624
Active circulante

Materiale 80 21,180 19,055
Obiecte de mica valoare si scurta durata 90

Productia in curs de executie si produse 100

Creante comerciale gi avansuri acordate 110 18,583 11,206
Creante ale bugetului 120

Creante ale personalului 130 86

Alte creante curente, din care 140 1,200 69,940
Creante privind mijloacele cu destinatie speciala 141 67,060
Numerar 150 252,922 930,418
Investitii financiare curente 160

Alte active circulante 170 2,558 2,262
Total active circulante

(rd.080 + rd.090 + rd.100+ rd.110 + rd.120 + 180 296,529 1,032,881
rd.130+rd.140 + rd.150 + rd.160 + rd.170)

Total active (rd.070 + rd.180) 190 1,493,304 1,523,505
PASIV

Capital propriu

Corectii ale rezultatelor anilor precedenti 200

Excedent net (deficit net) al perioadei de gestiune 210 654,683
Aporturi initiale ale fondatorilor 220

Fond de active imobilizate 230 1,196,775 490,624
Fond de autofinantare 240 70,344 5,280
Alte fonduri 250

Total capital propriu 260 1,267,119 1,150,587
(rd.200 + rd.210 + rd.220 + rd.230 + rd.240 + rd.250) S e
Datorii pe termen lung

Finantéri si Incasari cu destinatie speciald pe termen lung 270

Datorii financiare pe termen lung 280

Alte datorii pe termen lung 290

Total datorii pe termen lung (rd.270 + rd.280 + rd.290) 300

Datorii curente

Finantari si Incasari cu destinatie speciald curente 310 171,470 340,396
Datorii financiare curente 320

Datorii comerciale si avansuri primite 330 8,938 14,122
Datorii fata de personal 340 2,868

Datorii privind asigurdrile sociale si medicale 350 413

Datorii fata de buget 360

Venituri anticipate curente 370 42,322 18,195
Alte datorii curente 380 174 205
th:ﬂg it(r)gusgg ierr];?sso +rd.340 + rd.350 + 390 226,185 372,918
Total pasive (rd.260 + rd.300 + rd.390) 400 1,493,304 1,523,505
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PLANURI DE VIITOR

4 N

Elaborarea
Planului
Strategic 2018-
2020

-z I

Dezvoltarea serviciului
de Angajare Asistata si
reglementarea lui la
nivel de stat

4 N

Procurarea
unui oficiu al
Asociatiei
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CUVANT DE MULTUMIRE

Rezultatele obtinute in anul 2017 nu ar fi fost posibile fard implicarea partenerilor si
finantatorilor, dar si devotamentul echipei AMM si board-ului. Sunt aceste rezultate multe
sau putine, depinde de punctul de vedere al fiecarei persoane in parte. Dar, cel putin noi, stim
ca am avut posibilitate si am reusit sd schimbam spre bine viata mai multor persoane cu
dizabilitdti, am schimbat atitudinea mai multor angajatori, am sensibilizat si am informat mai
multi reprezentanti ai Autoritatilor Publice Centrale si Locale, iar membrii grupurilor de
initiativa au devenit mai activi in a promova si apara drepturile persoanelor cu dizabilitati in

comunitatile de bastina.

Astfel, un cuvant simplu MULTUMESC nu este de ajuns pentru exprimarea recunostintei
tuturor celor implicati: Finantatorilor nostri, care au crezut in scopurile, ideile si eforturile
noastre, Partenerilor, care s-au implicat cot la cot in promovarea drepturilor egale,
Reprezentantilor autoritdtilor, care ne-au ascultat si au luat In considerare doleantele si
propunerile noastre, Angajatorilor, ce au crezut in abilitatile persoanelor cu dizabilitati,
Echipei AMM, care a implementat proiectele si activitatile cu profesionalism si daruire,

Beneficiarilor ce au fost activi si au inteles mesajul nostru.

Asociatia ,, MOTIVATIE” din Moldova raméane a fi organizatie a persoanelor cu dizabilitati,
care promoveaza o societate cu drepturi si obligatiuni egale. Persoanele cu dizabilitati sunt si

pot fi membri activi ai societatii.
Igor MERIACRE,

Directorul executiv al Asociatiei ,, MOTIVATIE” din Moldova
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DATE DE CONTACT

Oficiu or. Chisiniau
Tel.: (+373-22)-66-13-93, Fax: (+373-22)-66-13-93
mob.: (+373)67300449, (+373)67300450

E-mail; office@motivation-md.org

Web: www.motivatie.md
Adresa: Bd. Mircea cel Batran 48, or. Chisinau, MD-2075, Republica Moldova

Centrul pentru Viata Independenta (CV1)
Tel: (+373-22)-41-71-55, Fax: (+373-22)-41-71-55

E-mail: office@motivation-md.orqg

Web: www.motivatie.md
Adresa: str. Victoriei 1 A, or. Vadul lui Voda, MD-2046, Republica Moldova
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CUM NE POTI SUSTINE:

DONEAZA!
DEVINO FUNDRAISER!
SPONSORIZEAZA PROGRAMELE NOASTRE!

DEVINO VOLUNTAR!

Rechizite bancare:

Asociatia ,,MOTIVATIE” din Moldova

Str. Victoriei 1 A, or. Vadul lui Voda, mun. Chisinau, MD-2046
Cod / Fiscal 1010620005209

BC “VICTORIABANK” S.A,, filiala 11 or. Chisinau

cod bancar VICBMD2X883

Cont (MDL) IBAN: MD67V1222400011100574MDL
Cont (EURO) IBAN: MD68V1000222401711100574EUR
Cont (USD) IBAN: MD96V1000222400011100574USD
Cont (GBP) IBAN: MD53V1022241100000005GBP

Directioneazi 2 % din impozitul tiu pe venit citre AMM — contribuie la imbunatitirea

calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati!

Detalii privind Legea 2 %:
http://motivatie.md/index.php?pag=news&id=1060&rid=1264&I=ro
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