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MESAJUL PRESEDINTELUI

O zicala spune ci daci nu stii incotro plutesti cu barca, nici un vant nu-ti este prielnic. In cazul
Asociatiel ,,MOTIVATIE” situatia este inversd: stim care este misiunea noastra si cum o
putem atinge prin eforturi comune. Daca e sd privim in retrospectiva anul 2018, putem usor
intelege si trage concluzii ca activitatea Asociatiei a fost una productiva, caci a atins rezultatele
mult asteptate.

Resursele umane nalt calificate, cu o dedicatie zilnica, demonstreaza cd o echipa mica poate
“urni carul din loc”. Ca si 1n anii precedenti “carul” a fost destul de greu de miscat — ma refer
la provocdrile pe care le Intampind organizatia pentru a-si atinge misiunea de a imbunatati
calitatea vietii persoanelor cu dizabilitdti din Moldova. Astfel, printre provocarile cu care ne-
am confruntat a fost interesul scazut al autoritdtilor centrale si locale pentru a asigura o
continuitate a actiunilor incepute de ,,MOTIVATIE”, ma refer aici la finantarea sau procurarea
serviciilor, necesare pentru aplicarea eficienta a strategiilor si practicilor pozitive obtinute de
»-MOTIVATIE” pe parcursul ultimilor ani.

Daca e sd ne referim la activitatile realizate in 2018, cred ca s-au reusit mai multe lucruri,
printre care continuarea angajarii persoanelor cu dizabilitati Tn cAmpul muncii. La acest capitol,
s-a muncit in mai multe directii: sustinerea persoanelor cu dizabilitati, informarea si
sensibilizarea angajatorilor, promovarea Angajarii Asistate la nivel local si central.

Experienta noastra acumulata timp de 17 ani demonstreaza faptul cd avem o practica eficienta,
care poate fi usor preluata de catre organizatii guvernamentale sau cele non-profit. Mai mult ca
atat, echipa organizatiei a dat dovada de creativitate pentru a spori capacitatea persoanelor cu
dizabilitati sa-si asigure o stare financiara mai bund. Ca organizatie, am lansat actiuni de
sustinere a grupurilor de initiativd, am promovat domeniul antreprenoriatului social, am
acordat suport pentru cei interesati in autoangajare sau dezvoltarea propriei afaceri.

Asociatia ,,MOTIVATIE” din Moldova s-a facut mai vizibild datoritd implicarii in cadrul
activitatilor de voluntariat, a conferintelor nationale si internationale. In 2018, au continuat

sociald, implicarea 1n activitati de advocacy la nivel local si central.

Tin sa aduc multumiri intregii echipe si celor care sustin activitatea Asociatiei ,, MOTIVATIE”
din Moldova, precum Board-ul si membrilor organizatiei.

Mult succes!
Nicolae Besliu,

Presedintele Consiliului de Administare al Asociatiei ,, MOTIVATIE” din Moldova
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DATE IMPORTANTE DESPRE ASOCIATIA ,MOTIVATIE” DIN MOLDOVA

Noiembrie 2000 — Prima echipa de voluntari participa la instruirea organizata de Fundatia
Motivation Romania — n urma instruirii echipa din 10 persoane a constituit nucleul ce a
dezvoltat servicii de reabilitare si integrare sociald a persoanelor cu dizabilitati locomotorii in
Chisinau.

Octombrie 2001 — Deschiderea oficiala a Centrului Comunitar pentru Copii si Tineri, in
echipa cdruia pentru prima datd in Moldova sunt angajate oficial 4 persoane cu dizabilitati.
lanuarie 2002 — inregistrarea oficiald a Asociatiei ,,MOTIVATIE” din Moldova, lansarea
primului proiect sustinut de UNICEF Moldova — Servicii prietenoase tinerilor. La moment,
AMM are n portofoliu peste 40 de proiecte implementate.

Mai 2006 — Deschiderea oficiala a Centrului pentru Viata Independenta ,MOTIVATIE” — de
serviciile si programele Centrului: Viata independenta, TOT, orientare vocationald, instruiri
profesionale si sport adaptat au beneficiat peste 700 de tineri si copii cu dizabilitati, membri ai
familiilor acestor persoane.

Mai 2008 — Lansarea Centrului de Resurse prietenoase tinerilor — “dizABILITATE” — cu
scopul de a dezvolta capacitatile specialistilor care presteaza servicii de reabilitare a
persoanelor cu dizabilitéti, servicii de consultanta si biblioteca de specialitate.

August 2008 — A fost donat Asociatiei primul microbuz adaptat cu ascensor pentru
transportarea persoanelor utilizatoare de scaun rulant, contributie a unei persoane fizice din
Germania — in prezent, AMM dispune de 2 microbuze, iar numarul persoanelor cu dizabilitati
transportate este peste 1500 de persoane anual.

lanuarie 2013 — Promovarea si pilotarea Programului Angajare Asistata — pana la moment,
peste 200 de persoane implicate in program, cel putin 142 persoane sunt angajate si au devenit
independente financiar, cel putin 30 de tineri cu dizabilitati au fost asistati s se inscrie la
cursuri $i au obtinut o profesie.

De la fondare si pana in prezent, in echipa AMM au fost angajate permanent sau temporar 12

persoane cu dizabilitati, 3 dintre care activeaza in echipa si la moment.

Asociatia ,,MOTIVATIE” din Moldova este membra a retelelor nationale si internationale de

promovare si respectare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati: AOPD si EASPD.
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RESURSE UMANE

Consiliul de administrare al Asociatiei:

Nicolae Besliu — presedinte al organizatiei si presedintele Consiliului de Administrare;
Victor Koroli — membru al Consiliului de Administrare;
Luminita Suveica — membra a Consiliului de Administrare;

Grigorie Mira — membru al Consiliului de Administrare;

o B w0 D

Natalia Matei — membra a Consiliului de Administrare.

Personalul Asociatiei:

Echipa Asociatiei ,,MOTIVATIE” din Moldova este formata din specialisti competenti si
instruiti in domeniul promovarii si asigurdrii drepturilor, acordarii de servicii si suport
persoanelor cu dizabilitati : asistenti sociali, psiholog, psihopedagog special, specialist Tn relatii
publice, Kinetoterapeut, specialisti angajare asistata, specialist adaptare spatii, sofer, instructor

si tehnician, administrator s.a.

Membrii Asociatiei:

La moment, Asociatia este formata din 16 de membri — persoane cu si fara dizabilitati, care

impartasesc ideile si scopul Asociatiei.
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DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA 2018

Dezvoltarea organizationald este un obiectiv foarte important pentru ,,MOTIVATIE”, care
permite personalului sd isi imbunatateasca performantele continuu, inclusiv politicile si
procedurile organizationale interne.

Elaborarea Planului Strategic 2018-2022:

Tn 2018, ghidati de catre un expert, angajatii AMM au elaborat elementele principale ale noului
Plan Strategic 2018-2021, a carui obiective au fost setate pentru a reactiona la nevoile
beneficiarilor AMM. Activitatea de planificare
strategicd a avut la baza auditul organizational si
dezvoltarea capacitatilor organizationale (EDCO).
Aceasta noua abordare (EDCO) a condus la
impulsionarea dezvoltarii prin evaluarea tuturor
. capacitatilor organizationale (management financiar,
. resurse umane, marketing, relatii cu partenerii, relatii
cu publicul, management strategic, dezvoltare servicii
sl produse, infrastructura etc) si elaborarea
obiectivelor de dezvoltare pe termen lung si scurt
pentru fiecare capacitate organizationala.

Elaborarea Strategiei de prestare a serviciilor cu plata:

In scopul eficientizarii managementului si durabilititii financiare, pentru a dezvolta si a
imbunatati calitatea serviciilor prestate cu platd, inclusiv a identifica servicii noi, a fost
elaborata Tn 2018 o Strategie de dezvoltare a serviciilor cu plata. Aceasta va permite Asociatiei
-MOTIVATIE” din Moldova sa dezvolte servicii cu plata, care vor contribui la sustenabilitatea
financiard a organizatiei. Sustenabilitatea va fi unul din pilonii de baza pentru implementarea
Planului Strategic pentru anii urmatori.

Instruire Tn prevenirea sindromului arderii profesionale:

n luna octombrie 2018, echipa AMM a beneficiat de o
instruire in prevenirea si managementul sindromului
arderii  profesionale  pentru evitarea  stresului
profesional. In urma participarii la training, angajatii
= AMM au acumulat cunostinte cu privire la conceptul
de burnout si sunt capabili s identifice simptomele de
ardere profesionalda in  propriul comportament, au
constientizat importanta unui management eficient al
stresului, au determinat propriul nivel al stresului si au
setat obiective personale pentru a face fata constructiv
arderii profesionale.

_—
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Elaborarea Politicii Anticoruptie: Scopul acestei Politici este de a stabili standarde de
comportament care minimalizeazad riscul de mita si coruptie pentru A.O. Asociatia
,MOTIVATIE”din Moldova si care, odatd respectate , in corelatie cu reglementarile interne,
vor spori eficacitatea controalelor interne si externe si a programelor de conformitate destinate
luptei Tmpotriva coruptiei. Politica anticoruptie include un compartiment separat cu privire la
Mecanismul de denuntare a unor eventuale cazuri de coruptie (whistleblowing).

Practici mai ,,verzi”: Echipa AMM si-a consolidat cunostintele privind practicile mai ,,verzi”
datorita evaluarii facute de catre ECO Visio. Prin prisma acestor evaluari, echipa AMM a
primit un set de recomandéari de Tmbunatatire a biroului verde, dar si a impartasit experienta sa
si pasii deja intreprinsi pe filiera de aspecte de mediu in cadrul biroului.
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PROIECTE IMPLEMENTATE 2018

TITLUL PROIECTULUI: ,,Abilitarea social-economica si incluziunea tinerilor cu

dizabilitati in cAmpul muncii”

PRI

campul muncii.

Beneficiari:
« tinerii cu dizabilitati;
o membrii familiei.

Durata proiectului: 01 ianuarie 2018 - 31 decembrie 2018.

Finantator: IM Swedish Development Partner (Moldova).

Activititi planificate:

Suport in angajare a cel putin 20 de tineri cu dizabilitati prin metodologia serviciului de
»Angajare Asistata”;

Promovarea si reglementarea metodologiei serviciului ,,Angajare Asistata” la nivel
national. Sedinte de lucru cu partile interesate Tn vederea promovarii si reglementarii
metodologiei serviciului de ,,Angajare Asistata”;

Masa rotunda de prezentare a rezultatelor in angajare asistata proiectului 2015-2018;

Tnscrierea la studii profesionale si la cursuri de specializare a 8 tineri cu dizabilitati;

Acces imbunatatit pentru persoanele cu dizabilitati la cel putin 4 obiecte de menire
sociald / imobile cu destinatie de locuintda (locuri de munca, domiciliul persoanei cu
dizabilitate, institutie publica);

Elaborarea Ghidului pentru angajatori de adaptare a locului de munca la necesitatile
persoanelor cu dizabilitati;

Informarea a cel putin 50 de angajatori despre prevederile legale actuale referitoare la
angajarea in cdmpul muncii a persoanelor cu dizabilitati, acestia vor avea la dispozitie un
ghid de adaptare a locului de munca potrivit necesitatilor unei persoane cu dizabilitati;

Cel putin 10 angajatori noi vor fi dispusi sa angajeze persoane cu dizabilitati pe piata
libera a muncii;

Job Shadowing day (0 zi in ,,umbra” unui angajat) —evenimentul are ca scop
sensibilizarea si motivarea angajatorilor cu privire la incluziunea in cdmpul muncii a
persoanelor cu dizabilitati. Timp de céteva ore, 0 persoand cu dizabilitati va deveni
,umbra” unui angajat / salariat cu dizabilitati. Job Shadowing day va oferi persoanelor cu
dizabilitati oportunitatea de a intra in contact cu mediul si specificul unui loc de munca,
Vor cunoaste ce optiuni de cariera li se potrivesc cel mai bine. La aceasta activitate vor
participa cel putin 10 persoane cu dizabilitati (5 persoane cu dizabilitati, care sunt deja
angajati in campul muncii si alte 5 persoane care vor fi ,,umbra” persoanei angajate);

50 femei si barbati cu dizabilitati vor primi informatii cu privire la cadrul legal,
consultatii psihologice, asistenta tehnica cu privire la echipamentul pe care 1l utilizeaza
(fie este reparat, este donat din echipamentul depozitat sau Tmprumutat pe o perioada
prestabilita de ambele parti);

Oferirea informatiei de orientare, consiliere psihologice si suport tehnic persoanelor cu
dizabilitati;
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o Autoritatile publice centrale si societatea civila implicate activ in reglementarea
metodologiei serviciului de ,,Angajare Asistata”;

o Promovarea drepturilor si a potentialului persoanelor cu dizabilitati prin cel putin 90 de
aparitii Tn Mass-Media.

Rezultate:

In anul 2018, prin intermediul programului “Angajare Asistata”, 31 de persoane cu dizabilitati
au obtinut un loc de munca pe piata liberd a muncii (19 barbati / 12 femei). De suport pentru
inscrierea la studii profesionale si cursuri specializate au beneficiat 8 tineri cu dizabilitati. De
asemenea, au fost stabilite contacte, parteneriate cu cel putin 41 de companii, dintre care: 6
companii au solicitat din propria initiativa suportul nostru in identificarea persoanelor cu
dizabilitati pentru angajare, iar 16 companii au angajat persoane cu dizabilitati.

-

“
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Lansarea Ghidului pentru angajatori in acomodarea locului de munca

Asociatia ,,MOTIVATIE” din Moldova (AMM) a lansat in 2018 Ghidul pentru angajatori
“Acomodarea locului de munca pentru persoanele cu dizabilitati” in parteneriat cu expertii de
la Centrul pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati si Centrul Comunitar de Sdnatate
Mintald Botanica. Publicatia in variantd electronica este
destinata atat angajatorilor, cat si specialistilor din domeniul
dizabilitétii, persoanelor cu dizabilitati si familiilor acestora.

Ea are ca scop promovarea atitudinii tolerante si
nediscriminatorii in randul societatii cu referire la
acomodarea rezonabild a locului de muncd destinat
persoanele cu dizabilitati. Ghidul, contine, de aesemnea,
exemple de bune practice de acomodare, standardele
nationale in constructii din Republica Moldova, prevederi
legislative ce se refera la dreptul la munca al persoanelor cu
dizabilitati.

Dbt s Promovarea conceptului ,,Angajare Asistatd” la nivel de
legislatie: Programul Angajare Asistata este nu doar un
concept inclus in Legea noud cu pr|V|re Ia promovarea
ocuparii fortei de munca, dar si 0 modalitate de »

incluziune sociala prin muncd a persoanelor cu
dizabilitati din Moldova, acesta dezvolta si valorifica
potentialul uman al fiecérei persoane cu dizabilitati.

fm = S5 YeOPD Qemmma.

Timp de mai multi ani specialistii AMM au realizat
actiuni de advocacy pentru ca conceptul Angajare
Asistata sa se regdseasca in noua lege privind
promovarea ocuparii fortei de munca. Proiectul de lege
prevedea crearea de facilitaiti pentru angajarea
persoanelor cu dizabilitati si pentru acomodarea locului de munca. Prin intermediul bunelor
practici acumulate de catre specialistiic AMM, instrumente de lucru imbunatatite, dar si lectii
invatate, programul atrage anual noi persoane cu dizabilitati in cautarea unui loc de munca, dar
si Noi parteneriate cu angajatorii.

Un rezultat mult asteptat pentru AMM in promovarea angajdrii persoanelor cu dizabilitati este
aprobarea Legii nr. 105 cu privire la promovarea
ocuparii fortei de munca si asigurare de somaj, care a
fost publicatd in Monitorul Oficial la data de 10 august
2018. Aceasta Lege vine in suportul angajarii
persoanelor cu dizabilitdti si contine masuri de
sustinere a angajatorilor si acomodarii locului de
munca. De asemenea, legea mentionatd descrie
notiunea de Angajare Asistatd - ca metodd de
interventie pentru persoanele care au nevoie de suport
in angajare, fapt ce va facilita reglementarea si
aprobarea la nivel de stat a metodologiei serviciului

,Angajare Asistata”.
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AMM este o organizatie care este invitatd sa participe la diferite intalniri organizate de
ministere, Parlament si Guvern atunci cand sunt discutate anumite acte legislative privind
promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi. Pentru anul 2018, AMM a fost inclus ca
partener al Guvernului Republicii Moldova in Planul National de Actiune pentru anul 2018
pentru implementarea Strategiei Nationale de Ocupare a Fortei de Munca 2017-2021. O astfel
de participare ne ajutd sd impartdsim experienta noastrd atat cu organizatiile nationale, cét si cu
organismele internationale. Avem posibilitatea de a influenta luarea de decizii privind
respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Masa rotunda cu detinitorii de drepturi: La 14 decembrie 2018, un grup de 30 de tineri cu
dizabilitdti au avut ocazia sa se Intdlneascd, sd se cunoascd reciproc si sd Impartaseasca
experienta lor de angajare, lectiile invitate, au avut oportunitatea de a se motiva reciproc. In
cadrul evenimentului, participantii au fost informati despre modificarile legislatiei privind
ocuparea fortei de muncd, au aflat despre rezultatele programului de angajare sustinut in
ultimii 4 ani, am impartasit lectiile invatate, provocarile si perspectivele de viitor. De
asemenea, tinerii au venit cu recomandari pentru a imbunatati programul Angajare Asistata.

Activitatea “In umbra unui angajat”: Rezultate si Actiuni

Pe data de 01 noiembrie 2018, Asociatia
,MOTIVATIE” din Moldova (AMM) a organizat in
premierd pentru Republica Moldova actiunea “In
umbra wunui angajat”, cu scopul de a sparge
stereotipurilor sociale legate de capacitatea de munca a
persoanelor cu dizabilitati. Evenimentul a fost sustinut
de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Activitatea a incurajat persoanele cu dizabilitati sa creada in fortele proprii si sa investeasca in
potentialul sau, dar si a sensibilizat angajatorii ca sd constientizeze capacitatea de munca a
persoanelor cu dizabilitdti, care ar putea fi candidati potriviti pentru posturile de munca
vacante existente.

5 companii — 12 persoane cu dizabilititi care au testat
munca

Evenimentul “In umbra unui angajat” a oferit sansa
pentru 12 persoane cu dizabilitdti din Moldova, aflate in
cautarea unui loc de munca, sd-si incerce abilitdtile in
una din cele 5 companii din Chisinau (METRO
Cash&Carry2, Gas Natural Fenosa, ICS “OILTECH”
SRL, Centrul Psiho-Socio-Pedagogic al Directiei
generale educatie, tineret si sport al Municipiul Chisindu
si Intreprinderea Individuald “Vladimir Dorogan”).

Angajatorii au fost receptivi si au facut o prezentare a locurilor de munca vacante din cadrul
companiilor sale, unde pot aplica si persoanele cu dizabilitati. Tinerii au vazut cum se
realizeazd munca de vanzator-consultant, lucru in sala de textile, casier, consultanta, dispecerat
sau secretariat etc.
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Post activitate, in incinta oficiului AMM a fost organizata o sedintd de totalizare, pentru a
vedea impresiile participantilor si a colecta recomandarile pentru imbunatatire Tn organizarea
activitatilor de asa gen.

Rezultatele majore atinse in cadrul activititii “in umbra unui angajat”:

e Sensibilizarea opinii publice cu privire la angajarea persoanelor cu dizabilitati;
e Abordarea notiunii de Angajare Asistata la nivel public prin intermediul mass-media,;
e Promovarea integrarii in campul muncii a persoanelor cu dizabilitati.

Ce spun companiile despre activitatea “in umbra unui angajat”:

Metro Cash & Carry Moldova: ,,Echipa METRO este
mereu deschisa sa ofere oportunitati de angajare
persoanelor cu dizabilitati, iar pe parcursul ultimilor 3
ani, 8 persoane cu nevoi speciale si-au gasit un loc de
munca in magazinele noastre. Tocmai de aceea, sustinem
campania “In umbra unui angajat”, desfisuratd
de Asociatia
@ .MOTIVATIE” _din
- Moldova”. (Sursa
' text Facebook)

Compania ICS “OILTECH” SRL: “Noi tot timpul
suntem deschisi si inceram sa ajutam persoanele cu
dizabilitati sa se adapteze mai usor la locul de munca —
Andrei Simboteanu, manager resurse umane la compania
cu capital strdin ICS “OILTECH” SRL.

Centrul Psiho-Socio-Pedagogic _al Directiei generale
educatie, tineret si sport al Municipiul Chisindu: Lilia
Maximenco, sef adjunct la Centrul Psiho-Socio-Pedagogic
DGETS, a mentionat ca activitatea de secretariat este destul
de solicitanta, dar 1-a vazut pe Stanislav ca este o persoana |
motivati. In timp aceastd opinie doar s-a reconfirmat: ,,Nu
am avut niciodatd tendinta de a-l victimiza si de a-l limita,
spundnd ca ,,el doar atdt poate”. Stanislav stie sa asculte ce
are de facut, nu are frica sa intrebe daca a facut lucrurile
bine”. (sursa: IPN)

Gas Natural Fenosa: “Gas Natural Fenosa in Moldova a
oferit o prezentare a locurilor de munca vacante, pentru
ocuparea  carora pot aplica si  persoanele cu
dizabilitati. Astfel, timp de o zi, trei dintre participantii la
,In umbra unui angajat” au avut ocazia si cunoascd
activitatea persoanelor angajate in calitate de tehnician
pentru evidenta resurselor, agent pentru deservirea
- clientilor in oficiului comercial si dispecer al intreprinderii
de retele electrice”.
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https://www.facebook.com/metro.md/?__tn__=kCH-R&eid=ARBuBeC733sM-eanxhoYMZfDjNSA2qm6K5-9Pdw1OiVCd4Ecm92wOKh_mJrBr3FMPlxAJNtbhCawYCjK&hc_ref=ARS8UURRi9y_maic_7_ARgomno0iCxgKRPVT2NgM4LVIUL0mLgEF6_wSpOu4nxEgxkQ&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARBAwCkCwl6RpWdewnmx_Cg3q-nIcgER9SQ8AOFraQOACn42ywtUyy-zi3XtYnWC6WhE-Q4NPB3qeq1QAHcmPSo8mjTxH-AsC6BJnVS2CyYIkW3d2aeLjq87VMe0z50-db_MQ3KQyrmo4uhZSe2djWncRJG8Vq5JmXQUcZeNLuG5GfazAyk1Hak0uoWft208BitlwqfOrFpuYJ8IJPfevS6o7yTNiQz9WrsQslOxlt-5btqo61rEjHYBDNbKxLhW6q8WB7TM31S-Z_8JffA0e2Nsbxn_P4blBOs6UlSAl3rDP5lTGl_yHjW3gjNdrLc_jPV7iCJgysbR-7KDpY1_8-efjGoXVR2ofGj_Rwt6vPw4unJB_k2euQOr2yo2h8xYaW8sXlrgR-OLqlv5UYmxCqYGpArurcCvH0QWOEPOb6JezNcYI5Atx95aMZivZYVDRNpUDFwZsE6f6DlNDQfUw7iJTZdjjYmfVPFGcFNYuWjFmJIP4vh7rMJivw
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intreprinderea Individuali “Vladimir Dorogan”: Pe data de 01 noiembrie, reprezentantii

e, o,

de Angajare Asistatd si Abilitare Economica, Erica Timofti, au luat parte la evenimentul “In
umbra unui angajat”. Antreprenorul, dl. Vladimir Dorogan, s-a oferit cu amabilitate sa fie
gazda acestui eveniment. Fiind el insusi o persoand nevazatoare, el a ajutat, cu bundvointa si
rabdare, candidata pentru angajare, care este persoana cu
dizabilitate de vedere, sa invete si sa realizeze mai multe
operatiuni din procesul de producere. (Sursa Facebook)

Activitatea “In umbra unui angajat” a avut impact
pozitiv asupra persoanelor implicate, deoarece acestea
au avut sansa de a testa o muncd, pentru care ar dori s
candideze pe viitor. Astfel, au vazut ce sarcini presupune
functia care le-a fost demonstrata.

Ce spun participantii activitatii “In umbra unui angajat”:

Cristian Slifciuc are 25 ani si este unul din tinerii care a incercat munca la METRO
Cash&Carry?2 in sala de textile. El a marturisit ca ar fi bine sa fie mai multi astfel de angajatori
deschisi, precum compania METRO, care i-a oferit sansa sa vada care sunt functiile vacante si
chiar sa Tncerce munca care 1 se potriveste mai bine.

Nicolae Druta este un alt tanar cu dizabilitati, care a urmarit cum are loc munca dispeceratului
din cadrul companiei Gas Natural Fenosa: “Mi-a pldcut personalul de acolo, care a fost
deschis si mi-a raspuns la toate intrebarile — a spus impresionat tanarul”.

Ludmila David: ,,4 fost o primire calda, imi place ca in compania data este accesibilitate:
rampe Si ascensor’.

Natalia David: ,,Astazi am vazut specificul altei munci si ma gindesc sa imi schimb domeniul
de activitate, as putea sa fac si aceasta munca’.

Aliona Marza, tanara spune ca pana acum nu a incercat sa se angajeze pentru ca isi doreste sa-
si continuie studiile: ,,Este important sa lucrezi, deoarece devii mai independent, iti realizezi
Visurile, iar din punct de vedere financiar stii ca ai muncit pentru banii pe care-i castigi §i stii
mai bine cum sa-i cheltui”, a spus tanara. (sursa IPN)

Echipa AMM la emisiunea “Buna Seara” cu Mircea Surdu de la Moldova 1
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4+ Conferinta Internationali ,,Zero Project Conference 2018”

In februarie 2018 doi reprezentanti AMM au participat la Conferinta “Zero Project” din Viena,
Austria la tema accesibilitatii informationale si fizice pentru persoane cu dizabilitati. La
conferinta, acestia s-au familiarizat cu peste 50 de practici si inovatii in accesibilitate, care pot
ajuta persoanele cu dizabilitati sa obtind acces la locatii si servicii necesare pentru a duce un
mod de viata activ si independent.
!

Al

——

-

+ Drepturile persoanelor cu dizabilitati de pe ambele maluri ale Nistrului in vizorul
public

La Conferinta Nationald din 04 decembrie 2018,
editia I “Drepturile persoanelor cu dizabilitati de pe
ambele maluri ale Nistrului: realitati si perspective”
s-a pus in discutie tema incluziunii sociale a
persoanelor cu dizabilititi prin perspectiva integrarii
lor in cdmpul muncii si gradul in care persoanele cu
dizabilitdti beneficiazd de servicii si protectie
sociala. Evenimentul a constituit o platforma de
dialog si comunicare a rezultatelor si a provocarilor
in aceste domenii, care a unit reprezentantii
institutiilor de stat, societatea civila, ONG-uri de profil, partenerii de dezvoltare si persoanele
cu dizabilitati din mai multe regiuni ale tarii, inclusiv si din partea stdnga a Nistrului.
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Ana Bufteac, coordonatoare program Angajare
Asistata AMM, a vorbit in cadrul evenimentului
despre  rezultatele implementarii  Programului
Angajare Asistatd pentru persoanele cu dizabilitati
din Moldova.

Specialista a venit cu exemple concrete de bune
practice si provocari pentru fiecare etapa a procesului
de Angajare Asistata: “Programul Angajare Asistata
valorifica potentialul uman al fiecarei persoane cu
dizabilitati. Speram ca acesta va fi implementat cdt
mai curdand la nivel national — a incheiat expert AMM”. Amintim ca in 5 ani de implementare
a Programului Angajare Asistatd de catre AMM, au fost angajate peste 120 persoane cu
dizabilitati.

Sursa foto: OHCHR /Marina Momat

+ Gala RemarcAbilitatea 2018

La data de 7 decembrie 2018 a avut loc cea de a IV-a
editie a Galei RemarcAbilitatea organizata de catre
Centrul pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati
sub egida Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale, in parteneriat cu Asociatia ,,MOTIVATIE” din
Moldova, Alianta Organizatiilor pentru Persoanele cu i~
Dizabilitati, precum si Agentia Nationala pentru LA R |
Ocuparea Fortei de Munci. ’ =4

Scopul evenimentului a fost de a promova si premia
angajatorii ce s-au remarcat prin elaborarea si
implementarea unor practici pozitive Tnh vederea
angajarii in campul muncii a persoanelor cu
dizabilitati. AMM a propus spre participare la
concurs Centrul Psiho-socio-pedagogic al Directiei
Generale Educatie, Tineret si Sport al Consiliului
municipal Chisinau, care a fost premiat in cadrul
B4 Galei RemarcAbilitatea (editia a IV-a) la categoria

L o &% & &8 U5 W “Angajatorul remarcabil pentru adaptarea rezonabila
a locului de munca pentru persoanele cu dizabilitati”.

In cadrul Galei RemarcAbilitatea 2018, au fost premiati 5 angajatori remarcabili la urmitoarele
4 categorii:

% Angajatorul remarcabil pentru adaptarea rezonabilad a locului de munca pentru persoanele
cu dizabilitati — Compania Info-Prim Neo SRL si Institutia publica Centrul Psiho-socio-
pedagogic al Directiei Generale Educatie, Tineret si Sport al Consiliului municipal
Chisiniu;

% Angajatorul remarcabil pentru angajarea persoanelor cu dizabilitati prin angajare asistata a
fost premiata — Compania Mozaic Crestin SRL;
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% Angajatorul remarcabil pentru angajarea celor mai multe persoane cu dizabilitati a fost
premiata — Compania SC Handitehnica SRL;

¢ Antreprenor remarcabil, persoana cu dizabilitati, care a initiat o afacere si a creat locuri de
munca pentru alte persoane cu dizabilitati au fost premiati — Dorin si Stela Stavita.

Conferinta Legislatia Muncii:

La data de 15 martie 2018, AMM a
participat Tn calitate de partener la cea
de-a V-a editie a Conferintei Legislatia
Muncii, eveniment anual important in
domeniul resurselor umane.

Conferinta a avut ca scop sporirea
nivelului de informare si profesionalism
in  domeniul  resurselor  umane,
informarea din primele surse despre cele mai recente modificari in legislatia muncii si
modalitatea corectd de aplicare a acestor norme. Reprezentantii AMM au promovat angajarea
persoanelor cu dizabilitati prin prezentarea de studii de caz, istorii de succes, au exemplificat
dificultatile cele mai frecvente intampinate in angajarea persoanelor cu dizabilititi si solutii
practice de depasire bazate pe experienta programului “Angajare Asistata”.
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PROIECTE IMPLEMENTATE 2018

TITLUL PROIECTULUI: ,,De la dizabilitate la abilitate”

Scopul proiectului: Imbunititirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati din Republica
Moldova prin cresterea numarului de persoane angajate pe piata liberd a muncii.

Beneficiari:

« tinerii cu dizabilitati;
o membrii familiilor lor.

Durata proiectului: 01 iulie 2017 - 30 iunie 2018.
Finantator: World Jewish Relief.

Activitati:

Stabilirea parteneriatelor de colaborare cu cel putin 10 Companii;

Semnarea acordului de colaborare cu cel putin 3 angajatori;

Selectia beneficiarilor participanti la proiect — 32 de persoane (femei / barbati) implicate
n activitati);
o Organizarea a 4 stagii de Viata Independenta si pregatirea pentru munca a cel putin 32

de persoane (femei / barbati);

o Adaptarea spatiilor — locuri de munca si Spatii la domiciliu pentru persoane cu
dizabilitati;

Angajarea in cdmpul muncii a cel putin 22 de persoane cu dizabilitati.

Rezultate: AMM a inregistrat o serie de rezultate, care
au contribuit la promovarea angajarii persoanelor cu

et A

realizari sunt;

1. Tn perioada iulie 2017 - iunie 2018, au fost angajati
26 de persoane cu dizabilitati prin Programul Angajare
Asistata,;

2. Au fost organizate 4 sesiuni de instruire pentru

persoanele cu dizabilitati cu privire la "Formarea
deprinderilor de munca necesare", la care au participat
34 de tineri cu dizabilitati, dintre care 9 au fost deja
angajati, iar altii continud sa caute un loc de munca;

3. In aceasti perioada au fost semnate trei acorduri de
cooperare cu companiile: Oiltech, Searc4staff, Magenta
Consulting. Fiecare dintre aceste companii a angajat
persoane cu dizabilitati.
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Am abilitat tinerii cu dizabilitati ca sa-si creeze propriile Planuri de Afaceri

BN In perioada 16 — 27 iulie 2018 in incinta Centrului

N International de Training si Dezvoltare Profesionald din
mun. Chisindu (CITDP) s-a desfasurat trainingul
“Transforma pasiunea intr-o afacere” dedicat tinerilor cu
dizabilitati, care vor si-si dezvolte propria afacere. In timpul
trainingului, participantii s-au consultat direct cu expertii in
domeniul afacerilor pentru a-si dezvolta propriile idei de
business.

Scopul trainingului  a fost 1in formarea ww
deprinderilor si competentelor necesare pentru [
persoanele cu  dizabilitati 1n  dezvoltarea
activitatilor generatoare de venit. Ghidati de
experti din domeniul de afaceri, profesori
universitari i alti oameni cu experienta vastd in
domeniu, participantii la instruire au aflat bazele
marketingului si gestiunii financiare, au invatat
primii pasi in planificarea unei afaceri de succes si
cum pot fi folosite tehnologiile informationale pentru scrierea unui plan de afaceri. Tinerii au
aflat despre modul de promovare a produsului sau a serviciului pe care vor sa-1 dezvolte.

Noi oportunititi de angajare pentru tineri

Pentru a avea succes si pentru a cuprinde noi orizonturi
profesionale, este foarte important sd inveti continuu, sa
cercetezi noi domenii §i sd accepti provocdrile vietii.
Timp de o saptdmana, un grup de tineri cu dizabilitati a
trecut un curs de initiere in programul AutoCAD. Ca
urmare al acestui curs, tinerii au o sansd reald de a fi
angajati in una din cele mai de succes companii de la noi
din tard, Bertam Grup SRL, care s-a invrednicit de
prestigiosul premiu

| \\ ONU pentru
drepturile omului in 2018. La aceasta instruire au venit
tineri din toatd republica, inclusiv si tineri din partea
stanga a Nistrului.

La etapa de fata, un participant al instruirii in programul
Autocad a fost contactat de catre managerul de Ia
Divetro.md si i s-a propus functia de administrator al
site-ului.
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PROIECTE IMPLEMENTATE 2018

TITLUL PROIECTULUI: “Tinerii cu si fara dizabilitati participa activ in viata
comunitara si luare a deciziilor si promovarea dezvoltarii unui cadru legal pentru
antreprenoriat social”.

Scopul proiectului: Unul din scopurile proiectului a fost de a dezvolta mai multe initiative
regionale — prin abilitarca grupurilor de initiativa a tinerilor cu dizabilitati — active 1n
dezvoltarea propriilor comunitdti, in special in domeniul ,,dizabilitate”. Proiectul vine sa
raspunda la problemele cu care se confruntd persoanele cu dizabilitati, prin integrarea tinerilor
cu si fara dizabilitati locomotorii in procesul decizional si in solutionarea problemelor in
propriile comunitdti. Un alt scop al proiectului este elaborarea, promovarea si dezvoltarea
cadrului legal pentru Antreprenoriatul Social (AS) in Republica Moldova.

Beneficiari:
« tinerii cu si fard dizabilitati,
« membrii comunitdtilor.

Durata proiectului: 01 septembrie 2014 - 15 august 2018.
Finantator: FHI360.

Activitati si Rezultate:

Consolidarea celor 7 grupuri de initiativa la nivel local

Un prim mare obiectiv al proiectului a fost abilitarea si
consolidarea grupurilor de initiativa a persoanelor cu si
fara dizabilitati in comunitati locale, prin:

e sporirea 1Increderii in fortele proprii a
persoanelor cu dizabilitati;

o cresterea gradului de coeziune a acestor grupuri,
atragerea de parteneri si voluntari;

o  capacitarea lor pentru a identifica probleme la
nivel local si solutii pentru acestea;

o Organizarea si desfasurarea activitatilor ce vin sa
solutioneze problemele existente;

e cooperarea cu autoritdtile publice locale (APL-uri), monitorizarea activittii acestora si
solicitarea respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

e  CoOoOperarea cu societatea civila locald si nu numai, coeziunea fortelor pentru obtinerea
rezultatelor pozitive;

o abilitarea si motivarea grupurilor de initiativa pentru a ramane active si dupa finalizarea
proiectului.
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Ca rezultat:

e Tinerii din cadrul grupurilor de initiativa au
participat la peste 10 sesiuni de instruire cu
diferite tematici, necesare pentru a dezvolta
initiativele locale;

o  Grupurile de initiativa au organizat in jur de 15
actiuni sociale — printre care cca 10 sedinte si
mese rotunde cu participarea APL pentru a
prezenta situatia existentd si a propune solutii la
problemele ce afecteaza viata persoanelor cu
dizabilitati, diferite flash-moburi si actiuni de
sensibilizare pentru a atrage atentia la problemele
existente;

e Grupul de 1n1t1at1va din or. Hlncestl “De la Drept la Actiune” a participat la elaborarea

: “Ghidului Alegatorilor” (in format easy to
read) si prezentarea acestuia mai multor
grupuri de tineri cu dizabilitdti de intelect
st cu dificultdti de invatare din diverse
regiuni ale tdrii, pentru a facilita
participarea lor activa la vot;

o In urma monitorizarii si solicitirii de
creare a conditiillor de accesibilitate in
regiunile de bastind a tinerilor, au fost
construite peste 20 de rampe de acces, au
fost create conditii de accesibilitate
necesare la peste 30 de obiecte de menire publicd. Cele mai multe rezultate in acest sens
au fost obtinute de grupul de initiativa “AID” din Causenti;

e  Grupurile de initiativa ale persoanelor cu dizabilitdti au inceput sa devind mai
sustenabile. De exemplu, grupul din or. Hincesti a castigat un mic proiect privind
constructia unui teren sportiv accesibil pentru toate categoriile de persoane.

\pECIAL EVORUTT ¥,

"
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Elaborarea si promovarea unui cadru legislativ privind Antreprenoriatul Social

Al doilea scop si obiectiv major al proiectului a fost
elaborarea si promovarea unui cadru legislativ privind
Antreprenoriatul Social (AS) in Republica Moldova.
Ex-directorul executiv al AMM, Igor Meriacre, a
explicat ca acest obiectiv a fost o urmare a primei
initiative de elaborare a cadrului legislativ privind AS,
care a derulat in 2013, Insa nu s-a soldat cu rezultat.

In 2015, AMM a inceput o noud initiativ, care a avut
ca rezultat elaborarea si adoptarea cadrului legislativ —
Legea 223 privind reglementarea Antreprenoriatului
Social in Moldova si Regulamentul de functionare a Comisiei Nationale pentru Antreprenoriat
Social. Pentru a obtine o lege calitativa care sa raspunda la necesitatile societatii civile, AMM
in colaborare cu AO “Eco-Razeni” a implicat activ societatea civila in consultarea elaborarii
proiectului de lege privind Antreprenoriat Social. Astfel, au fost activ monitorizate initiativele
autoritatilor (Parlamentul si Guvernul) la elaborarea acestei legi.
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Activitiati de promovare a Antreprenoriatului Social:

« In urma colaborarii fructuoase de mai multi
ani dintre AMM si AO “Eco-Razeni”, a fost

FORUMUL

creatd Pl_atforn}a 'pentru Promovarea | Wi s
Antreprenoriatului Social; - el <

e Au fost organizate cca 20 de sedinte de
consultare a proiectelor de lege privind AS si a
proiectului Regulamentului Comisiei
Nationale pentru AS;

« AMM a participat Tn calitate de partener la
organizarea a 2 Conferinte Nationale a
Antreprenoriatului Social si la organizarea si desfasurarea a 3 Forumuri regionale privind
sustenabilitatea ONG-urilor si rolul Antreprenoriatului Social,

o Doar 1n perioada martie-august 2018 au fost organizate 20 de instruiri pentru
reprezentantii. ONG-urilor si contabili si 6 mese rotunde pentru APL la nivel local.
Aceste activitati s-au desfasurat in raioanele: Causeni, Rezina, Riscani, Cahul, Leova,
Ialoveni g1 Chisindu;

e« AMM, prin implicarea expertilor de la “Solutii Inovative”, a asistat 10 ONG-uri n
elaborarea draft-urilor Planurilor de Afaceri in domeniul Antreprenoriat Social.

Peste 400 de oameni au fost instruiti referitor la functionarea Legii nr. 223 privind
reglementarea Antreprenoriatului Social in RM

S-a reusit organizarea a peste 35 de activitati de
instruire, informare si sensibilizare a societatii civile si
APL-urilor, organizate in peste 9 regiuni ale tarii: ,,Cel
mai mare rezultat al proiectului— sustine Igor
Meriacre — consta in faptul ca s-a reusit informarea si
instruirea a peste 400 de oameni privind Legea in
domeniul AS si aplicarea acesteia, care sunt metodele
de identificare a problemelor sociale si cum pot fi
acestea solutionate prin activitati de AS”.

Ex-directorul executiv al AMM a accentuat ca
~MOTIVATIE” a avut posibilitatea sa sensibilizeze reprezentantii Guvernului si a
Parlamentului privind problemele sociale cu care se confrunta 5001etatea in spe01a1 grupurile
vulnerabile: “Acest fapt i-a motivat sa participe activ ]
la promovarea Legii privind AS —a explicat Igor
Meriacre”. El a adaugat ca astfel a fost schimbata
atitudinea mai multor functionari publici privind
activitatile de AS, motivandu-i sa sustind initiativele de
AS la nivel local.

“Am reusit sa schimbam mentalitatea ONG-urilor si
Autoritatilor Publice la nivel local — Igor Meriacre”

In cadrul instruirilor, meselor rotunde si activitatilor de
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sensibilizare in domeniul AS, au fost identificate mai multe necesitati din partea autoritatilor
publice locale si centrale, dar si a societatii civile.

Printre acestea se numara:

o crearea unui centru de coaching in domeniul AS, in cadrul céruia va exista si serviciul
de asistenta in scrierea Planurilor de Afaceri pentru ONG-uri, care vor dezvolta activitati
economice Tn domeniul AS;

« identificarea resurselor financiare pentru start-up-uri dedicate sustinerii ONG-urilor in
dezvoltarea activitatilor de AS sau a programelor in domeniul dat, sustinute atat din
partea statului, cat si a donatorilor;

o schimbul de experienta dintre ONG-uri in domeniul AS;

o stimularea ONG-urilor mici din localitdti rurale, pentru a-i ajuta la prima etapd sa

dezvolte activitati de AS.

»Am reusit sa schimbam mentalitatea ONG-urilor, in special
celor locale — a mentionat ex-directorul executiv al AMM, Igor
Meriacre — Acestea deseori se tem sa dezvolte activitati de AS,
deoarece cred ca este un proces foarte complicat si se tem ca nu
Vor reusi sa mentina sustenabilitatea serviciilor sociale din cauza
lipsei finantarii permanente. Prin activitati de AS noi le-am
insuflat increderea ca vor reusi sa dezvolte activitati economice,
ce le vor ajuta pe viitor sa mentina serviciile sale sociale. lar
reprezentantii APL au inteles ca sustinerea initiativelor de
dezvoltare a Antreprenoriatului Social la nivel local va contribui
la rezolvarea mai multor probleme sociale precum: locuri de
munca pentru grupuri vulnerabile, servicii sociale sustenabile,
mentinerea tineretului in comunitatile rurale si oferirea perspectivelor pentru dezvoltarea lor,
rezolvarea si altor probleme ce tin de infrastructura, accesibilitate — a incheiat Igor Meriacre”.
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PROIECTE IMPLEMENTATE 2018

TITLUL PROIECTULUI: Economic Policy Advice for to the Moldovan Government.

Scopul proiectului: angajare persoanelor cu dizabilitati prin programul Angajare Asistata.
Beneficiari:
« tinerii cu dizabilitati;

o membrii familiei.

Durata proiectului: 16 octombrie 2018 - 31 decembrie 2018.

Finantator: GIZ Moldova.

Activitati si Rezultate: Datorita suportului GIZ Moldova, in
aceastd perioada 28 de persoane cu dizabilitdti au obtinut
sanse mai mari de a-si Tmbundtiti calitatea vietii. Dintre
acestia 11 persoane au reusit sa-si mareasca venitul prin
angajare sau prin initierea unor activitati generatoare de
venit.

Promovam traditiile nationale — AMM a reusit sd formeze
un grup de mesterite pentru care au fost realizate instruiri si
master class-uri in diferite domenii. A fost dezvoltata o platforma on-line de vanzari
www.traditie.md, care va fi lansatd in curand. A fost creatd pagina de Facebook “Traditie
Hand-made” pentru a promova produsele mesteritelor pe care le au acum in stocuri sau care
pot fi realizate la comanda. Datoritd acestor actiuni, 3 femei cu dizabilitdti au reusit sa
confectioneze felicitari cu tematica Craciunului, care si-au sporit veniturile pentru moment.
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Traditie Hand-made 1,'

Acasa ’ |
|
Postari ’l

Recenzii s <
ik tiplace v X\ Urmaresti v Distribuie ~ «++ @ Trimite mesaj

Fotografii

Despre #' Creeaz o postare Decoratjuni interioare
w Vazi mai mult

3 femei cu dizabilitati (mesterite) si-au marit venitul — programul de sustinere a mesterilor/
mesteritelor cu dizabilitati s-a lansat cu succes si are perspective foarte bune de dezvoltare.
Doar 1n 3 zile de lucru, 3 femei cu dizabilitati au reusit sa castige a cate 350 lei fiecare pentru
confectionarea felicitdrilor tematice de Craciun. Pentru viitor, AMM isi propune consolidarea
grupului nou creat pentru a lansa mai multe produse confectionate la comanda.
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Instruiri pentru tinerii cu dizabilititi — Tn perioadele 05-
09.11.2018 s1 26-30.11. 2018 au fost desfasurate cele doua
instruiri ”Cresterea perspectivelor de angajare pentru tinerii
cu dizabilitati prin dezvoltarea competentelor profesionale
de lucru”. La prima instruire au participat 5 persoane cu
dizabilitati si un insotitor din diferite regiuni ale tarii
(Causeni, Ocnita, Chisindu, Straseni, Camenca). La cea de-
a doua instruire au participat 7 persoane: din Ocnita,
Criuleni, Leova, Chisinau.

Pe langa informatiile teoretice si practice, tinerii au avut posibilitate unica de a dezvolta
abilitati sociale. Impactul major al acestor instruiri a fost pentru cativa tineri care au reusit sa
giseascd un loc de munca sau si dezvolte o activitate generatoare de venit. In urma acestor
instruiri 2 tineri au gasit un loc de munca, un participant este in perioada de proba la compania
Steinel, iar un tanar din Causeni a obtinut un grant in valoare de 30 mii lei pentru a deschide o
afacere in apicultura.
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ACTIVITATI EXTRA PROIECTE 2018

AMM sustine mesteritele cu dizabilitati

Lucrurile mari se fac cu pasi mici, adevar confirmat timp de sapte ani prin colaborarea
frumoasa dintre Asociatia ,, MOTIVATIE” din Moldova (AMM) si intreprinderile Gas Natural
Fenosa in Moldova.

Pe 23 februarie 2018, in incinta oficiului AMM s-a desfasurat o actiune de voluntariat, in
cadrul careia au fost impachetate 2.800 de martisoare, confectionate de mesterite cu nevoi
speciale, beneficiare ale Asociatiei. Anterior, a fost anuntat un concurs in acest scop si la
acesta au aplicat 8 mesterite cu dizabilitdti. Ele au prezentat modele ingenioase de martisoare,
confectionate nu doar din ata, dar si din margele de nisip sau pene, decorate cu broderie sau
elemente traditionale, care se prind cu ac sau se incheie cu brosi. In 2018 au fost patru
castigatoare: Tatiana Bezerdic, Elena Crismari, Mariana Dumbrava si Alexandra Simion.
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ACTIVITATI EXTRA PROIECTE 2018

4+ ASOCIATIA ,MOTIVATIE” DIN MOLDOVA A PRIMIT DIPLOMA DE ONOARE
DIN PARTEA GUVERNULUI RM PENTRU PROMOVAREA ACTIVITATILOR DE
VOLUNTARIAT

il Tn luna octombrie 2018, AMM s-a implicat activ in cel
mai mare eveniment de promovare a voluntariatului la
nivel republican - Saptamana Nationala a
Voluntariatului (SNV).

Nu transformati cortegiile oficiale in cortegii
funerare!

Startul actiunilor in cadrul SNV 2018 a fost dat pe 01
octombrie la Chiginau printr-un flash-mob Tmpotriva
privilegiilor de care se bucura in traficul rutier cortegiile
oficiale. Participantii la mars au depus la Parlament,
Guvern si Presedintie cate o coroand funerarda si au
transmis petitia in care au cerut investigarea abuzurilor
comise de Serviciul de protectiec si paza de stat.
Organizatorilor li s-au alaturat si reprezentantii AMM,
alaturi de mai multe grupuri de initiativa la nivel local,
pentru a sustine cauza.

Am Tmpartit cu ei covrigeii dar si bucuria de a trai

De Ziua Internationald a Animalelor, 04 octombrie, echipa
Asociatiei ,,MOTIVATIE” din Moldova si grupul de initiativa din
or. Hincesti ,,De la drept la actiune”, s-au alaturat Coalitiei
Voluntariat si au vizitat Centrul de voluntariat pentru animale fara
adapost “OcTpoBok Hagexabl”, Situat in comuna Ciobanovca din
Anenii Noi. Azilul adaposteste in jur de 150 de caini si 8 pisici,
animale pe care le vaccineaza, le trateaza, le hraneste si le ofera
grija si adapost. In aceeasi zi, AMM a publicat poze cu patrupezii

‘ ‘ reprezentantilor Asociatiei si a lansat mesaje publice de indemn cu
#SNV2018 privire la tratamentul corespunzator ﬂ}té de animale.

i’

Ca rezultat al implicarii active in cadrul Coalitiei
Voluntariat, in cadrul Galei de premiere ,,Jos palaria
in fata voluntarilor!” — editia 2018, Asociatia
»MOTIVATIE" din Moldova a primit Diploma de
onoare din partea Guvernului RM pentru '
promovarea activitdtilor de voluntariat, contributie ’ . \"
la implementarea principiilor de coeziune sociald si ! “‘\ " X
solidaritate umana in Republica Moldova.
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ACTIVITATI EXTRA PROIECTE 2018

4+ SEMNAREA ACORDULUI DE COLABORARE CU PRIMARIA CHISINAU

In urma participarii active in 2017, in cadrul actiunilor platformei “Chisindul accesibil pentru
TOTI”, AMM in parteneriat cu Centrul pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi a semnat
Tn 2018 un acord comun cu Primaria Chisinau, in baza caruia a fost elaborat Planul de Actiuni
privind accesibilizarea spatiului public.

Potrivit acestui document, Primaria Chisindu isi asumd anumite obligativitati de domeniul
actualizarii actelor normative de profil, interventii pe strazi, acces facil in cladiri si institutii
din municipiul Chisindu pentru persoanele care se deplaseaza in scaun rulant, cele cu probleme
de auz, de vaz, precum si a parintilor cu copii in carucior.

Durata acordului de colaborare dintre Priméria municipiului Chisindu, Centrul pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati si Asociatia ,, MOTIVATIE" din Moldova este de 5 ani,
cu posibilitatea de prelungire al acestuia.
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+ CE INSEAMNA UN ORAS ACCESIBIL PENTRU TOTI

La data de 26 septembrie 2018, a avut loc evenimentul
public Social Good Summit, a patra editie, unde
speakerii si-au pus Intrebarea cum putem impreund
transforma Chisinaul intr-un oras mai bun, mai accesibil
si mai prietenos fatd de toti cetatenii. Evenimentul a
reunit activisti civici, experti in urbanism, reprezentanti
ai companiilor din sectorul tehnologiilor informationale
si telecomunicatii, reprezentanti ai proiectelor de
dezvoltare si locuitori ai capitalei, care au venit cu idei

si solutii inovative, dorind sd vada capitala Republicii Moldova mai prospera.

orasului Chisindu pentru categoriile de persoane cu
mobilitate redusa, printre care parinti cu copii mici in
carucior, persoane in etate, persoane cu deficiente
fizice, de vedere si de auz. Specialista AMM a punctat
cateva din realizarile de baza ale coalitiei ,,Chisinaul
accesibil pentru TOTI”, ce a initiat mai multe activitati
de atragere a atentiei autoritatilor asupra problemei

.....

eqe e

“Odata ce in transportul public, la facultate, la birou ne vom afla in preajma unor persoane
care se deplaseaza diferit de noi, atunci cu adevarat vom putea spune ca avem un oras
accesibil pentru toti — si-a Incheiat mesajul Victoria”.

Sursa foto: UNDP Moldova
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4+ ACCESIBILITATEA - DREPT FUNDAMENTAL!

Accesibilitatea nu e un moft, ci o conditie indispensabila in calea incluziunii sociale a
unui numar mare a populatiei, inclusiv in randul persoanelor cu dizabilitate locomotorie, de
vedere, de auz, dizabilitate intelectuald sau psihosociala.

Specialistul in adaptare spatii a monitorizat si a oferit recomandari la capitolul accesibilitate
pentru persoanele cu dizabilitati:
cu dizabilitati;
%+ 37 de institutii / obiecte evaluate, pentru care s-au realizat 52 de proiecte cu recomandari.
% Din totalul celor evaluate si monitorizate, accesul a fost realizat la 8 obiecte / intrari.

Evaluarea conditiilor de accesibilitate in Centrele de Excelenti: In parteneriat cu Alianta
Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilitati a fost posibild evaluarea a 11 centre de excelenta
din tard. Specialistul ajustari spatii din cadrul AMM a sistematizat toate recomandarile ntr-un
raport complex, cu desene tehnice, solutii la fiecare institutie evaluata.

In ultimii trei ani suntem parteneri in ,,Coalitia fard bariere”, platforma care promoveaza,
monitorizeazad accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitdti. Astfel, prin aceasta platforma a
fost posibila sa atingem mai multe rezultate: acomodarea rezonabila in Parcul Central din
capitald, Gradina ZOO. La finele anului 2018, din cadrul coalitei a fost delegat o persoana care
va fi inspector / consilier pe langa primarul de Chisinau.
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% Proiectul «PaBHBIe BO3MOKHOCTH Mis Tpyaoycrpoiicrea JIOB na JeBom Gepery
JdunecTpa»

Tn perioada 02 aprilie — 15 iulie 2018 Asociatia
~MOTIVATIE” din Moldova a implementat
proiectul «PaBHbIC BO3MOKHOCTH VISt
Tpynoyctpoiictea JIOB Ha 1eBom  Oepery
Huectpay, care prevede dezvoltarea serviciului de
Angajare Asistata 1n stanga Nistrului.

Tn cadrul proiectului au fost organizate o serie de
training-uri  bazate pe etapele procesului de : - -~
Angajare Asistata, au fost elaborate instrumente care ar fac111ta angajarea persoanelor cu
dizabilitati din stanga Nistrului, a fost oferitd asistentd si suport in initierea procesului de
Angajare Asistata pe malul stang al Nistrului.

# Lansarea “Ghidului Alegitorilor”

Tn preajma alegerilor locale din mai 2018, Tn colaborare cu
Alianta “INFONET” si Centrul ,,Speranta” in 2018 AMM a
lansat Ghidul Alegatorilor in versiunea usor de citit, usor
de 1inteles, care este o premiera pentru Republica
Moldova. Acest material de educatie electoralda a ajutat
persoanele cu dizabilititi de vedere si cele cu dizabilitati
psiho-sociale si intelectuale sa fie mai informate si sa participe
mai activ la alegerile locale noi din 2018.

Acesta include imagini si text simplificat, care explica ce sunt
alegerile, cum se realizeazi procedura de vot. In baza
“Ghidului Alegatorilor” in versiunea usor de citit si usor de
inteles, tinerii din Grupul de initiativda din Hincesti “De la
drept la actiune” au desfasurat o serie de instruiri pentru
persoane cu dizabilitdti de intelect si cu dificultati de invatare
privind tipurile de alegeri, procedura de participare a lor in
procesul de vot si chiar simularea procesului de vot, astfel incﬁt tinerii cu diﬁcultéti de invétare

.....

le asigura drepturl egale la vot in rand cu ceilalti cetateni ai statului.
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+ SENSIBILIZAREA ANGAJATORILOR

Angajatorii sunt o veriga importanta in procesul de angajare in campul muncii a persoanelor cu
dizabilitéti. Ei sunt cei care deschid calea spre cunoastere, dezvoltare personald si profesionala
a fiecarui angajat.

Seminar pentru angajatori: La data de 14 noiembrie
2018 la Chisinau s-a desfasurat un seminar dedicat
angajatorilor "Ce trebuie sd stie un angajator pentru a
angaja persoane cu dizabilititi in campul muncii®.
Activitatea a fost realizatd de Centrul pentru Educatie
Antreprenorialda si Asistentd 1n Afaceri (CEDA)
parteneriat cu Asociatia ,,MOTIVATIE” din Moldova
(AMM) si Agentia de Ocupare a Fortei de Munca Centru
(AOFM). Ea a reunit circa 30 de companii care au
angajat persoane cu dlzablhtatl si sunt deschise pentru acest grup de persoane, reprezentantii
AOFM, CEDA si AMM.

Evenimentul a avut ca scop analiza aspectelor privind angajarea in campul muncii a
persoanelor cu dizabilitati si integrarea lor sociala. Reprezentantii AMM au organizat pentru
angajatori o activitate interactivd de simulare a procesului de adaptare a locului de munca si
comunicarea cu potentialii angajati.

NOI DIRECTII DE DEZVOLTARE

Capacitarea a 50 de femei cu dizabilitati pentru o
implicare pro activa in alegerile locale 2019

Cu suportul UN Women Moldova (Entitatea Natinilor
Unite pentru Egalitate de Gen si Abilitarea Femeilor)
si sustinerea financiara din partea Guvernului Suediei,
AMM initiaza sa capaciteze civic si politic in 2019 un
grup de 50 femei, care ar putea sa se implice in
campanii electorale. Rezultatul propus este ca femeile
implicate in instruire sd detind informatiile necesare pentru a putea participa intr-o competitie
electorala. Dupa instruire, cele mai active femei vor beneficia de couching in realizarea
actiunilor la nivel local.
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APARITII MEDIA 2018

# Pentru anul 2018 activitatea AMM a fost reflectatd in cel putin 136 aparitii media
(participdri TV, emisiuni, reportaje, presa scrisd).

# Tn 2018, unul din cele mai promovate evenimente in presa a fost actiunea organizati de
AMM “In umbra unui angajat”, care s-a
regdsit in peste 17 publicatii media.

# In acest link gasiti toate publicatiile despre
AMM aparute in presa in ultimii ani.

4+ AMM a lansat un spot video despre programul
Angajare Asistata, care a fost mediatizat n
2018 la 12 posturi TV si 19 posturi de radio
cu difuzare in Chisindu.

# Tn 2018, pe site-ul AMM a fost lansati o rubrica audio noua “Oameni care inspird” cu
istoriile persoanelor cu dizabilitati, care au atins succes in diverse domenii de activitate.

Facebook — @Motivatie @ Odnoklassniki — asociatiamotivatie

Prezenta presei la activitatea AMM “in umbra unui angajat”:
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http://motivatie.md/index.php?pag=news&id=1062&l=ro
http://motivatie.md/index.php?pag=news&id=1062&l=ro
https://www.facebook.com/MotivatieMD/
https://www.facebook.com/MotivatieMD/
https://ok.ru/asociatiamotivatie
https://ok.ru/asociatiamotivatie
https://ok.ru/asociatiamotivatie

PARTENERIATE

world
INDIVIDUELL g g
MANNISKOHJALP jewish
DEVELOPMENT relief
PARTNER

fhisso cooce

THE SCIENCE OF IMPROVING LIVES

.‘
o

. ~mm VC DPD
@ U N LV

2 o Centrul pentru Drepturile

EN Persoanalor cu Dizabilitati

\ ' #‘ Implemented by
cooperare . H

Deutsche Gesellschaft
germané g I Z Zusammenarbolt (612) GmbH

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

¢( )Y UNITED NATIONS
\\Y))) HUMAN RIGHTS

OFFICE OF THE HIGH COMMISSIONER

\
AN/

Raport anual de activitate 2018 33  Asociatia , MOTIVATIE” din Moldova



PARTENERIATE

| 154

(@ ol Primdria Municipiului Ministerul Sanatatii,

)
It
)

Y t o o W Muncii si Protectiei Sociale
||| bt l" ChlSlnau I al Republicii Moldova

Yy

'(,/ gff Q‘\s
gasNatural ™ "@"TPD }
fenosa X/

Centrul

’.! Agentia Nationala pentru b s
A Ocuparea Fortei de Munca @ .
CENTRUL COMUNITAR
DE SANATATE MINTALA BOTANICA

CENTRUL MEDIA

net '“ |
_ he

Raport anual de activitate 2018 34  Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova



ISTORII DE SUCCES

+ 1. Igor B.: “Drumul spre succes il creezi singur”

Nu in zadar se spune cd provocarile vietii ne fac mai puternici. Este si istoria lui Igor B., un
tanar de 32 ani, originar din r. Nisporeni, care si-a croit propriul drum spre succes. Din cauza
dizabilitatii nu a fost acceptat intr-o scoald obisnuita. A facut studiile la Scoala-internat din
laloveni. Timp de 9 ani (pana la absolvirea clasei a
noua), el a fost departe de casa si de parinti. Ulterior,
nu a avut oportunitatea sa isi continue studiile si sa
obtind o profesie.

g~

i
E g

Igor a avut experienta lucrului peste hotare, unde
credea ca viata lui se va schimba radical. A incercat
cateva munci: maturator, in constructie, insa fara prea
mari schimbari, caci nu avea acel venit stabil, ce i-ar
aduce satisfactie si i-ar permite s duca un mod de trai
independent. In cele din urma, tandrul s-a hotirat sa
revind acasa, vroia sa fie mai aproape de parinti.

La inceput i-a fost mai greu. Fostul sau loc de munca la o fabrica era deja ocupat, iar alti
angajatori 1i dadeau permanent refuz, motivand ca nu s-ar putea descurca: “Angajatorii se
uitau cum pun piciorul si nu atrageau atentie la cuvintele mele — povesteste Igor — Ei imi
ziceau ca tu esti persoana CuU dizabilitati si n-0 sa poti Sta In picioare. Am incercat diverse
munci necalificate, dar peste tot am primit refuz, pdna intr-o zi m-am adresat la
Asociatia ,, MOTIVATIE” din Moldova ™.

Igor a participat la instruirea de la Vadul lui Voda din februarie 2017 privind dezvoltarea
abilitatilor de munca pentru persoane cu dizabilitati. Acolo el a invatat cum sa se prezinte la un
interviu de angajare, cum sa-si valorifice potentialul de munca existent si sa faca fata
provocarilor.

Si i-a reusit! Dupa mai multe incercari si experientd acumulata, sustinut de AMM, Igor a fost
angajat la compania cu capital strain Oiltech SRL, care se ocupa de producerea protectoarelor
pentru tevi. De patru luni el munceste la compania respectiva, ce numara aproximativ 430 de
angajati, dintre care 29 sunt persoane sunt cu nevoi speciale. Facand parte dintr-un colectiv
numeros, dar prietenos, Igor a reusit sa-si creeze noi cunoscuti si prieteni. El a devenit mult
mai sociabil, mai increzut in fortele proprii si multumit ca poate contribui la bunastarea proprie
si a familiei.

Tanarul lucreaza in ture ca operator la sectia de stampare. El a povestit cu entuziasm despre
facilitatile pe care le ofera compania angajatilor sai, inclusiv celor cu dizabilitati: ,,Persoanele
Cu dizabilitati angajate aici au un bonus — spune lgor — patronul companiei le achita chiria
persoanelor din afara Chisinaului. De asemenea, compania ne ofera si un pranz gratuit”.

Igor 1si doreste sd continue munca la Oiltech SRL, sa evolueze in plan profesional pana la
functia sefului de tura si sa intemeieze o familie: ,, As dori ca persoanele cu dizabilitati sa nu-si
piarda speranta, daca inca nu au un loc de munca — spune lgor — Trebuie sa ramai mereu
pozitiv, caci se va gasi locul vacant care ti se potriveste cel mai bine”.
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ISTORII DE SUCCES

+ 2. Octavian Bejenaru crede ca totul este posibil, daci este dorinta

OEm - ’ Se trezeste la 7.00 dimineata. Isi ia micul dejun,
' . @ iar apoi merge la cursuri de soferie. Dupd care
pleacd la Intreprinderea cu Capital Striin
OILTECH S.R.L, unde a fost angajat oficial in
functia de controlor calitate finitd prin
intermediul ~ Asociatiei ,,MOTIVATIE” din
Moldova (AMM) in luna aprilie 2018. Octavian
Bejenaru este un tanar de 30 ani originar din or.
Soroca, care a absolvit Universitatea Agrara de
Stat la specialitatea Mecanizarea Agriculturii. Timp de 8 ani a Incercat sa se angajeze, dar fara
succes, pana s-a adresat la AMM.

»NU putem sa te ludam, ca esti persoand cu dizabilitate de gradul 1”

Octavian s-a ndscut cu o malformatie congenitald la ambele brate, insd dizabilitatea nu a
constituit niciodatd pentru el o piedica, chiar daca, spune el, a fost si discriminat: “Am
practicat neoficial munca de tractorist. Cu timpul — marturiseste tanarul — puteam sa devin
inginer, Tnsd angajatorii imi spuneau direct ,,Nu putem sa te [luam, ca esti persoana CuU
dizabilitate de gradul 1”.

In februarie 2018 Octavian a participat in cadrul Trainingului ,Instruirea si formarea
abilitatilor de munca pentru persoane cu dizabilitd{i” organizat de AMM, in cadrul caruia el a
dat dovada de responsabilitate, interes si motivatie de a obtine mai multe cunostinte noi despre
drepturile sale, si-a format abilitati de a se prezenta la un interviu de angajare. Octavian spune
ca instruirea l-a influentat foarte mult si 1-a ajutat Tn procesul de angajare. De la instruire el a
aflat si despre Legea nr. 60 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati si in ce
mod aceasta apara drepturile lui.

inca un vis implinit!

“Echipa AMM m-a ajutat sa-mi fac certificatul medical, care atestd faptul ca sunt apt de
soferie, cu unele mici restrictii. La Soroca insd nimeni n-a vrut sa-l semneze — spune
Octavian”. Astazi tanarul a sustinut cu brio examenul intern la soferie. Pentru el masina nu este
un lux, ci o necesitate.

Octavian a devenit un exemplu de vointd si curaj pentru alti tineri cu dizabilitati din tara.
Povestea lui de succes a fost prezentata la unul din posturile TV din tara, unde el a avut
posibilitatea sa povesteasca despre succese, obstacole si sa-si Tmpartaseasca visul sau de a
cumpara un tractor si de a avea o familie.

“Acum sunt mai activ social si pot sa-mi permit mai multe lucruri — spune multumit Octavian —
Am un salariu decent, imi pot achita cursurile de soferie, ajut parintii si achit gazda la
Chisinau. Multumesc mult specialistilor de la ,,MOTIVATIE” pentru sustinere si suportul
acordat!”.
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ISTORII DE SUCCES

#+ 3. Irina Cristin: “Acum siguranta financiarid imi permite si-mi fac planuri de
viitor”

Nevoia de a munci si a te realiza pe plan
profesional este una caracteristici pentru
fiecare persoana si nu se referd la starea de
sandtate. In cazul Irinei Cristin, care este o
tanara cu dizabilitate locomotorie de 30 ani,
locuitoare a orasului Chisindu, necesitatea de a
avea o ocupatie profesionald si de a putea
contribui la bugetul familiei s-a materializat de
curand, datoritd angajarii in campul muncii
prin intermediul Asociatiei ,, MOTIVATIE” din
Moldova (AMM).

Irina s-a adresat la AMM dupa suport in cautarea unui loc de munca in luna octombrie 2017.
Despre prima sa interactiune cu AMM tandra povesteste: “Am acceptat provocarea si timp de o
saptamanad, am fost cazatd in Vadul lui Voda si am locuit impreuna cu alti sapte tineri cu grad
de dizabilitate, la fel de dornici de a munci ca si mine. Am testat deplasarea cu premergatorul
si am primit informatii foarte utile despre legislatie si drepturile mele in calitate de viitor
angajat. Mi-am dezvoltat abilitati de a ma prezenta la un interviu, mi-am realizat un CV. Am
vizitat cateva companii, am analizat mai multe oferte de munca si in scurt timp am realizat ca
la sigur md voi angaja — a spus Irina Cristin”.

Una dintre etapele in angajare a fost potrivirea abilitdtilor cu cerintele unui post de munca, iar
pentru aceasta Irina Tmpreuna cu Specialistul Angajare Asistata a vizitat Centrul de Ghidare in
Carierd din sectorul Botanica: “In cadrul vizitei — spune tanira — am realizat citeva teste de
orientare profesionald si drept rezultat am primit un profil vocational care a permis potrivirea
cu o listd de profesii conform intereselor mele”. In baza acestora, Irina impreuna cu specialistul
centrului a analizat sarcinile de munca a catorva profesii apropiate: arhivar, notar si consilier
juridic. Foarte captivanta pentru ea s-a dovedit a fi testarea dexteritatii manuale prin
intermediul bateriei de teste Ruward, primul de acest gen in Republica Moldova.

Procesul de identificare a unui loc de muncd a durat 4 luni. Una dintre dificultatile de baza
pentru activitatea de office manager sau orice post ce presupunea comunicarea cu clientii era
lipsa abilititilor de comunicare fluentd in limba romana. In cadrul testarii, managerul de caz al
Irinei a cunoscut mai bine ce fel de activitate isi doreste tanara si care este munca ce i-ar aduce
placere si pe care aceasta ar putea s-o realizeze la un nivel inalt: “Dupa mai mult cautari am
reusit sa identificam o oferta care corespunde intereselor Irinei — spune managerul de caz al
fetei — Am recomandat candidatura acesteia, a urmat interviul de angajare, iar la scurt timp am
aflat ca este acceptata”.

“Consider ca postul de operator in sistemul editorial computerizat in compania
"PRIMASOFT” SRL, corespunde foarte mult viziunilor, dar si abilititilor mele de moment — a
mentionat inspiratd Irina Cristin — Tmi place activitatea, deoarece in cadrul acesteia am
cunoscut ce inseamnd o baza de date si cum are loc redactarea ei cu informatii actualizate.
Depun efort pentru ca toate sarcinile sa-mi realizez la un nivel Tnalt, iar prin munca depusa imi
asigur un venit stabil, prin care reusesc sa contribui la bugetul familiei”.
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ISTORII DE SUCCES

+ 4. Traditii, stil si culoare — trei elemente de bazi in pasiunea Nataliei

Natalia Bujor este o tindrda mdmica pentru care
dizabilitatea nu este un impediment, ci un motiv n plus
ca sa-gi trdiasca viata intens, plind de culori vii si multa
afectiune. Fiind o buna gospodind si o mama iubitoare,
ea educa de pe acum la fetita ei de trei anisori dragostea
pentru frumos si traditii. Confectioneaza cu mult drag
articole de decor cu elemente traditionale, precum si
accesorii crosetate fin, care se aplicd la tinute pentru
diferite ocazii. La fel, ea deseneaza peisaje in acuarela si
impleteste ciupici pentru toatd familia.

Pasiunea pentru tot ce este frumos si traditional, Natalia
a avut-o inca din copilarie. Studiile pe care le-a facut la
Facultatea de Arta Plastica, au ajutat-o sa-si dezvolte
simtul estetic si abilititi de a combina armonios culorile.
Experienta in pedagogie a ajutat-o sa devind o cadlauza
pentru zeci de copilasi pentru care desenul a devenit o
pasiune frumoasa.

Dar, cea mai frumoasa experientd, Natalia a Tnceput s-o traiascd din clipa cand a fost
binecuvantata cu o fetitd minunata si perfect sanatoasa. Anume in perioada cand era acasa cu
bebelusul, Natalia a descoperit cd pasiunea ei pentru tot ce este traditional o poate transforma
intr-o mica afacere. Astfel, a inceput colaborarea cu Alina Bradu, designer vestimentar
autohton care a lansat mai multe linii de haine in stil national, prin confectionarea articolelor
crosetate ca accesorii vestimentare. Pe parcursul acestei colaborari, Natalia a redescoperit
talentul si dragostea sa pentru confectionarea lucrdrilor crosetate. Ea a fost Incurajata si
recomandata sa participe la diferite expozitii cu vanzare, n care treptat a reusit sd cunoasca
mesteri din domeniu si sd faca clientii proprii cu care colaboreaza si acum. Natalia a acceptat
sd participe la o emisiune televizatd, in care a vorbit in direct despre pasiunea sa pentru
crosetare.

Odata ce fetita a inceput sa frecventeze gradinita, Natalia a decis cd este timpul sd faca si o
muncd oficiald. Astfel, pe langd pasiunea pentru lucrdrile hand-made, Natalia a inceput sa
munceasca la o companie locald, cu un program de lucru flexibil. Astfel, ea avea posibilitatea
sd acorde timp atat familiei, cat si pasiunii sale. Natalia a devenit un exemplu de motivare si

g, v,

La moment, Natalia are un venit stabil si a crescut nivelul ei de trai. Ea continua sa colaboreze
cu Alina Bradu si a dezvoltat o gama largd de produse confectionate manual, pe care le
promoveaza la diferite expozitii cu vanzare si pe retele de socializare. Aceastd experientd a
facut-o pe Natalia sa-si schimbe semnificativ atitudinea fata de sine, i-a crescut respectul fata
de sine. Acum Natalia este mult mai hotarata in luarea deciziilor: “Datorita AMM, am reusit
sa cunosc foarte multa lume bund, care ma percepe ca 0 persoanda CU abilitati depline —a
marturisit Natalia Bujor”.

Raport anual de activitate 2018 38 Asociatia , MOTIVATIE” din Moldova



Situatiile financiare sint intocmite in conformitate cu prevederile SNC si Indicatiilor metodice.
Abateri de la prevederile reglementarilor contabile si Indicatiillor metodice nu au fost

1. Informatii privind corespunderea situatiilor financiare

INFORMATII FINANCIARE

Nota explicativa la situatiile financiare pe anul 2018

Standardelor Nationale de Contabilitate si Indicatiilor metodice

Tnregistrate.

Informatiile privind executarea bugetelor aferente proiectelor/programelor si altor misiuni

2. Dezvaluirea politicilor contabile

Indicatorii situatiilor financiare au fost determinati in baza metodelor si procedeelor prevazute
in politicile contabile aprobate de asociatie. Pe parcursul perioadei de gestiune nu au fost
operate modificdri in politicile contabile.

3. Dezvaluirea informatiei privind proiectelor realizate

speciale realizate in anul 2018 sunt prezentate in tabelul urmator:

Nr.
crt.

Finantatorul

Acronimul

proiectului/nr.

grantului

Sold la
Tnceputul.
perioadei

de
gestiune

(lei)

Intrari, lei

Iesiri
(utilizat),
(let)

Sold la
sf.
perioadei
de
gestiune

(lei)

2

3

4

A.O.
Reprezentanta IM
Swedish
Development
Partner

35707

1444292

1479999

A.O.
Reprezentanta
Family Health
International

FHI

67433

604744

672177

World Jewish
Relief

WIR

WJR17/WJR18

167675

748980

821058

95597

European
Association of
Service providers
for Persons with
Disabilities

EASPD

5820

0

5820

Agentia de
Cooperare
Internationala  a
Germanieli

GlZ

266751

240457

26294

Program de
dezvoltare
Motivatie

MOT

63761

82419

90177

56003
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4. Alte informatii

In anul 2018 au fost inregistrate creantele privind cotizatiile de membru in sumi de
3600 lei, sold la Thceputul anului - 2880 lei, incasate Tn anul 2018 - 0 lei, stornate 840 lei, sold
la sfarsitul anului 5640lei.

In anul 2018 AO Motivatie a obtinut total excedent net a perioadei de gestiune Tn suma
de 218986 lei care se compune din profit activitate economica 218986 lei, care dupa
reformarea bilantului va trece la fond de autofinantare.

Fondul de retribuire a muncii in anul 2018 a fost de 1687923 lei.

Total angajati Tn anul 2018 este de 36 persoane dintre care 15 persoane sunt angajate
prin contract individual de munca, iar 21 prin contracte de prestare servicii.

In anul 2018 AO Motivatie a primit 2% desemnare procentula in suma de 11701 MDL.
Aceasta suma in 2019 va fi redirectionata la Programul de dezvoltarea Motivatie.

PLANURI DE VIITOR

- ™

Pilotarea programului
Angajare Asistata la nivel
de 3 raioane din zona
Nord, Centru si Sud

\

Capacitarea a 50 de femei cu

dizabilitati pentru o implicare

pro activa in alegerile locale
2019

S
~ ™

Procurarea unui
oficiu al
Asociatiei
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CUVANT DE MULTUMIRE

Rezultatele obtinute in anul 2018 nu ar fi fost posibile fara implicarea partenerilor si
finantatorilor, dar si devotamentul echipei AMM si a boardului. Sunt aceste rezultate multe sau
putine depinde de punctul de vedere al fiecarei persoane in parte. Dar cel putin noi stim ca am
avut posibilitate si am reusit sd schimbam spre bine viata mai multor persoane cu dizabilitati.
Am schimbat atitudinea mai multor angajatori, am sensibilizat si am informat mai multi
reprezentanti ai Autoritatilor Publice Centrale si Locale, iar membrii grupurilor de initiativa au

de bastina.

Astfel, un cuvant simplu MULTUMESC nu este de ajuns pentru exprimarea recunostintei
tuturor celor implicati: Finantatorilor nostri, care au crezut in scopurile, ideile si eforturile
noastre, Partenerilor, care s-au implicat cot la cot in promovarea drepturilor egale, Autoritatilor
care ne-au ascultat si au luat in considerare doleantele si propunerile noastre, Angajatorilor —
ce au crezut in abilitatile persoanelor cu dizabilitati, Echipei AMM, care a implementat
proiectele si alte activitati cu profesionalism si daruire, Beneficiarilor ce au fost activi si au

inteles mesajul nostru.

Asociatia ,, MOTIVATIE” din Moldova raméne a fi organizatie a persoanelor cu dizabilitati,
care promoveaza o societate cu drepturi si obligatiuni egale. Persoanele cu dizabilitati sunt si

pot fi membri activi ai societatii.

Igor MERIACRE,

Ex-Director executiv al Asociatiei ,, MOTIVATIE” din Moldova
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Oficiu or. Chisinau:

DATE DE CONTACT

Tel.: (+373-22)-66-13-93, Fax: (+373-22)-66-13-93;
mob.: (+373)67300449, (+373)67300450;

E-mail: office@motivation-md.orq;

Web: www.motivatie.md:;

Adresa: Bd. Mircea cel Batran 48, or. Chisinau, MD-2075, Republica Moldova.

Centrul pentru Viata Independenta (CVI):
Tel: (+373-22)-41-71-55, Fax: (+373-22)-41-71-55;

E-mail: office@motivation-md.orq;

Web: www.motivatie.md;

Adresa: str. Victoriei 1 A, or. Vadul lui Voda, MD-2046, Republica Moldova.
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CUM NE POTI SUSTINE:
DONEAZA'!
DEVINO FUNDRAISER!

SPONSORIZEAZA PROGRAMELE NOASTRE!

Rechizite bancare:

Asociatia ,, MOTIVATIE” din Moldova

Str. Victoriei 1 A, or. Vadul lui Voda, mun. Chisinau, MD-2046
Cod / Fiscal 1010620005209

BC “VICTORIABANK” S.A,, filiala 11 or. Chisinau

cod bancar VICBMD2X883

Cont (MDL) IBAN: MD67V1222400011100574MDL
Cont (EURO) IBAN: MD68V1000222401711100574EUR
Cont (USD) IBAN: MD96V1000222400011100574USD
Cont (GBP) IBAN: MD53V1022241100000005GBP

Directioneaza 2 % din impozitul tau pe venit citre AMM — contribuie la
imbunatatirea calititii vietii persoanelor cu dizabilitati!

www.motivatie.md
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Sa contribuim impreuni la
imbunatitirea calitatii
vietii persoanelor cu
dizabilitati!

ca sa duca un mod de
viata independent

ca cel putin 10 persoane
cu dizabilitati sa
beneficieze de studii

calitative
DIRECTIONEAZA 2% ‘,
din impozitul pe venit OO
catre Asociatia
"MOTIVATIE” din o el e
Moldova persoane cu

dizabilititi sa fie
ajutate sa gaseasci
un loc de munca

in sectiunea ,,Desemnarea procentuala” din
Declaratia Dvs. cu privire la impozitul pe venit
(Formular CET 15), va rugam si indicati codul fiscal
al AO Asociatia “MOTIVATIE” din Moldova: Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova
1010620005209. Ne gasiti sub numarul 482. www.motivatie.md

Aceste imagini au fost preluate de la POOHU «ITepenexTaBa
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