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MEA E
MOLDOVA=

DESPRE NOI

¥ Nicolae BESLIU, Presedinte: Tn 2020,

Asociatia ,,MOTIVATIE” din Moldova a
aniversat 18 ani de la fondare. Cred ca in tot
acest rastimp ne-am mentinut verticalitatea si
am lucrat intens ca sa ne atingem obiectivele i
sa contribuim la realizarea misiunii noastre.
Echipa  Asociatiei a  continuat  sd-si
imbundtateasca  serviciile  si  activitatile
predestinate persoanelor cu dizabilitari, iar
rezultatele vorbesc de la sine: un numar mai
mare de persoane angajate in campul muncii
pentru anul 2019, sensibilizarea si atragerea

multor angajatori pentru crearea sau oferirea

locurilor de muncg, elaborarea actelor normative, precum si realizarea de advocacy cu scopul

de a promova drepturile persoanelor cu dizabilitari la o viaza mai buna.

Ludmila IACHIM, Directoare Executiva: Echipa
Asociatiei ,, MOTIVATIE” din Moldova ramane a fi
elementul-cheie in realizarea cu succes a
proiectelor. Am creat o reputatie extrem de pozitiva
in randul beneficiarilor nostri, demonstrand o
calitate ridicata a serviciilor oferite, fiabilitate si
integritate profesionala. Avem o experienta solida,
recunoscuta la nivel national, in oferirea de
expertiza in domeniul dizabilitatii (accesibilitate,
angajare asistatd, asigurarea §i promovarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati). Rezultatele
obtinute in anul 2019 nu ar fi fost posibile fara

i
{8

implicarea partenerilor si finantatorilor, dar si devotamentul echipei AMM si al Consiliului de

Administrare!

Raport anual de activitate 2019 3  Asociatia , MOTIVATIE” din Moldova



DATE IMPORTANTE DESPRE ASOCIATIA ,MOTIVATIE” DIN MOLDOVA

Noiembrie 2000 — prima echipa de voluntari participa la instruirea organizata de Fundatia
Motivation Romania. Tn urma instruirii echipa din 10 persoane a constituit nucleul ce a
dezvoltat servicii de reabilitare si integrare sociald a persoanelor cu dizabilitati locomotorii n
Chisinau.
Octombrie 2001 — deschiderea oficiala a Centrului Comunitar pentru Copii si Tineri, in echipa
caruia pentru prima data in Moldova sunt angajate oficial 4 persoane cu dizabilitati.
lanuarie 2002 — inregistrarea oficiala a Asociatiei ,, MOTIVATIE” din Moldova, lansarea
primului proiect sustinut de UNICEF Moldova — ,,Servicii prietenoase tinerilor”. La moment,
AMM are n portofoliu peste 40 de proiecte implementate.
1 — ey Mai 2006 - deschiderea oficiala a

mnii” 4 ‘ e Centrului pentru Viatd Independenta
»~MOTIVATIE” — de serviciile si
programele Centrului: Viata independenta,
TOT, orientare vocationald, instruiri
profesionale si sport adaptat au beneficiat
peste 700 de tineri si copii cu dizabilitati,

inclusiv. membri ai  familiilor acestor

persoane.
Mai 2008 — lansarea Centrului de Resurse prietenoase tinerilor — “dizABILITATE” — cu
scopul de a dezvolta capacitatile specialistilor care presteaza servicii de reabilitare a
persoanelor cu dizabilitdti, servicii de consultanta si biblioteca de specialitate.
August 2008 — a fost donat Asociatiei primul microbuz adaptat cu ascensor pentru
transportarea persoanelor utilizatoare de scaun rulant, contributie a unei persoane fizice din
Germania.
lanuarie 2013 — initierea pilotarii si promovarii Programului Angajare Asistatd — pana la
moment, peste 300 de persoane implicate in program, cel putin 175 persoane sunt angajate si
au devenit independente financiar, cel putin 30 de tineri cu dizabilitdti au fost asistati sa se
nscrie la cursuri si au obtinut o profesie.
Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova este membra a retelelor nationale si
internationale de promovare si respectare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati:
AOPD si EASPD.
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RESURSE UMANE

Consiliul de administrare al Asociatiei:

1. Nicolae Besliu — presedinte al organizatiei si presedintele Consiliului de
Administrare;

Victor Koroli — membru al Consiliului de Administrare;

Luminita Suveica — membra al Consiliului de Administrare;

Grigore Mira — membru al Consiliului de Administrare;

o B

Natalia Matei — membra al Consiliului de Administrare.

Personalul Asociatiei:

Echipa Asociatiei ,,MOTIVATIE” din Moldova este formata din specialisti competenti
si instruiti in domeniul promovarii si asigurarii drepturilor, acordarii de servicii si suport
persoanelor cu dizabilitati: asistenti sociali, psiholog, psihopedagog special, specialist in
relatii publice, specialisti angajare asistata, specialist adaptare spatii, sofer, instructor si

tehnician, coordonatori de proiecte, administrator s.a.

Membrii Asociatiei:

La moment, Asociatia este formata din 22 de membri — persoane cu si fara dizabilitati,

care impartasesc ideile si scopul Asociatiei.
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DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA

@
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Tn luna decembrie 2019, echipa AMM a fost instruitd cu
privire la regulamentele elaborate si prelucarea datelor
beneficiarilor programului Angajare Asistati. In scopul
securizdrii prelucrarii datelor beneficiarilor programului
Angajare Asistatd, accesul la baza electronica de date se
va face prin cdi restrictionate si semndtura electronica.

Protectia Mediului: AMM a introdus in Manualul de achizitii
cerinte de eco-durabilitate si a elaborat Politica de protectie a
mediului. Ca si anii precedenti, eficienta de energie, sortarea,
reducerea si prevenirea deseurilor sunt promovate de angajatii/
angajatele AMM.

Protectia datelor cu caracter personal: cu suportul ,,Privacy
by Default” SRL, Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova a
elaborat propria Politicd de securitate la prelucrarea datelor cu
caracter personal si regulamentele pe sistemele de evidentda
existente in organizatie, a revizuit toate documentele sale
interne si a depus notificdri cidtre CNPDCP in scopul
inregistrarii 1n calitate de operator de date cu caracter personal.

Astfel, s-a ajuns la reorganizarea procesului de lucru cu
beneficiarii, reorganizarea instrumentelor de lucru si elaborarea politicii de Securitate si
prelucrare a datelor cu caracter personal in sistemul de evidenta beneficiari.

e Metode si practici participative: echipa AMM a manifestat interes si motivatie de a fi parte
a unei cercetari la tema participarii si practicilor participative, sub indrumarea Violetei Frimu.
Gratie acestui fapt, echipa AMM a insusit 4MAT (instrument participativ) pentru a atinge

nivele sporite de implicare

si colaborare cu beneficiarii si metoda Tehnologia Spatiului

Deschis. De asemenea, specialistii/ specialistele AMM au interiorizat maketul / designul
procesului participativ. Activitatea s-a finalizat cu un un proces de planificare strategica

participativa pe domeniul Abilitare economica.
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e Lucrul asupra obiectivelor strategice ale organizatiei cu reprezentantii Centrului de
Parteneriat si Dezvoltare, cat si cu Violeta Frimu, s-au soldat cu delimitarea programelor/
directiilor de dezvoltare ale Asociatiei, elaborarea Teoriei Schimbarii per fiecare program /
directie in parte si initierea capacitarii leaderilor de programe. Fapt ce a condus la o crestere a
asumarii de responsabilitate din partea echipei cu privire la dezvoltarea si sustenabilitatea
organizatiei. Aceste activitati ne-au oferit posibilitatea de analiza per ansamblu activitatea
organizatiei, rezultatele atinse, cat si obstacolele intimpinate.

e Instruirea n Securitatea si Sanatatea in muncd a angajatilor Asociatiei s-a realizat n
scopul informdrii angajatilor, asigurarii sandtatii, prevenirea oricarei situatii de urgenta si de
expunere la riscurile profesionale. Reprezentantul Serviciului Extern de Protectie si
Prevenire, Expert Securitatea si Sanatatea in Munca, DI lon Darii, a desfasurat o instruire
introductiv-generald pentru echipa Asociatiei ,,MOTIVATIE” din Moldova in domeniul
securitatii si sandtatii la locul de munca.

Politica de salarizare: s-a revizuit politica
de salarizare existentd in AMM pornind de
la motivatia de a o dezvolta ca un instrument
de crestere si dezvoltare a echipei, unul
practic si eficient, in baza unei grile de
salarizare ludnd in considerare contributia
fiecarui angajat / fiecdrei angajate la
implementarea proiectelor, timpul alocat si
gradul  de  responsabilitate  asumat.
Mentionam suportul expertei Tatiana Prisacari n acest context.

e Vizite de studiu: echipa AMM a avut mai multe vizite de studiu pe domeniul Angajare
Asistatd la Cernauti si la Dusseldolf, Germania. Scopul vizitelor a fost familiarizarea cu
bunele practici si lectii invatate In implementarea proiectelor centrare pe angajarea
persoanelor cu dizabilititi. Tn urma vizitelor de studiu in domeniul Antreprenoriat social n
Italia si Portugalia - turism accesibil, specialistii / specialistele AMM au avut posibilitatea sa
cunoasca exemple de bune practici pe domenii. Mentiondm participarea la Conferintd
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Internationald in Istanbul si Nairobi pe drepturile sexual reproductive. AMM va continua sa
investeasca in resursele sale umane prin activitati de dezvoltare organizationala pentru a
ramane competitiva pe piata actuald si a oferi beneficiarilor sdi servicii de calitate, pentru a

creste eficienta si performantele organizatiei.

Vizita echipei AMM la Dusseldorf, Germania
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Echipa AMM si alti activisti in domeniu la Forumul International al organizatiilor
active in domeniul dizabilititii din or. Cernauti, Ucraina
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Livrarea instruirilor pe programul
Numar marit de persoane angajate Angajare Asistatd si domeniul

care si-au crescut venitul lunar; accesibilitate:

Schimbari majore 1n

viata persoanelor cu Pro_cesul de
dizabilitati prin istorii Ieglfgrare_ a
Angajarii Asistate;

de succes;

Atingerea rezultatelor in
evaluare / monitorizare
accesibilitate pentru toatd

perioada de trei ani;

Multiplicarea experientei
AMM in Angajare

! Asistata in pvat.r.u regiuni

ale tarii;

Informarea unui numar de peste 74 de persoane:
angajatori, reprezentanti APL, reprezentanti ONG,
parinti si tineri cu privire la expertiza Organizatiei in

\ Angajare Asistatd. Au fost realizate 6 instruiri /
seminare cu angajtori, activitati realizate cu

reprezentanti CEDA, AO ,,AZI” (AMM fiind

contractata ca experti);
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PROIECTE IMPLEMENTATE 2019

TITLUL PROIECTULUI: ,,imbunititirea calititii vietii persoanelor cu dizabilititi prin
abilitare economica”

Obiectivul proiectului: persoanele cu dizabilitati din Republica Moldova se autorealizeaza
prin munca si sunt membri ai societatii cu drepturi depline.

Beneficiari:

o tinerii cu dizabilitati fizice;

« membrii familiei cestor persoane;

« angajatorii;

« reprezentanti ai Autoritatilor Publice Locale si Centrale.

Durata proiectului: 01.01.2019 — 31.12.2021.
Finantator: IM Swedish Development Partner (Moldova).
Activitati:

e Suport in accesarea unui loc de munca a cel putin 90 de fete / baieti, femei / barbati cu
dizabilitdti prin intermediul programului ,,Angajare Asistata”;

« Promovarea si pilotarea metodologiei ,,Angajare Asistata” la nivel regional. Instruire de 4 zile
pentru specialistii din ONG-uri (Criuleni, Rascani, (Balti sau Causeni / Edinet) si specialisti ai
Agentiilor Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca in
vederea promovarii metodologiei serviciului ,,Angajare Asistata”;
profesionale sau cursuri de specializare;

o Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilititi locomotorii la infrastructura, transport
public, locul de munca si locuinte;

« Informarea angajatorilor/companiilor despre prevederile legale referitoare la angajarea
persoanelor cu dizabilitati;

e Oferirea informatiei de orientare, consiliere psihologicd si suport tehnic persoanelor cu
dizabilitati;

« Elaborarea unui produs media despre etapele programului Angajare Asistata;

» Masa rotunda de prezentare a rezultatelor programului 2019-2021.

Rezultate in cifre:

o La finele anului 2021, cel putin 90 de bérbati si femei cu dizabilititi vor avea un loc de munca
remunerat pe piata libera a muncii (prin programul ,,Angajare Asistata”);

e24 tineri cu dizabilitaiti inscrisi la  studii profesionale sau cursuri de
calificare;

¢ 150 persoane cu dizabilitati, membri ai familiilor lor sau alte persoane interesate, informate cu
privire la domeniul legislativ, consultarea lor psihologica, suport tehnic la necesitate;

« 90 de angajatori / manageri resurse umane informati despre prevederile legale referitoare la
angajarea persoanelor cu dizabilitati si potentialul acestora,;

« 25 de angajatori/companii noi au creat, rezervat si oferit locuri de munca pentru persoane cu
dizabilitati;

« Metodologia serviciului de ,,Angajare Asistata” pilotata si promovata la nivel de 3 raioane;
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¢3 ONG-uri din regiunea centru, nord instruite si capacitate in angajarea persoanele cu
dizabilitati,

e 10 specialisti ATOFM instruiti privind angajarea persoanelor cu
dizabilitdti prin programul ,,Angajare Asistata”;

e 45 de obiecte publice evaluate conform  cerintelor  persoanelor cu
dizabilitati,

« 18 obiecte de menire publica accesibilizate necesitatilor persoanelor cu dizabilitati;

¢ 240 aparitii In mass-media si social media de promovare a drepturilor si potentialului
persoanelor cu dizabilitati;

o | filmulet instructiv despre etapele procesului Angajare Asistata,

Rezultate calitative:

* Cresterea gradului de  pregitire profesionalda a  tinerilor asistati  prin

certificarea studiilor sl respectiv cresterea sanselor de angajare;
* Cresterea gradului de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitati
asistate prin programul Angajare Asistata;

 Cresterea ratei de ocupare in randul persoanelor cu dizabilitati  prin
replicarea  experientei AMM de Angajare Asistatd in 3 centre raionale;
* Cresterea  participarii  civice a  persoanelor cu  dizabilitati  asistate;
* Ameliorarea  atitudinilor  stereotipice  fatd de  abilititile de lucru a
persoanelor cu dizabilitati la nivelul angajatorilor informati. O mai bunda motivatie a
angajatorilor  pentru incadrarea In muncd a  persoanelor cu  dizabilitati;
«  Imbunititirea serviciilor de asistentd in angajare (de ocupare) oferite persoanelor cu
dizabilitdti de catre specialisti  ATOFM s1  ONG-urilor din regiuni, instruiti;
« Imbunatatirea conditiilor de accesibilitate si accesului la obiectele de menire sociald /
imobile cu destinatie de locuinta;

*  Cresterea  vizibilitditii in  cadrul  comunitdfii a  istoriilor de  succes
persoanelor cu dizabilitdti prin intermediul filmuletului de promovare.

AMM a semnat Acordul de colaborare cu ANOFM
In  luna aprilie 2019, Asociatia
-MOTIVATIE” din Moldova a semnat r
Acordul de colaborare cu Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca (ANOFM) cu scopul de a
promova  valorile si  principiile
metodologiei Angajare Asistatd, conform
modelului EUSE, Tn 3 regiuni-pilot ale
tarii.

In  cadrul parteneriatului, vor fi
organizate activitafi de instruire pentru
specialistii  structurilor teritoriale ale
ANOFM, pentru a sustine persoanele cu dizabilitati care sunt in cautarea unui loc de munca,
activitati de informare si sensibilizare a angajatorilor. Speram ca colaborarea cu ANOFM si
actiunile comune pentru promovarea si pilotarea metodologiei Angajare Asistate in 3 raioane
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ale tarii vor duce la incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati prin integrarea lor pe piata
libera a muncii.

Pilotarea metodologiei / serviciilor de Angajare Asistata in r-nul Criuleni

Asociatia
"MOTIVATIE"

Pentru a dezvolta competentele de asistentd in angajare a persoanelor cu dizabilitati la
specialistii din ONG-uri si subdiviziunile teritoriale ale ANOFM, Asociatia ,MOTIVATIE”
din Moldova a livrat un curs de instruire, cu durata de 4 zile, axat pe ,,Proceduri si instrumente
in procesul de lucru cu persoanele cu dizabilitati”. Tn cadrul instruirii au fost implicate cel
putin 19 persoane, printre care specialisti DOFM (Criuleni, Dubdasari, Orhei, Straseni,
Chisinau), FCPS si AMM.

Echipa Asociatiei a Tmpartasit bunele sale practici si experiente in domeniul angajarii asistate a

H s

lucru utilizate Tn angajarea asistata.

Cursul a avut ca scop initierea dialogului intre ONG-urile locale si reprezentantii institutiilor
statului in vederea promovarii angajarii persoanelor cu dizabilitati.

Prin livrarea cursului de instruire in Angajare Asistata s-a atins rezultate ca:

- Tmpartasirea de bune practici si experiente in domeniul Angajarii Asistate a persoanelor cu
dizabilitati;

- asigurarea unei dimensiuni practice a procesului de invatare, soldatd cu dobandirea de
timpul cursului si primire feedback de la formatori;

- implicarea activa a participantilor — stimularea initiativei acestora de a prelua modelul de
angajare asistatd dezvoltat de AMM,;

- manualul Formatorului sistematizat - ,,Curs de instruire privind Metodologia programului
Angajare Asistata cu experienta Asociatiei ,, MOTIVATIEI” din Moldova”;
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- stabilirea dialogului intre ONG-urile locale si reprezentantii institutiilor statului (Directia de
Ocupare a Fortei de Munca, Agentia Nationalda de Ocupare a Fortei de Munca);

- instrumente de lucru aplicate conform metodologiei Angajare Asistata;

- congtientizarea propriilor stereotipuri si prejudecati de catre participanti/ participante cu
privire la persoanele cu dizabilitati si abilitdtile acestora de lucru.

Masa rotunda — un prilej pentru dialog
ntre actorii de nivel local

Post-instruire a fost desfasuratd o masa
rotundd care a avut drept scop
sensibilizarea reprezentantilor autoritatilor
publice locale, agentilor economici cu
privire la promovarea angajarii in campul
muncii a persoanelor cu dizabilitati. La
activitate au participat 19 persoane -
reprezentanti ai primariilor, DOFM, parinti
st specialisti ONG.

Sedinta consultativa: Pentru o organizare mai eficientd a programului de pilotare pentru
DOFM Criuleni s-a organizat o sedintd consultativd. Acest lucru a permis identificarea
principalelor bariere Tntampinate de specialistii DOFM Criuleni in procesul de lucru cu
persoanele cu somerii cu dizabilitati. De asemenea, au fost propuse solutii ce ar ajuta la
depasirea barierilor identificate. In rezultatul sedintei s-a stabilit frecventa vizitelor
specialistilor in angajare la DOFM Criuleni in scop de implimentare a metodologiei de
Angajare Asistata.

Vizita de monitorizare: La solicitarea specialistei DOFM 1in cadrul vizitei de monitorizare a
fost desfasurata o sedinta de evaluare complexa a unei persoane cu dizabilitati, beneficiara a
serviciilor ATOFM. Astfel specialista a avut posibilitatea de a intelege specificul etapei de
evaluare si modul de aplicare a instrumentelor utilizate la aceasta etapa in cadrul programului
de angajare asistata.

»MOTIVATIE” a sensibilizat angajatorii din Criuleni

La sfarsitul lunii octombrie 2019, n or.

Criuleni, s-a  desfasurat seminarul |||
“Sensibilizarea reprezentantilor @
Administratiei Publice Locale, ¢

angajatorilor, specialistilor din domeniu
privind drepturile si angajarea persoanelor
cu dizabilitati prin modelul Angajare
Asistata”.

Evenimentul a fost organizat de Asociatia
»MOTIVATIE” din Moldova in cadrul
proiectului ,,Imbunititirea calititii vietii persoanelor cu dizabilititi prin abilitare economici”
sustinut financiar de catre IM Swedish Development Partner. Parteneri implicati — Directia de
Asistentd Sociala Criuleni, Consiliul Raional, AO ,,Femeia Copilul - Protectie si Sprijin”,
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Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca, Directia de Ocupare a Fortei de Munca —
Criuleni.

Primul Forum International al organizatiilor active in domeniul dizabilititii din
Cernauti

Echipa ,,MOTIVATIEI” a
participat la Primul Forum
International al
organizatiilor  active in
domeniul dizabilitatii, care a
avut loc n Ucraina, or.
Cernauti.

Ludmila lachim, directoarea
executivd a Asociatiei, a
prezentat reusitele
Asociatiei timp de 17 ani,
perioada in care au fost
dezvoltate mai  multe
programe de incluziune a
persoanelor cu dizabilitati,
precum Viatd Independenta, Sport Adaptat, Orientare Profesionald etc. Membrii
»MOTIVATIEI” au prezentat programul de Angajare Asistata al persoanelor cu dizabilitati
dezvoltat.
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PROIECTE IMPLEMENTATE 2019

TITLUL PROIECTULUI: ,,De la dizabilitate la abilitate”

Scopul proiectului: Imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati din Republica
Moldova prin cresterea numarului de persoane angajate pe piata libera a muncii.

Beneficiari:

« tinerii cu dizabilitati

« membrii familiilor lor

Durata proiectului: 01.07.2018 — 30.06.2019

Finantator: World Jewish Relief

Rezultate:

. Oferirea suportului pentru 76 persoane cu dizabilitati in procesul de cautare a unui loc
de munca (fiecare din ei a primit sprijin Tn orientarea profesionala sau n realizarea CV-urilor);
. Angajarea in cdmpul muncii a cel putin 32 de persoane cu dizabilitati;

. Informarea si sensibilizarea a cel putin 66 de angajatori din diferite regiuni ale tarii /
companii privind angajarea persoanelor cu dizabilitati printr-o serie de traininguri;

. Informarea a cel putin 74 de specialisti din toata tara, inclusiv din regiunea

transnistreana, despre importanta angajarii persoanelor cu dizabilitati pe piata libera a muncii
prin intermediul a 4 traininguri;

. Crearea a 2 locuri de munca Tn cadrul subdiviziunilor Agentiei pentru Servicii Publice -
serviciul de copiere si multiplicare la Chisinau si Causeni;
. Instruirea autoritatilor publice locale si a specialistilor din cadrul Agentiei Nationale

pentru Ocuparea Fortei de Munca cu privire la procesul de angajare a persoanelor cu
dizabilitati;

. Instruirea a 12 specialisti din raionul Criuleni pentru a-i capacita cu privire la procedurile
si tehnicile de lucru cu persoanele cu dizabilitati dupa metodologia Programului Angajare
Asistata;

. Organizarea unei mese rotunde cu autoritatile publice locale din Criuleni pentru a-i
sensibiliza Tn domeniul integrarii sociale a persoanelor cu dizabilitati;
. Elaborarea ghidurilor practice pentru angajatori si pentru specialisti, care lucreaza n

domeniul ocuparii fortei de munca;
. Crearea conditiilor de accesibilitate la domiciliul persoanelor cu dizabilitati.

AMM a inregistrat o serie de rezultate, care au contribuit la promovarea angajarii persoanelor
cu dizabilitati in Republica Moldova. Cele mai importante realizari sunt:

1. Tn perioada iulie 2018 - iunie 2019, au fost angajati 32 de tineri cu dizabilititi prin
Programul Angajare Asistatd. Dupa angajare, viata fiecaruia din ei s-a schimbat spre bine. Unii
si-au schimbat locul de trai si au devenit independenti financiar. Altii au reusit sa se integreze
in echipa la locul de munca, sa-si faca noi prieteni sau sa avanseze n cariera,

2. Pe parcursul duratei proiectului, 76 persoane cu dizabilitati au beneficiat de sprijinul
,MOTIVATIEI” in procesul de cautare a unui loc de munca. Fiecare dintre ei a primit sprijin
in orientarea profesionala sau in realizarea CV-urilor.
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3. Pe langa angajare, AMM a testat si alte oportunitati de crestere a veniturilor tinerilor cu
dizabilitati. Astfel, participantii au fost instruiti sa-si dezvolte propria afacere. De asemenea,
AMM a creat locuri de munca care sa se potriveasca necesitatilor persoanelor cu dizabilitati;

4. 66 de angajatori au fost informati si sensibilizati cu privire la procesul de angajare al
persoanelor cu dizabilitati. In perioada noiembrie 2018 - martie 2019 a avut loc o serie de
traininguri pentru angajatorii din diferite regiuni ale tarii. In urma acestor activititi, 7 companii
au angajat mai multe persoane cu necesititi speciale. Acestea au fost posibile datorita
colaborarii dintre ,, MOTIVATIE”, ANOFM si ONG-urile care promoveaza angajarea tinerilor
din Moldova.

5. Pentru a transmite experienta Asociatiei si cele mai bune practici Tn domeniul angajarii
persoanelor cu dizabilitdti, echipa AMM a inceput sa ofere instruiri personalului Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca. De asemenea, a fost elaborat manualul care
include toate instrumentele de formare utilizate de echipa ,,MOTIVATIEI”. "Manualul
formatorului” a fost elaborat de echipa ,,MOTIVATIEI”. Acesta va ajuta foarte mult echipa
AMM sa organizeze traininguri de Tnalta calitate Tn domeniu.

]
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PROIECTE IMPLEMENTATE 2019

TITLUL PROIECTULUI: ,,Capacitare civica si politica a femeilor cu dizabilitati pentru
implicare pro-activa in alegerile locale din 2019”

Scopul proiectului: Informarea, capacitarea, cresterea gradului de constientizare si sustinerea
unui grup de 50 de femei cu dizabilitati din Republica Moldova in procesul de implicare civica
si participare politica in cadrul campaniei electorale din 2019.

Beneficiari:
o femeile cu diferite tipuri de dizabilitati in diverse regiuni ale tarii.

.....

Durata proiectului: 21.11.2018 — 30.11.2019

Finantator: UN Women Moldova

Activitati:

eqe, o,

capacitarii civice si politice pentru implicarea lor pro-activa n alegerile locale din 2019;
Mentorat de la cei mai buni experti in domeniu pentru un grup de femei cu dizabilitati
din RM, pentru a le sustine sa candideze la alegerile locale din 2019 (pentru functia de
primara sau consiliera locala);
Conferinta nationala cu Tmpartasirea experientei femeilor cu dizabilitati de implicare
politica si barierele pe care le-au intampinat in procesul de pregatire si de implicare in
viata politica.

Rezultate:

Participantele au devenit mai hotarate si mai bine pregatite sa se implice Tn viata politica
a tarii,

Tn rezultatul implicarii active, participantele au initiat individual un dialog cu Cluburile
Politice ale Femeilor, astfel spargand barierele sociectatii legate de activismul si
implicarea femeilor cu dizabilitati in politica;

Cel putin 10 % din participantele proiectului s-au inscris in campania electorala;

5 dintre participantele la curs au aplicat individual la Academia de Liderism Feminin
,Women 4 Leadership”.

Pe durata desfasurarii proiectului ,,Capacitare civica si politica a femeilor cu dizabilitati pentru
implicare pro-activa in alegerile locale din 2019” s-au Tnregistrat rezultate frumoase in

eqe

realizarile majore atinse in cadrul proiectului:

46 de participante au avut oportunitatea de a fi implicate intr-un program complex de
formare si capacitare in domeniul electoral. Ele au constientizat importanta implicarii
lor Tn procesul electoral;

Interactiunea formatoarelor/formatorilor cu grupul tinta implicat in instruire a generat
initiativa din partea unor formatoare de a invita participantele la activitdti de capacitare
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a femeilor, organizate n regiunile de unde sunt originare acestea. Astfel, a fost facilitat

ege v,

instruire;

- 12 de femei cu dizabilitati, participante ale cursului de capacitare civica si politica a
femeilor cu dizabilitati, care au anuntat intentia de a se implica in campania electorala
n cadrul Alegerilor Locale 2019 au beneficiat de mentorat pe durata a 3 luni;

- 7 femei s-au lansat in campania electorald pentru a obtine functii in administratia
publica locala. Dintre acestea, doud participante au reusit sa isi inregistreze organizatii
nonguvernamentale: Asociatia Obstesteasca ,, Alianta pentru Dolna” si Asociatia
Obsteasca a Femeilor din Cuconestii Noi;

- 6 femei cu dizabilitati au obtinut functia de consiliere locale;

- Organizarea Conferintei de totalizare a programului.
O premieri inediti pentru Republica Moldova

O noutate a proiectului de abilitare a femeilor in politica a fost publicatia ,,Ghidul candidatei in
campania electorald”, reprodusd in limbajul Braille la initiativa Asociatiei ,, MOTIVATIE” din
Moldova si UN Women Moldova, cu finantarea Guvernului Suediei. Ghidul prezinta
informatii care se refera la sistemul electoral al RM, strategiile unei campanii electorale,
comunicarea cu alegatorii si mass-media, dar si drepturile si obligatiile candidatilor elactorali.
Publicatia a fost realizata de Clubul Politic al Femeilor 50/50 si Gender-Centru.

—

Invatam! Candidam! Castigam!
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Femeile cu dizabilititi au beneficiat de mentorat pentru implicarea Pro-Activa in
Alegerile Locale din 2019 de la cei mai buni experti

Grupul de femei cu dizabilitati
din diverse regiuni ale tarii, ce
s-au decis sd candideze in
campania electorala din
octombrie 2019, a participat la
un program de mentorat livrat
de la cei mai buni experti in
domeniu din tara.

Din numarul total de 38 de
femei, sustinute de Asociatia
»~MOTIVATIE” din Moldova
in cadrul  “Cursului  de
capacitare civicd si politica
pentru implicarea pro-activa in
alegerile locale din 20197, 15
% dintre acestea s-au inscris in
cursa electorald pentru Alegerile Locale din 2019, pentru a obtine functia de primara,
consilierd locala sau raionala.

Tn rezultatul primului scrutin in cadrul Alegerilor Locale 2019, 6 femei cu dizabilitati au
obtinut functia de consiliera locala.
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Femei lidere din diverse localititi si-au impartasit reusitele participarii in procesul
decizional

Tn decursul unui an ele au muncit cot la
cot pentru a-si Tmbundtiti competentele
civice si politice si s-au sustinut
reciproc. Din numarul total al
participantelor, 50 la sutd au fost alese
in functii de consiliere locale.

In cadrul Conferintei finale de totalizare
a rezultatelor proiectului doamnele si-au
impartasit rezultatele obtinute, dar si
provocarile intampinate in  cadrul
alegerilor locale. La finalul
evenimentului participantii au adoptat o
Rezolutie cu privire la necesitatea adoptarii masurilor de asigurare a participarii si reprezentarii

.....

deciziilor la nivel local si national. Documentul va fi inaintat reprezentantilor Guvernului,
Parlamentului si partidelor politice.
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ACTIVITATI EXTRA PROIECTE 2019

Traditiile ne unesc timp de 8 —
primaveri!

Cele mai ingenioase modele de
martisoare, confectionate cu multa
dragoste si dedicatie de mesterite cu
dizabilitati, au fost Tmpachetate cu
grijd de reprezentantiic AMM, ai Gas
Natural Fenosa in Moldova si
mesteritele beneficiare ale Asociatiei.

Ulterior, cele 2.700 de martisoare au
fost daruite in data de 1 martie
angajatilor si clientilor Intreprinderii
Gas Natural Fenosa in Moldova.
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Concursul de dezbateri publice “Let us speak”

Participantii la concurs si-au demonstrat abilitatile

Asociatia oratorice de prezentare in fata publicului, au
"MOTIVATIE” NN . RN
e 9 impartasit din experienta proprie in randul altor

tineri cu dizabilitati privind Fake News (stiri false)
si cum poate fi combatut acest fenomen.

Asociatia ,, MOTIVATIE” din Moldova a organizat
etapa I a concursului "Let us speak" si a premiat
cele doud castigatoare, care au acumulat numarul
maximal de puncte.

Concursul "Let us speak” a fost implementat de Centrul International de Training si
Dezvoltare Profesionald, in parteneriat cu Asociatia ,, MOTIVATIE” din Moldova, cu sprijinul
financiar al Agentiei Elvetiene pentru Dezvoltare si Cooperare.

® v, ® TTEERay gmININY EE 2
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f Asociati
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Expertiza AMM in domeniul Angajirii Asistate

Pentru 2019 echipa AMM a fost implicata
in  capacitarea  asistentilor  sociali,
specialisti ATOFM, specialisti ONG din
raioanele Cahul si Cantemir. Aceste
activitati au fost extra proiect, echipa
AMM a fost contractatd pe domeniul de
expertiza in Angajare Asistatd = si
accesibilitate / acomodare rezonabila la
locul de munca. Activitatile au fost
organizate in februarie si martie. In r-nul.
Cahul si Cantemir au participat 21 de
asistenti sociali, reprezentanti ai directiilor
de ocupare si reprezentanti ONG.

In urma organizarii activitatilor s-au atins rezultate ca: multiplicarea experientei in angajare
asistata (expertiza si distribuire suport de curs); implicarea in activitati practice ,,Piata muncii”
schimbare de roluri (angajator / persoand cu dizabilitate); identificarea si acomodarea locului
de munca prin lucru practic, unde au fost identificate necesitatile conform gradului de

dizabilitate.

Grupul de participanti au fost familiarizati despre procesul de Angajare Asistata. Participantii
au fost mobilizati pentru a veni cu feed-back la intrebarile focusate si lucrul pe grupe, iar
Metodologia in Angajare Asistata a fost transmisa specialistilor din regiunea Sud.
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4+ PARTICIPARI INTERNATIONALE 2019

La conferinta internationala de la
Istanbul , MOTIVATIE” a vorbit
despre sanatatea sexuala si
reproductiva a femeilor cu

dizabilitati din RM
In perloada 08 _ 11 Septembrle’ Accessibility of people with disability to
dlI‘CCtoal'ea executlvé a ASOClatlel agual and Reproductive Health Services

,MOTIVATIE” din Moldova, Ludmila
Iachim, a participat in cadrul delegatiei
din Republica Moldova la Conferinta
internationald "Leaving no-one behind:
Ensuring rights and choices for women
and young people with disabilities",
care s-a desfasurat la Istanbul, Turcia.

In cadrul evenimentului s-a pus accent pe bunele practici si solutii, nationale cat si
internationale, in vederea depasirii barierclor legate de accesarea serviciilor cu privire la
drepturile la sdnatatea sexuala si reproductiva a femeilor cu dizabilititi. Participantii din mai
multe tari au prezentat practicile pozitive In randul femeilor cu dizabilitdti care au format
familie, au ndscut copii si duc o viatd fara prejudecati.

Tineri din 6 state au participat la crearea jocurilor incluzive

Tn perioada 02 - 09 august, la Narva (Estonia) s-a desfasurat schimbul de experientd “Games
with meaning” pentru tineri din sase state. Proiectul a implicat persoane cu si fara dizabilitati,
care s-au implicat activ la crearea jocurilor incluzive pentru toate categoriile de persoane.

Victoria Botan, specialistd comunicare si relatii publice la Asociatia ,,MOTIVATIE” din
Moldova si-a prezentat organizatia la tdrgul ONG-urilor din cadrul evenimentului din Estonia
si a moderat o sesiune privind fricile si stereotipurile societatii legate de persoanele cu
dizabilitati.

Participantii din Moldova ai schimbului de experientd “Games with meaning” si-au Tmpartasit
experienta cu tinerii din Centrul Municipal de Tineret Chisinau.

Vizita de studiu in Gdynea:
diseminarea experientei AMM in
Polonia

g 1n cadrul Vizitei de studiu in Gdynea, care
. s-a desfisurat in Polonia in perioada 29
septembrie - 10 octombrie 2019, au fost
prezentate rezultatele Asociatiei
»MOTIVATIE" din Moldova (AMM) in
angajarea persoanelor cu dizabilitati prin
intermediul programului Angajare
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Asistata.

Participantii au facut cunostinta cu istoriile de succes ale tinerilor angajati cu suportul AMM,

sustine angajatorii din RM.

»MOTIVATIE” a prezentat in Germania bunele sale practici in angajarea persoanelor
cu dizabilitati

La  sfarsitul  lunii  septembrie 2019
reprezentantii Asociatiei ,MOTIVATIE” din
Moldova (AMM) au participat la cursul de
formare continud cu genericul “Inclusive
employment of people with disabilities in
Germany” si  Conferinta  internationalad
“DISEMEX + East — Strengthening Inclusion
Together”, desfasurate in or. Dusseldorf,
Germania.

Specialistiit AMM au prezentat rezultatele si
provocarile privind incadrarea in campul |
muncii a persoanelor cu dizabilitati prin
intermediul Programului Angajare Asistatd, informand participantii la eveniment despre
prevederile legale nationale si masurile de promovare a ocuparii fortei de munca in randul
somerilor care necesitd suport suplimentar pe piata muncii. Participarea in cadrul proiectului
“DISEMEX + East” si vizita In Germania a facilitat crearea unei platforme de comunicare
dintre statele CSI participante in scopul unei colaborari ulterioare.

»,MOTIVATIE" si-a asumat angajamentele la Summitul ICPD25 de la Nairobi

Mii de oameni din Tntreaga lume, lideri
activi ai comunitatii, au venit cu mesaje
inspirationale si  peste 1.200 de
angajamente din partea a 170 de tari in
cadrul celui mai important eveniment in
domeniul populatiei si dezvoltarii -
Summitul 1CPD25 din or. Nairobi,
Kenya.

Republica Moldova a fost prezentatd la
Summitul de la Nairobi de o delegatie
diversa, formata din reprezentanti oficiali,
membri ai societdtii civile si tineri
promotori, care activeaza 1n diverse
domenii. Parte a delegatieit RM a fost si Victoria Botan, specialistd in relatii publice a
Asociatiei ,,MOTIVATIE" din Moldova (AMM), care a vorbit in cadrul evenimentului despre
cele mai importante provocari legate de drepturile la sdnatatea sexuald si reproductivda a
femeilor cu dizabilitati din Moldova si care sunt actiunile care pot imbunatati situatia data.
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4+ PARTICIPARI NATIONALE 2019

Dialog social — Dizabilitatea este o provocare

w7 NEOVITA
s

CENTRUL NATIONAL DE RESURSE

Un grup de tineri activi, angajati cu suportul ,MOTIVATIEI”, si-au impartasit experienta in
cadrul Dialogului social "Dizabilitatea este o provocare" pentru circa 120 de voluntari ai retelei
Youth Klinik Moldova.

Evenimentul a avut drept scop sensibilizarea adolescentilor si specialistilor retelei Youth
Klinik Moldova fatd de problemele cu care se confrunta persoanele cu dizabilitati.

Drepturile femeilor cu dizabilitati din Moldova reflectate
fara TABU

La Conferinta Nationald ,Let's Talk” au fost Tmpartasite
istoriile motivationale ale speakerilor din diverse domenii, care
au vorbit despre drepturile si sdnatatea reproductiva, fara tabu.

Printre vorbitori a fost si Ludmila Iachim, Directoarea
Executiva la Asociatia ,, MOTIVATIE" din Moldova, care prin
discursul sdu a motivat, a inspirat si a spart mai multe
stereotipuri sociale legate de drepturile femeilor cu dizabilitéti
din Moldova la sanatatea reproductiva. Ludmila a vorbit despre
provocdrile, solutiile, dar si istoriile de succes ale femeilor cu
necesitati speciale din Republica Moldova.
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+ ACCESIBILITATEA -
DREPT FUNDAMENTAL PENTRU TOTI!

Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova are o
experienta de 18 ani in domeniul promovarii
drepturilor persoanclor cu dizabilitati. Una din
directiile noastre de bazdi ca ONG este
monitorizarea gi promovarea asigurérii
persoanele cu dizabilitati si alte grupuri cu
mobilitate redusa. Accesibilitatea este cel mai
important element pentru incluziunea sociala
eficientdi a persoanelor cu dizabilitati. Insa,
numadrul de persoane afectate de lipsa conditiilor
de accesibilitate este mult mai mare.

Nivelul de accesibilitate in Republica Moldova este inca unul care lasa de dorit, iata de ce
AMM nu doar informeaza si sensibilizeazd populatia in acest domeniu, dar si intreprinde
actiuni concrete pentru a schimba lucrurile spre bine 1n acest sens.

Specialistul adaptare spatii pentru persoane cu dizabilitdti a realizat urmatoarele actiuni:

- Au fost evaluate 128 de sectii de votare si alte 15 obiecte la solicitare;

-Au fost inaintate 8 demersuri cdtre diverse institutii cu scopul de a solicita asigurarea
dreptului la accesibilitate pentru persoane cu dizabilitati;

- Au fost realizate 9 rapoarte complexe cu recomandari;

- Au fost realizate 46 de schite de proiect pentru 15 institutii.

Ca rezultat, in urma monitorizarii, informarii, responsabilizarii autoritatilor au fost
accesibilizate 7 institutii publice / private (doua domicilii).

Persoanele cu dizabilitati au evaluat sectiile de votare din 6 regiuni ale tarii

Pentru a evalua nivelul de accesibilite al
sectillor de votare si a contribui la
realizarea politicilor inclusive in acest
domeniu, mai multe organizatii, dar si
grupuri de initiativa (formate din persoane
cu si fara dizabilitati) s-au implicat activ
in evaluarea sectiilor de votare din 6
regiuni ale tarii.

Echipa de monitori din partea Asociatiei
- »~MOTIVATIE” din Moldova a evaluat
127 sectii de votare din mun. Chisinau si suburbu Toate datele colectate de la toti monitorii la

nivel local vor fi incluse pe Harta Accesibilitatii, dezvoltata de ,MOTIVATIE”
http://motivatie.md/harta-accesibilitate/.
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Rezultatele evaludrii a 612 sectii de votare din RM
au fost introduse pe Harta Accesibilitatii

In august 2019 Comisia Electorali Centrald si PNUD Moldova au prezentat rezultatele
auditului privind accesibilitatea sectiilor de votare, eveniment care a dat startul campaniei
»Acces egal pentru toti in sectiile de votare”. Astfel, din cele 612 sectii de votare evaluate, 432
sunt inaccesibile, 174 — partial accesibile si doar 6 — accesibile.

»MOTIVATIE” a evaluat accesibilitatea
cladirii CEC-ului

In luna septembrie 2019 expertii Asociatiei
»-MOTIVATIE” din Moldova si Aliantei

INFONET au evaluat accesibilitatea cladirii b =

Comisiei  Electorale  Centrale  (CEC-ul)
Chisindu.

Printre recomandarile expertilor a figurat
necesitatea nlaturdrii pragurilor din interiorul

cladiri, dar si importanta existentei unei camere |

sanitare accesibile pentru persoanele cu

dizabilitdti, care la moment lipseste in cladirea
CEC-ului.

Expertii evaluatori au salutat deschiderea
Comisiei Electorale Centrale pentru realizarea
evaludrii spatiului sdu si au elaborat un raport
detaliat al auditului cladirii CEC-ului.

AMM a evaluat accesibilitatea cladirii Colegiului de Industrie Usoara din or. Balti

dificultati arhitecturale.
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Reprezentantii Asociatiei
»~MOTIVATIE” din  Moldova
(AMM) s-au deplasat la inceputul
lunii octombrie n orasul Balti, unde
la solicitarea lui Grigore Gaitur,
Directorul Colegiului de Industrie
Usoara din oras, au evaluat institutia
data in vederea accesibilizdrii pentru
persoanele cu dizabilitati.

Specialistit AMM au prezentat catre
conducerea institutiei un raport in
care au prezentat solutii de
ca toti tinerii cu dizabilitati, care vor
alege sa-si continue studiile la acest
colegiu, sda nu Intdlneascd careva
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Evaluarea Scolii Profesionale nr. 7

Ca urmare a evaludrii Palatului Republicii din
Chisindu de catre specialistii AMM si CDPD, au
fost Tnaintate o serie de recomandari pentru a
imbunatati gradul de accesibilitate al cladirii.

Specialistii ,, MOTIVATIEI” au venit cu o schita de
proiect la camera sanitard a Palatului Republicii,
care a fost realizata dupa evaluarea initiala. In urma
implicarii ,,MOTIVATIEI”, la rampa din exteriorul
cladirii au fost instalate barele de suport, conform
prevederilor normativelor in constructii in vigoare.

Ca rezultat, Palatul Republicii din Chisindu a devenit accesibil pentru toate persoanele cu
mobilitate redusa.
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Colegiul Financiar Bancar
accesibilizat,
dupa cel putin
3 vizite de monitorizare
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+ SEMINARE DE INFORMARE PENTRU ANGAJATORI

La data de 8 februarie si 26 septembrie au
fost realizate seminare de informare pentru
reprezentanti ai companiilor / angajatori. In
cadrul ~ seminarelor de  sensibilizare,
informare cu angajatorii din r-le Cahul si
Cantemir au participat 31 de reprezentanti
APL, angajatori, reprezentanti ONG.

Ca rezultat:

- Identificarea celor mai frecvente frici ce
creaza impedimente in angajarea
persoanelor cu dizabilitati s1  listarea
solutiilor propuse de participanti;

- Informarea angajatorilor despre conceptul de adaptare rezonabild segregatd pe tip de
dizabilitate;

- Sensibilizarea angajatorilor cu privire la abilitédtile de lucru ale persoanelor cu dizabilitati;

- Informarea participantilor referitor la programul pilot de subventionare.

+ PARTENERIAT CU CEDA

Seminare adresate angajatorilor din Orhei, Balti, Soroca si Cahul

Tn parteneriat cu Centrul
. pentru Educatie
Antreprenorialad s
Asistenta  in  Afaceri
(CEDA) pe parcursul
anului 2019 au fost
organizate patru seminare
pentru angajatori in r-le
Orhei, Balti, Soroca,
Cahul. Scopul acestora a
fost informarea,
sensibilizarea cu privire la
angajarea persoanelor cu
dizabilitati.

Activitatile practice au permis grupului de angajatori implicati sa treacd prin prisma
persoanelor cu dizabilitdti care cautd un loc de munca, au constientizat mult mai bine
necesitdtile si provocarile in procesul de angajare a acestora.

Un impact deosebit asupra participantilor a avut-0 prezentarea istoriilor de succes ale
persoanelor cu dizabilitati, care au reusit sa se angajeze cu suportul AMM. Prin exemplul lor,
tinerii au motivat indirect toate persoanele prezente sa creada in propriile forte si totodata au
demonstrat ca angajarea persoanelor cu dizablitdti este posibild si cd exista angajatori deschisi
spre incadrarea acestora In munca.
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+ LEGIFERAREA PROGRAMULUI ANGAJARE ASISTATA

In scopul replicarii experientei AMM in Angajare Asistatd si

formarii de specialisti certificati in domeniu, precum si oferirii
o oportunitatii de a beneficia de Angajare Asistata unui numar mai
mare de persoane cu dizabilitdti de pe intreg teritoriul Republicii
Moldova, AMM si-a propus s autorizeze un program de formare
profesionald in Angajare Asistata.

(LASTFICATORUL
OCUPATIONAL £

Tn perioada iulie — septembrie 2019, echipa AMM, sub ghidarea
Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii iIn Educatie si
Cercetare, s-a autoinstruit cu privire la procedura de autorizare si
cadrul legal existent in domeniu. Tn perioada octombrie — noiembrie 2019, a fost redactat
proiectul Raportului de autoevaluare, necesar pentru autorizare, inclusiv a fost elaborat
Programul de studii pentru a fi propus spre avizare la Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetirii. In prezent, Clasificatorul Ocupatiilor trece printr-un proces de reevaluare si
ocupatia “Specialist Angajare Asistata” va fi introdusa.

LEGEA 2%

AMM a creat un loc de munca la Causeni gratie Legii ,,2%”
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In 2018 catre Asociatia ,, MOTIVATIE” din Z » ‘ PR o & 5 Ié’
Moldova a fost directionatdi suma de . *% D T A S5

11.500 lei, bani care au fost folositi pentru amenajarea si dotarea locului de munca pentru
tanarul din Causeni.

Tn 2019, prin intermediul Legii 2%, catre ,MOTIVATIE” a fost directionatd suma de 14.957
lei, bani care ii vom folosi la imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati!

Mizam si in 2020 pe sprijinul vostru intru realizarea schimbarii spre
bine In viata persoanele cu dizabilitati.
Va multumim pentru implicarea voastra activa!
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APARITII MEDIA 2019

4 Pentru anul 2019 activitatea

AMM a fost reflectatd in cel
putin 95 aparitii media
(participari TV,  emisiuni,
reportaje, presad scrisa).

4+ In 2019, unul din cele mai

promovate evenimente in
presa a  fost actiunea
organizata de AMM
“Participarea si reprezentarea

femeilor in procesul de luare a deciziilor la nivel local”, care s-a regasit in peste 13

Raport anual de activitate 2019

publicatii media.

# In acest link gasiti toate
publicatiile despre AMM
aparute in presa n ultimii
ani.

#+ 1n 2019, pe site-ul AMM a
continuat rubrica audio
“Oameni care inspird” cuU
istoriile  persoanelor cu
dizabilitdti, care au atins
succes in diverse domenii
de activitate.

Urmareste—-ne pe
Socilal

Facebook — @Motivatie @

Medial

Odnoklassniki — asociatiamotivatie
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http://motivatie.md/index.php?pag=news&id=1062&l=ro
https://www.facebook.com/MotivatieMD/
https://ok.ru/asociatiamotivatie
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PARTENERIATE

1 - PRIMARIA CHISINAU, 2 - MSMPS, 3 - GAS NATUAL FENOSA MOLDOVA, 4 — ICTPD,
5-ANOFM, 6 — CENTRUL SPERANTA, 7 - CCSM BOTANICA, 9— ALIANTA INFONET, 9 -
CMT

| 48
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ISTORII DE SUCCES

+ 1. Drumul spre succes a lui Stanislav

Zig Ziglar: “Succesul este utilizarea la maximum a
capacitatilor pe care le posezi”

Atunci cand dorinta de a munci este mare, iar curajul si
puterea de caracter vin maind in maina, nu mai exista loc
pentru bariere. O demonstreaza istoria lui Stanislav, un
tanar de 28 ani din Chisindu, care in ciuda tuturor
provocarilor, si-a gasit locul de munca dorit.

In frageda copilarie medicii au depistat ci Stanislav avea
o vedere foarte slaba si din acest motiv el nu a mers la
gradinitd. Asta nu l-a impiedicat sa aiba o copildrie
frumoasa, sd fie mereu foarte activ si sociabil.

Stanislav a mers in clasa | intr-o scoald obisnuita, dar, din cauza vederii slabe, el a trebuit sa se
transfere la un liceu specializat pentru copii cu vederea slaba. In anul cand trebuia s sustina
examenele de bacalaureat, la varsta de 18 ani, Stanislav a trecut prin clipe foarte grele. El a
suferit o interventie chirurgicald la creier pentru a-i fi eliminata o tumoare, care i-a produs
paralizia partii stdngi a corpului. Au urmat ani de terapie de recuperare intensive. Dupa decesul
tatalui sau, Stanislav gi-a asumat responsabilitate pentru fratele mai mic, timp in care mama lor
era plecatd peste hotare la munca. Tanarul a invatat sa prepare mancare, sa faca ordine prin
casa si s repare tot ce se defecta, folosind doar o singura mana.

In anul 2015 Stanislav obtine diploma de masterat la fel in domeniul stiinte politice. Desi a
absolvit facultatea cu rezultate foarte bune, timp de 2 ani Stanislav nu a reusit sa se integreze
pe piata muncii. Stanislav a apelat la serviciul de angajare asistatd al Asociatiei
,MOTIVATIE” din Moldova in aprilie 2017. in procesul de ciutare a unui loc de munca,
acesta a testat mai multe munci: ,,Din partea ,, MOTIVATIEI” am participat la mai multe
interviuri de angajare si tot timpul am fost sustinut de catre specialistii Asociatiei sa nu-mi
pierd speranta ca voi gasi locul de munca potrivit. Ofertele de munca erau distincte, dar fie ca
nu puteam face fata cerintelor postului sau pur si simplu angajatorii nu mi-au permis sa ma
afirm. Erau insa si angajatori care m-au sustinut”.

Cu suportul oferit de AMM, tanarul lucreaza mai bine de un an si jumatate la Centrul socio-
psiho-pedagogic din Chisindu in calitate de secretar. Centrul ofera servicii psihologice si
sociale pentru copii cu Cerinte Educationale Speciale. Sarcinile de baza ale postului sau sunt sa
raspunda la apeluri telefonice, s inregistreze toate apelurile in diferite registre, sa directioneze
beneficiarii catre specialistii centrului si sa duca evidenta corespondentei. Angajatorul a
modificat mult fisa de post a lui Stanislav si a exclus o parte din sarcini ce tin de lucru la
calculator, pentru a nu-i incorda prea mult vederea.

Prima perioadd Stanislav a intdlnit dificultati in procesul de lucru. El trebuia sa invete sa
vorbeasca la telefon mai clar ca oamenii sa-1 inteleaga. La fel, a trebuit sd invete sa lucreze cu
o singurd mana, concomitent sd vorbeascd la telefon si sd noteze totul in registru. De
asemenea, trebuia sa consulte beneficiarii si sa-i directioneze catre specialistii centrului.
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La noul post de munca tanarul a obtinut foarte multe abilitati si competente pe care nu le avea
anterior. A invatat ce inseamnd managementul timpului si comunicarea eficienta.

Centrul socio-psiho-pedagodic — angajator remarcabil n 2018

Tn 2018 Centrul socio-psiho-pedagodic din Chisindu a fost premiat la Gala RemarcAbilitatea,
editia a IV-a, la categoria Angajatorul remarcabil pentru adaptarea rezonabil/a a locului de
munca pentru persoanele cu dizabilitati. Acest angajator a dat dovada de multa receptivitate si
incredere in capacitdtile tandrului, 1-a dat sansa nu doar sd incerce munca intr-o atmosfera
prietenoasa, dar si 1-a incurajat foarte mult.

Castigatorul Hackathon-ului din Chisinau

Drumul lui Stanislav catre angajare a fost unul dificil, dar odata fiind parcurs cu succes, el a
inceput sd ajute si alti tineri din Moldova sad-si gaseasca jobul de vis. Recent, Stanislav a
participat la un Hackathon pentru tineri din diverse regiuni ale tarii. Echipa lui Stanislav a fost
desemnata drept castigatoare si a obtinut 1000 $, caci a elaborat cel mai bun concept al unui
joc mobil inovator, care promoveazi dreptul la muncd in rindul tinerilor: “In cadrul
proiectului noi am facut o0 aplicatie prin care tinerii isi pot gasi un loc de munca — a spus
inspirat Stanislav — Urmeaza sa mai lucram la aplicatie pe care 0 vom imbunatati ca si
persoanele cu dizabilitati s-0 poata accesa. Noi vom ajuta tinerii sa cunoasca cum se face
corect un CV, cum decurge un interviu intre angajator si angajat”.

Tn opinia lui Stanislav, succesul vine atunci cand te afirmi intr-un domeniu dat si faci mai mult
decat ai crezut cad poti initial. El a reusit sd-si indeplinesca visul de a fi angajat. Acum isi
doreste si-si giseascd jumitatea pentru a intemeia o familie. {i urdim mult succes lui Stanislav
si speram ca noul an ii va aduce noi experiente de viata la fel de frumoase.
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ISTORII DE SUCCES

4+ 2. Niciodata nu e tirziu sa-ti indeplinesti visul

Aliona este o fire sociabila, pozitiva si
plind de curaj. Recent, s-a implinit visul
ei cel mare — tanara a devenit studenta in
anul I la Centrul de Excelentd in
Economie si Finante din or. Chisinau.

Scaunul rulant i-a fost mereu un bun
ajutor la deplasare, atunci cand a activat
in calitate de voluntara la un centru de zi
din satul ei natal, Crasnoarmeiscoe din
raionul Hincesti, sau cand a hotarat sa
faca o schimbare vizibila pentru
localitatea sa. Prin intermediul unui grant
obtinut, Aliona a implementat un e b *
proiect, in colaborare cu autoritatile locale, care i- a permis mstalarea echipamentului sportlv
ntr-un parc din satul ei natal.

Majoritatea copiilor interactioneaza pentru prima data cu colegii de clasa la varsta de 7
ani. Aliona a studiat 9 clase la domiciliu, fiindca scoala din comunitate nu era accesibila.
Tandra a avut ocazia sa invete alituri de semeni abia la varsta de 19 ani, cand a devenit
studenta la colegiu.

Aliona, cum a fost pentru tine sa studiezi 9 clase la domiciliu?

Scoala mea nu a fost accesibild deloc. In scaun rulant puteam doar sa intru liber pe teritoriul
scolii. Atdt. Cand am fost inmatriculata la studii, a fost introdusa si legea conform careia
profesorii puteau veni acasd. Astfel, mergeam la scoald doar de 2-3 ori pe an la petrecerile
scolare. Nu am avut practic deloc posibilitatea sa comunic cu alti elevi de varsta mea.

In pofida provocarilor legate de accesibilitate, Aliona a decis sa continuie studiile
profesionale in contabilitate, caci 1i plicea lucrul cu cifrele si hartiile, dar si sa-si schimbe
locul de trai, decizie care nu a fost deloc usoara pentru ea.

Cum ai luat decizia sa continui studiile in capitala?

M-am gandit foarte mult timp sa ma duc la studii sau nu. Dar, am decis ca imi doresc un viitor
mai bun, cdci nu vreau sa ramdn fara studii in satul meu natal, unde nu mi s-au deschis alte
oportunitati in afara de voluntariat. Am inteles ca vreau sa am banul meu, sa fiu independenta
financiar de parinti si sa-mi pot realiza singura visele.

Cu sustinerea Asociatiei ,MOTIVATIE” din Moldova (AMM), Aliona s-a adresat la
administratia Centrului de Excelenta in Economie si Finante din Chisinau cu solicitarea
de a fi accesibilizat blocul de studii si cel putin un camin la necesitatile persoanei
utilizatoare de scaun rulant. Dupd evaluarea accesibilititii blocului de studii si a
caminelor, specialistul AMM 1in adaptare spatii a venit cu recomandiri catre
administratia institutiei. Astfel, Colegiul a devenit mai accesibil, fiind dotat cu ascensor si
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doua veceuri adaptate pentru persoane in scaun rulant, iar ciminul — cu o rampa de
acces la intrare, o rampa in interior, baie si veceu adaptat in camera.

Din momentul in care Aliona s-a
adresat pentru prima oara la
AMMsi pand in momentul in
care a devenit studenta cu acte in
reguld, au trecut exact 2 ani.
Acesti ani au fost plini de
evenimente care au contribuit la
schimbarea Alionei ca
personalitate.

Aliona, cum s-a intamplat ca,
fiind admisa cu frecventa la zi in
Centrul de excelentd in economie
si finante pentru anii 2018-2019,
ai Tnceput studiile in contabilitate
abia in 2019?

Am asteptat un an academic acasd, fiindca a durat reparatia la blocul de studii. Pentru a-mi fi
asigurat accesul, au fost instalate bare de suport la rampa si camera de baie din camin. Nu
puteam sa mizez in acea perioada doar pe ajutorul mamei ca sa-mi fac studiile.

Care, In opinia ta, este cea mai mare realizare a ta?
Faptul ca imi fac studiile acolo unde mi-am dorit, desi am trecut printr-o serie de provocari.
De ce fel de suport ai beneficiat din partea AMM?

La inceput, eram indecisd privind studiile. Insd, dupd trainingul de la Vadul lui Vodd de
pregatire pentru muncd, am vazut mai multe exemple pozitive de oameni la fel ca si mine, care
isi creaza singuri viitorul. M-a inspirat foarte mult echipa AMM, dar si unul din participantii
la training pe nume Nicu, care m-a incurajat foarte mult sa continui studiile. El mi-a povestit
istoria sa de viata si am inteles ca pot deveni si eu mai independenta. Chiar dupa acea
instruire, atunci cand am revenit acasa si mama mi-a spus “Nu fa asta, o sa fac singurd”, i-

b

am raspuns ca ‘‘daca pot realiza ceva util, voi face cu fortele proprii”.
Dorinta mare de schimbare a determinat-o pe Aliona sa fie mult mai activa si sa accepte
fiecare invitatie la diferite evenimente sociale, unde a inviatat sa vorbeasca in fata unui
public larg si, astfel, povestea ei a ajuns sa fie relatata in mass-media.

Ce mesaj motivational ai pentru alti tineri?

Daca ai un scop, pe care vrei sa-l atingi, indiferent de obstacolele care iti apar in cale, trebuie
sa mergi inainte pentru realizarea visului tau. Viata ne ofera provocari, dar si solutii.

Sursa foto: Centrul Media pentru Tineri si AMM.
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ISTORII DE SUCCES

+ 3. Schimbarea Tncepe cu tine!

Este greu sa gasesti in or. Hincesti un tanar mai
activ decat Nicolae. Mereu este plin de energie,
curaj si optimism in tot ceea ce face. Prietenii 1i
spun Nicu sau in gluma “Omul fara frane”, nu
pentru ca se deplaseaza intr-un scaun rulant pe care
il manevreaza cu dibacie de 10 ani, dar pentru ca
este tot timpul 1n actiune, in cautarea noilor
provocari care sa-1 facd sa se autodescopere. La cei
23 de ani ai sdi, Nicu se poatd lauda cu mai multe
succese. Timp de 3 ani el s-a ocupat profesionist cu
powerlifting paralimpic. In 2014 a reusit si devina
sportivul anului in Moldova, obtinand locul I la
numeroase competitii nationale, iar in 2016 a ocupat
locul 6 la campionatul de powerlifting paralimpic
din Dubai.

Nicu a fost moderator si speaker motivational la mai multe evenimente publice. A vizitat
numeroase tari si chiar a avut experienta unicd de manevrare, sub ghidarea unui pilot
profesionist, a unui mini-avion. In 2019, ajutat de Asociatia ,,MOTIVATIE” din Moldova,
Nicu s-a mutat cu traiul in capitald si s-a angajat la una dintre cele mai mari companii de
telefonie mobila din tara.

In calitate de customer operation agent (agent de comunicare), Nicu indeplineste diverse
solicitari la cererea clientului prin intermediului unui program special: “Datorita implicarii
AMM mi-am schimbat viata spre bine —spune Nicu— Nu am crezut niciodata ca voi lucra
pentru cea mai mare companie din Moldova. Acum locuiesc in capitala, am 0 casa accesibila,
foarte aproape de locul de munca. Am ocazia sa comunic cu 0 multime de oameni, sa invat
lucruri noi s, cel mai important, sunt liber si independent. Sunt foarte
recunoscator ,MOTIVATIEI” pentru sustinere".

Nicu este nu doar membru activ al Grupului de initiativd din or. Hincesti “De la Drept la
Actiune”, dar face parte si din grupul activ de tineri “Fa ceva bun pentru Hincesti” despre care
a povestit cu entuziasm: ,,Vara asta am mers cu grupul la copii orfani de la internatul de la
Carpineni. Le-am dus cadouri, produse alimentare, am petrecut cu ei 0 zi intreagad,
organizand pentru ei diferite jocuri”.

Nicu, ce te-a determinat sa te implici activ in schimbarea localitatii tale?

Am ajuns in scaun rulant, dupa o trauma la coloana vertebrala. Atunci am intampinat o serie
de dificultati cu care nainte nu m-am confruntat. Am infeles ca nu poti sa depinzi tot timpul de
ajutorul cuiva, cand vrei sa urci cateva trepte. Mie nu-mi place sa depind de cineva si de
obicei apelez la ajutorul prietenilor foarte rar, atunci cand vine vorba de accesibilitate. M-am
straduit mereu sa fiu independent, iar cand intampin vreo dificultate Tncerc sa gasesc solutia
pentru a schimba situatia spre bine nu doar pentru mine, dar si pentru altii.

Raport anual de activitate 2019 41 Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova



Ai absolvit Colegiul de constructii din or. Hincesti, facultatea de contabilitate, care nu era
accesibila pentru utilizatorii de scaun rulant. Cum ai reusit sa faci fata provocarilor?

Desi catre acest colegiu au fost Tnhaintate numeroase adresari, el si pdna astdzi nu este
accesibil. Tn timpul studiilor, pe mine foarte mult md ajutau colegii si prietenii. Cand am ajuns
n anul 4, am invatat deja singur sa cobor scarile de la etajul 4 al blocului de studii, dar si de
la camin. Insa, atunci cand trebuia sa@ urc undeva, eram nevoit si apelez la studentii
colegiului.

La 13 ani ai ajuns in scaun rulant, dupa o fractura a coloanei vertebrale. Cum ai depasit
aceasta Situatie?

Mereu am avut sustinere din partea familiei. Mama si la momentul de fatd, daca mi se
intadmpla vreo nepldcere, este permanent alaturi de mine si ma incurajeaza. Familia mea este
mare. Am doi frati si trei surori, care m-au motivat tot timpul ca sa nu dau mainile jos si sa
merg inainte. Datorita lor am inteles ca viata nu Se termind aici si trebuie sa merg mai
departe. Cu timpul, am constientizat ca scaunul rulant nu-i o bariera. Poti sa ajungi undeva
vrei, daca iti pui un scop.

Tn ce a constat acomodarea rezonabili la compania Orange Moldova pentru tine?

Datorita implicarii AMM, oficiul in care lucram cu luliana (colega sa de lucru, utilizatoare de
scaun rulant) a devenit accesibil suta la suta. Avem camera sanitara accesibild, 0 rampad
comoda la intrare n institutie, ascensor cu usi largi, iar masa de lucru la care muncesc se
reguleaza dupa inaltimea care am nevoie. Si in blocul Tn care locuiesc, prin
implicarea ,,MOTIVATIEI”, s-a construit 0 rampa accesibila la intrare.

Nicu marturiseste ca a devenit un exemplu in localitatea sa, nu doar pentru ca ii spun
localnicii, dar pentru ca asa simte. La intrebarea despre cea mai mare realizare a lui,
Nicu rade cu pofta.

De cand sunt Tn scaun rulant — spune tanarul zambind — orasul meu a devenit mai accesibil.
Acest lucru e foarte important pentru mine, fiindca acum e mai mare varietatea institutiilor pe
care le pot vizita fira dificultate. Tnainte eram nevoit sa stau in frig pe timp de iarnd si sa cer
ajutorul cuiva. Acum situatia S-a schimbat. Si asta gratie implicarii Grupului de initiativa din
care fac parte “De la Drept la Actiune”. Motto-ul meu preferat este Schimbarea incepe cu
tine. Am inteles ca daca nu fac eu schimbarea n localitatea mea, nimeni n-o s-o0 faca mai bine
ca mine.

Tn luna martie 2019 a nceput colaborarea dintre Asociatia ,, MOTIVATIE” din Moldova si
Departamentul Resurse Umane, Orange. La | sedinta, echipa , MOTIVATIEI” a evaluat
accesibilitatea companiei si a venit cu recomandari concrete privind acomodarea rezonabila a
locurilor de munca. Datorita implicarii AMM si deschiderii companiei Orange, a fost posibila
construirea unei rampe accesibile la intrare in incinta institutiei, au fost accesibilizate locurile
de munca pentru el si inca 0 tanara cu dizabilitati care lucreaza cu Nicu la Orange. Multumim
companiei Orange pentru receptivitate! Speram ca si alte companii din Republica Moldova sa-
I urmeze exemplul!
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ISTORII DE SUCCES

+ 4. Calea lui Victor spre propria afacere

Se trezeste dimineata devreme, ia micul dejun si
merge cu masina la munca. La ora 8.00 este deja
la serviciu si Ti intAmpina cu zambet pe primii
clienti. La cei 24 de ani ai sai, Victor are deja
propriul venit dintr-o mini-afacere.

La prima vedere, povestea tanarului, originar din
Causeni, pare a fi una obisnuita, pana in momentul
in care afli cd Victor are o dizabilitate locomotorie
' | | sicd depune efort ,inzecit” fatd de o persoani cu
« || abilitdti depline pentru a-si onora cu succes
‘ obligatiunile de munca. Tanarul presteaza servicii
de multiplicare prin fotocopiere (xerox) in incinta
= Centrului Multifunctional din or. Causeni. Aceasta
< mini-afacere a dezvoltat-o cu suportul echipei
Asociatiei ,,MOTIVATIE” din Moldova (AMM),
s din resursele financiare obtinute de Asociatie din
redirectionarea a 2%. Astfel, din cei 11.500 lei
redirectionati a fost amenajat si dotat locul de munca pentru Victor, fiind achizitionat un
aparat modern de copiere si multiplicare, mobilier si toate consumabile necesare pentru
prestarea serviciului de xerox.

,,Am cunoscut Asociatia ,MOTIVATIE” in 2018 — spune tanarul —In luna noiembrie deja
faceam parte din programul Angajare Asistata. Pdna atunci cautam un lucru de acasa, dar
fara succes. Tn satul meu natal Zaim, raionul Cdauseni, nu sunt create conditii de accesibilitate
pentru persoane cu dizabilitati, nici transportul public nu este adaptat. Deseori eram nevoit sa
apelez la serviciile de taxi sau rugam ocazional pe cineva din apropiati sa ma duca CU masina
unde aveam necesitate. Pentru a avea oportunitati mai bune de angajare, am beneficiat prin
intermediul Asociatiei de un curs de initiere in programul AutoCAD. De asemenea, la AMM
am participat la un training, care m-a ajutat sa fiu mai pregatit pentru munca”.

Cu sustinerea parintilor, mi-am procurat propriul automobil cu ghidare manuala, adaptat la
necesitatile mele. Acum ma simt cu adevarat liber”’— zambeste Victor multumit — ,,Nu mai
depind de nimeni si pot sa-mi planific timpul dupa bunul meu plac. Nu mai platesc 0 gramada
de bani pentru taxi. Cand eram mic, doream foarte mult sa caldatoresc cu masina personald, ca
sa vizitez cat mai multe locuri frumoase din Moldova. Acum am masina si imi pot realiza acest

»”

vis .

Multumim pentru aport Centrului Multifunctional Ciauseni, care a oferit tanarului
spatiul necesar de a-si dezvolta mica afacere. Vi multumim tuturor celor care ati avut
incredere Tn noi si ati contribuit la imbunatatirea calitatii vietii lui Victor prin
directionarea a 2% din impozitul pe venit.
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+ Femeia care inspird, motiveazi si ajuti alte persoane si se angajeze

Responsabilitatea, sdrguinta si daruirea
la locul de munca sunt calitdtile ei forte,
lar zambetul de pe buze a devenit pentru
ea o carte de vizita, ce o ajuta sa treaca
mai usor peste provocarile vietii. Simtind
ca angajatorul 1i valorifica in deplina
masura abilitatile, Maria a inteles ca are
toate parghiile ca sa ajute la randul sau
alte persoane, care sunt in cautarea unui
loc de munca.

Maria M. este o doamna de 40 ani,
originard din r-nul Strdseni, care in
prezent locuieste Tn mun. Chisindu. Chiar ,
daca are mai multe calificdri profesionale — de cusator imbracdminte usoara la comanda si de
operator in sistemul computerizat, Maria nu a putut gasi usor un loc de muncd oficial pe
masura asteptarilor sale, care sa-i aduca atat satisfactia morala, cat si cea financiara. Cauzele
au fost mai multe, de la reticenta angajatorilor de a Incadra In cAmpul muncii o persoana cu
dizabilitati (Maria se deplaseaza cu ajutorul bastoanelor), pana la lipsa experientei de munca
dupa specialitate.

Cu toate acestea, dorinta aprigd de a munci a prevalat. Pentru a oferi si mai mult suport celor
doud fete, aflate in ingrijirea sa, Maria s-a decis sa apeleze la ajutorul Asociatiei
»-MOTIVATIE” din Moldova (AMM) pentru a gasi un loc de munca. Pe data de 14 decembrie
2018, ea a participat la Masa rotunda cu detinatorii de drepturi a programului Angajare
Asistata, unde a avut posibilitatea sa se inspire din istoriile de succes ale tinerilor cu dizabilitati
deja angajati.

In luna ianuarie 2019 Maria a fost angajati prin intermediul AMM ca ajutor de operator in
sectia de producere la ICS Oiltech SRL. Angajatorul a apreciat spiritul de initiativa si abilitatea
Mariei de a invata usor lucruri noi si i-a propus sd-si incerce fortele ca ajutor la resurse umane.
In prezent, Maria lucreaza ca specialist in recrutare in sectia resurse umane din cadrul ICS
Oiltech SRL, unde ajuta alte persoane sa-si gdseasca un loc de munca in cadrul companiei in
care activeazd. La Intrebarea mea, cati tineri specialisti deja “au trecut prin mana ei”, Maria
spune zdmbind ca au fost multi si deja le-a pierdut numarul. Ea spune cé la locul de munca si-a
descoperit darul de a vorbi cu alti oameni si a-i convinge, are in preajma sa un colectiv
prietenos: “Angajarea la ICS Oiltech SRL a fost pentru mine un colac de salvare, atat in plan
emotional cat si cel financiar — spune cu mandrie Maria — Munca m-a ajutat sa depasesc mai
usor perioada dificila pe care o treceam la acea etapa a vietii, in plus m-a ajutat sa devin un
exemplu si un sprijin pentru cele doud fete, pe care le am in grija mea”.

Femeia marturiseste ca, in pofida provocarilor pe care le-a intampinat pe parcurs, este un om
implinit: “Cea mai mare realizare a mea este faptul ca am copii, casa §i un serviciu care imi
aduce satisfactie. Indemn toate persoanele cu necesitdti speciale sa munceascd cu sarguintd si
sa nu le fie frica de greutati’.
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INFORMATII FINANCIARE

Tn raportul anual al organizatiei pentru 2019 sunt prezentate informatii despre situatia
financiara. Acestea includ destinatia fondurilor, sponsorii si valorile donate, sustinatorii
cauzelor noastre (persoane fizice si juridice), finantatori externi. Toate aceste informatii
prezentate contribuie la Tmbunatatirea transparentei referitoare la activitatea ONG-ului.

Fiecare leu pe care il primim Tnseamna pentru noi si o responsabilitate deosebitd. Stim ca
oricine efectueaza o donatie, sponsorizeaza sau acordd un grant isi doreste ca sumele
respective sa se reflecte in castiguri reale pentru comunitate, pentru beneficiari, pentru
schimbare spre mai bine.

Surse Denumire organizatie / sursa Suma, MDL
Finantari si  incasari cu | IM Swedish Development Partner 1.443.800-00
destinatie speciala / Proiecte | World Jeush Relief 320.186-82
TRICANTEEN (carucior) 49.446-48
Cotizatii anuale ale membrilor AMM | 4.800-00
GNF (proiect martisoare) 35.000-00
QIWI 24.346-01
2% desemnare procentuala 14.957-16
Total finantari 1.892.536-47
Venituri  din  activitatea | UN Women 693.220-05
economica Instruiri, servicii transport | 207.676-45
specializat, servicii de evaluare
accesibilitate, vanzare bunuri
Total venituri activitate economica 900.896-50
TOTAL 2.793.432-97
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CE SPUN DESPRE NOI TINERII

Stanislav, angajat ca secretar la Centrul socio-psiho-
pedagogic: Din partea ,, MOTIVATIEI” am participat la mai
multe interviuri de angajare si tot timpul am fost sustinut de
catre specialistii Asociatiei sa nu-mi pierd speranta ca VoI
gasi locul de munca potrivit. Lectia pe care am invdtat-0

dupa angajare este ca doar prin insistenta si increderea n

sine poti reusi sa obtii rezultate in viata.

Maria Malcoci, angajati la ICS Oiltech SRL
in calitate de specialist in recrutare in sectia
resurse umane: Angajarea la ICS Oiltech SRL a
fost pentru mine un colac de salvare, atat in plan
emotional cat si cel financiar. Munca m-a ajutat

sa depasesc mai usor perioada dificila pe care 0

treceam la acea etapa a vietii, In plus m-a ajutat

sa devin un exemplu si un sprijin pentru cele doud fete, pe care le am in grija mea. Indemn

Bl
Y

toate persoanele cu necesitati speciale sa munceasca cu Sarguinta si sa nu le fie frica de

greutdti.

Nicu Mironov, angajat ca agent de comunicare la
Orange: Datorita implicarii AMM mi-am schimbat
viata spre bine. Acum locuiesc n capitald, am 0
casa accesibila, foarte aproape de locul de munca.
Am ocazia sa comunic cu 0 multime de oameni, sa
invat lucruri noi si, cel mai important, sunt liber si
independent. Sunt foarte

recunoscator ,MOTIVATIEI” pentru sustinere.
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Tatiana Bezerdic, mesterita: Cu ajutorul ,,MOTIVATIEI",
prin diferite demersuri si solicitari, am participat la
expozitii cu vanzare, unde am reusit sa-mi expun lucrarile.

Va multumesc ca ne sunteti alaturi!

Elena Cernei, participanta programului de capacitare

civica si politicd, care a avut drept scop sa sustina

femeile cu -
diferite tipuri de dizabilititi din Republica

Moldova sa candideze la alegerile locale din

"Femeile cu dizabilitati pot

il d  2019: Datorita ,, MOTIVATIEI”, am avut ocazia

Potentialul se descoperd doar

cand li se ofera sansa.”

sa ne schimbam viata. Ei sunt pilonii nostri de

baza si incredere pentru atitudine si implicarea

lor de a ne dezvolta abilitatile si capacitatile

noastre pentru a fi cetateni cu drepturi egale.

Emma Matreniuc, fondatoarea organizatiei pentru
tineri cu dizabilitati “VIVERE” din or. Edinet:
Activitatile ,,MOTIVATIEI” au parcurs un drum
specific, dar valoros, de la un grup mic panda la o echipa
puternica. A adus in prezent schimbari esentiale, a
ridicat cunostinte a sute de oameni la nivel inalt si, cel
mai principal, ca a descoperit persoane deosebite si

destepte, continuand sa demonstreze ca dizabilitatea

este 0 extra-abilitate care arata frumosul din interior cat

si cel exterior.

ACUM POTI BENEFICIA SI TU DE SUPORTUL
NOSTRU!
APELEAZA-NE ! 1|
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DATE DE CONTACT:

Asociatia
»»MIOTIVATIE”
din Moldova

Tel./Fax: (+373) 22 661 393; Mob: (+373) 67 300 449, (+373) 67 300 450

Web: www.motivatie.md

E-mail: office@motivation-md.org

VREI SA FII
ANGAJAT?
TE ASTEPTAM CU
DRAG!
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CUM NE POTI SUSTINE:
DONEAZA!
DEVINO FUNDRAISER!
SPONSORIZEAZA PROGRAMELE NOASTRE!

Rechizite bancare:

Asociatia “MOTIVATIE” din Moldova

Str. Victoriei 1 A, or. Vadul lui Voda, mun. Chisinau, MD-2046
Cod / Fiscal 1010620005209

BC “VICTORIABANK” S.A,, filiala 11 or. Chisinau

cod bancar VICBMD2X883

Cont (MDL) IBAN: MD67V1222400011100574MDL
Cont (EURO) IBAN: MD68V1000222401711100574EUR
Cont (USD) IBAN: MD96V1000222400011100574USD
Cont (GBP) IBAN: MD53V1022241100000005GBP

Directioneaza 2 % din impozitul tiau pe venit citre AMM — contribuie la
Imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati!

OIRECTONERZA [, NOI AVEM GRIJA SA-TI

: 2% cAsest Locut e MUNcA (G Fiscar: 1010620005209

POTRIVIT
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