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DESPRE NOI

Nicolae BESLIU, Presedinte al Consiliului de
Administare al Asociatiei: Anul 2020 a fost unul cu mari
provocari nu doar pentru Asociatia ,, MOTIVATIE” din
Moldova, ci si pentru intreaga tara sau planetd. Putem
afirma cu siguranta ca echipa Asociatiei ramdne a fi
factorul-cheie in atingerea obiectivelor organizatiei. De
aceea, vreau sa le multumesc celor care au propulsat ideile
inainte si au stiut sa ajusteze strategiile de realizare a
proiectelor. Tn pofida dificultafilor, MOTIVATIE a

gasit modalitati de a sustine persoanele cu dizabilitati

pentru a avea o viata mai buna si plina de sens. Din partea
Consiliului de Administrare vreau sa va doresc succese in continuare, stiind ca anul 2021 este

incarcat de alte provocari: dezvoltare de servicii inovationale.

Ludmila TACHIM, Directoare Executiva: Anul
2020 a fost o provocare mare pentru noi ca
organizatie. Situatia declansata in tara si in intreaga
lume a pus stapanire pe populatie si a schimbat
radical mersul natural al lucrurilor. Indiferent de
aceasta provocare echipa Asociatiei ,, MOTIVATIE”
din Moldova ramdne a fi elementul-cheie Tin

realizarea cu succes a proiectelor s§i atingerea

0 . . . \_//
rezultatelor frumoase. De ani de zile noi am creat si w

mentinem o reputatie extrem de pozitiva in randul beneficiarilor nostri, demonstrand o calitate
inalta a serviciilor oferite. Avem o experienta solida, recunoscuta la nivel national, in
domeniul dizabilitatii (accesibilitate, angajare asistata, asigurarea si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati). Rezultatele obtinute in anul 2020 nu ar fi fost posibile fara
suportul imperativ al partenerilor si finantatorilor, dar si devotamentul, dedicatia echipei

MOTIVATIE si a Consiliului de Administrare!
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DATE IMPORTANTE DESPRE ASOCIATIA ,, MOTIVATIE” DIN MOLDOVA

Noiembrie 2000 — prima echipa de voluntari participa la instruirea organizata de Fundatia
Motivation Romania. Tn urma instruirii echipa din 10 persoane a constituit nucleul ce a
dezvoltat servicii de reabilitare si integrare sociald a persoanelor cu dizabilitdti locomotorii n
Chisinau.

Octombrie 2001 — deschiderea oficiala a Centrului Comunitar pentru Copii si Tineri, in echipa
caruia pentru prima data in Moldova sunt angajate oficial 4 persoane cu dizabilitati.

lanuarie 2002 — inregistrarea oficiala a Asociatiei ,, MOTIVATIE” din Moldova, lansarea
primului proiect sustinut de UNICEF Moldova — ,,Servicii prietenoase tinerilor”. La moment,
MOTIVATIE are in portofoliu peste 40 de proiecte implementate.

Mai 2006 — deschiderea oficiala a Centrului pentru
Viata Independentd al Asociatiei ,,MOTIVATIE” din
Moldova — de serviciile si programele Centrului: Viata
independenta, TOT, orientare vocationalda, instruiri
profesionale si sport adaptat au beneficiat peste 700 de

tineri si copii cu dizabilitati, inclusiv membri ai

familiilor acestor persoane.

Mai 2008 — lansarea Centrului de Resurse prietenoase tinerilor — “dizABILITATE” — cu
scopul de a dezvolta capacitatile specialistilor care presteaza servicii de reabilitare a
persoanelor cu dizabilitati, servicii de consultanta si bibliotecd de specialitate.

August 2008 — a fost donat Asociatiei primul microbuz adaptat cu ascensor pentru
transportarea persoanelor utilizatoare de scaun rulant, contributie a unei persoane fizice din
Germania.

lanuarie 2013 — initierea pilotarii si promovarii Programului Angajare Asistatd — pana la
moment, peste 450 de persoane au fost implicate in program. Cel putin 221 persoane au fost
angajate si au devenit independente financiar. Cel putin 42 de tineri cu dizabilitati au fost

asistati sa se inscrie la cursuri si au obtinut o profesie.
Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova este membra a retelelor nationale si

internationale de promovare si respectare a drepturilor persoanelor cu dizabilititi:
AOPD si EASPD.
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RESURSE UMANE

Consiliul de administrare al Asociatiei:

Nicolae Besliu — presedinte al organizatiei si presedintele Consiliului de Administrare;
Victor Koroli — membru al Consiliului de Administrare;

Luminita Suveica — membra a Consiliului de Administrare;

Natalia Matei — membra a Consiliului de Administrare;

Mariana Tibulac-Ciobanu — membra a Consiliului de Administrare.

a s wn e

Personalul Asociatiei:

Echipa Asociatiei ,,MOTIVATIE” din Moldova este formatd din specialisti competenti si
instruiti in domeniul promovarii si asigurarii drepturilor, acordarii de servicii si suport
persoanelor cu dizabilitati: asistent social, psiholog, psihopedagog special, asistent medical,
specialist n relatii publice, specialisti angajare asistatd, specialist adaptare spatii, sofer,
instructor tehnician, coordonatori de proiecte, administrator sisteme informatice s.a.

Membrii Asociatiei:

La moment, Asociatia este formata din 22 de membri — persoane cu si fara dizabilitati, care

impartasesc ideile si scopul Asociatiei.

Raport anual de activitate 2020 5 Asociatia , MOTIVATIE” din Moldova



INFORMATII FINANCIARE

Fiecare leu pe care il primim Tnseamna pentru noi si o responsabilitate deosebitd. Stim ca
oricine, care efectueaza o donatie, acorda un grant sau orice altd forma de suport financiar, isi
doreste ca sumele respective sa se reflecte in castiguri reale pentru comunitate, beneficiari si o
schimbare spre bine a vietii persoanelor cu dizabilitati din Republica Moldova.

In raportul anual al organizatiei pentru 2020 sunt prezentate informatii despre situatia
financiara. Acestea includ destinatia resurselor financiare, sponsorii si valorile donate,
sustindtorii cauzelor noastre (persoane fizice si juridice), finantatori externi. Toate aceste
informatii prezentate contribuie la imbunatatirea transparentei referitoare la activitatea
MOTIVATIE.

Surse Denumire organizatie / sursa Suma, MDL
Finantari si  Tncasari cu | IM Swedish Development Partner 1.696.067-82
destinatie speciala / Proiecte | Copii Moldoveni 62.972-48
AOPD (consumabile de protectie | 4.645-00
personale)
Cotizatii anuale ale membrilor AMM | 5.200-00
PREMIER ENERGY SRL (proiect | 32.500-00
martisoare)
QIWI, MMPS 28.689-67
2% desemnare procentuala 16.088-43
Total finantari 1.846.163-40
Venituri ~ din  activitatea | UN Women 272.815-00
economica Servicii de evaluare accesibilitate, | 75.317-60
vanzare bunuri, locatiune bunuri,
servicii de consultantd si elaborare
raport de monitorizare, servicii
promovare.
Total venituri activitate economicia 348.132-60
Restiruire cost bilet avia 4.375-00
TOTAL 2.546.803-00
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DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA

Bun venit noilor membri ai Asociatiei:

La data de 07 februarie 2020 a avut loc
Adunarea Generald ordinard a Asociatiei
»,MOTIVATIE” din Moldova.

In cadrul evenimentului au fost prezentate
membrilor / membrelor Raportul pe
activitatile care au fost implementate in
- perioada 2018 — 2019, Raportul finanicar
pentru anul de gestiune 2019, Raportul
‘ comisiei de cenzori pentru proiectele
implementate Tn 2019. 8 persoane au dobandit calitatea de membru / membra al / a Asociatiei,
iar dnei Mariana Tibulac-Ciobanu i Ss-a acordat calitatea de membra a Consiliului de
Administrare. S-au aprobat in redactie noua politicile / regulamentele revizuite pe parcursul
anului 2019 din prisma abordarii integratoare de gen si a introducerii prevederilor legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal. De asemenea, au fost puse in discutie asigurarea
durabilitatii programului Angajare Asistata si a

durabilitatii financiare a Asociatiei, inclusiv au

fost discutate subiecte relevante ce tin de ,‘ - ‘
dezvoltarea strategica a AsoOciatiei Tn urmatorii \‘ ' n lne
ani. —

Participari internationale:
Tn perioada 04 - 05 mai 2020 directoarea executivd Asociatiei a participat la Conferinta
internationald ,,Drumul spre angajare a persoanelor cu dizabilitati”.

MOTIVATIE - operator de date cu caracter personal:

La data de 15 mai 2020, Centrul National pentru Protectia
Datelor cu Caracter Personal a inregistrat si autorizat
MOTIVATIE in calitate de operator de date cu caracter
personal. Numarul de inregistrare al Asociatiei in Registrul de
evidenta al operatorilor de date cu caracter personal este
0002733, numar, care a fost indicat pe pagina web in nota de
informare a tuturor vizitatorilor Asociatiei, aplicat in Politica
de securitate si 1n toate documentele care sunt emise din
aceasta data.
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Suntem parte a programului de suport Unlonely Civil

Society: Din iunie, MOTIVATIE face parte din cele 30

organizatii (19 din Romania si 11 din Republica Moldova) care

au fost selectate sd se alature programului de suport al societatii

civile ce deserveste grupuri vulnerabile - Unlonely Civil Society,

ASHOKA | implemetat de Ashoka Romania. Pe durata a 6 luni, 2

reprezentante ale Asociatiei au luat parte la 8 sesiuni de instruire

si coaching pentru factorii de decizie. Programul a permis

participantilor sa dobandeasca abilitdtile necesare pentru a stdpani provocdrile antreprenoriale
din domeniul social pentru a genera impact social.

Din luna iunie 2020, MOTIVATIE se implica activ la Atelierele axate pe elaborarea
Raportului alternativ de monitorizare privind implementarea Conventiei ONU privind
Drepturile persoanelor cu dizabilitati, fiind repartizatd in 4 grupuri de lucru, in conformitate
cu articolele: art. 6 Femei cu dizabilitati, art. 9 Accesibilitate, art. 27 Munca si incadrarea in
muncd, art. 29 Participarea la viata politica si publica.

Tn 2020 echipa Asociatiei a beneficiat de instruiri din cadrul programului finantat de IM
Swedish Development Partner (Moldova) in domeniile:

e Instrumente online”, 7 iulie 2020, formator
Ciumac lIrina.

Urmare a instruirii, angajatii  MOTIVATIE s-au
familiarizat cu instrumentele de lucru utilizate in cadrul
sesiunilor de instruire online si-au dezvoltat competente
de utilizare a instrumentelor sincrone si au fost abilitati
practic de a folosi instrumentele online.

Cunostintele acumulate si abilitatile formate au fost
consohdate in decembrle de echipa in cadrul unui training online, facilitat de Violeta Frimu,
axat pe:

- explorarea diferentelor de lucru in spatiul online;

- umanizarea spatiul online;

- construirea increderii;

- instrumente digitale care lucreaza bine in

combinatie cu zoom: Mentimeter, Google Docs,
Jamboard.

e ,Formare de formatori”’, octombrie —
noiembrie 2020, formatori Timoftica Gheorghe,
Nicolaev Elena si Cretu Nicolae.
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Cursul de instruire in ,,Formare de Formatori” a raspuns necesitatii echipei MOTIVATIE de
dezvoltare a competentelor profesionale si personale in implimentarea, planificarea si
desfasurarea unui curs de formare / sesiuni de instruire.

e . Sanatate mintala”, octombrie 2020,
expertii Societatii Psihiatrilor,
Narcologilor, Psihoterapeutilor si
Psihologilor  Clinicieni din  Republica
Moldova (SPNPPC).

/i \ S -.,_d Pentru a capacita angajatii MOTIVATIE in
domemul sanatatii mlntale si a lucra cu persoane cu dizabilitati psihosociale, expertii SPNPPC
au livrat un curs de instruire, compus din 5 webinare. In cadrul acestora, angajatii Asociatiei s-
au familiarizat cu standardele internationale in domeniu, propuse de Organizatia Mondiald a
Sanatatii (OMS), ghidurile internationale din Marea Britanie, Olanda si protocoalele clinice
nationale din domeniul sdnatdtii mintale. Au practicat utilizarea instrumentelor, testelor si
scalelor pentru determinarea tulburdrilor mintale si nivelului de severitate. Extrem de utile au
fost in cadrul webinarelor pentru echipa MOTIVATIE discutiile centrate pe cazuri clinice si
sociale reale a persoanelor cu dizabilitati psiho-sociale si intelectuale din Moldova, in cadrul
carora au primit sugestii concrete de interventie.

Capacitarea echipei MOTIVATIE in abordarea
conflictelor: Tn perioada septembrie — decembrie 2020,
prin intermediul webinarelor de coaching echipa a inteles
conceptele abordarii ,,Conflict Sensitivity”, a identificat
domeniile in care este nevoie de sprijin si a dezvoltat
capacitatile personale Tn abordarea conflictelor.

Cu suportul Centrului Parteneriate pentru Dezvoltare, MOTIVATIE a elaborat teoria
schimbirii si cadrele logice de rezultate in vederea monitorizarii pentru domeniile
Abilitare Economica si Accesibilitate. Gratie sesiunilor online axate pe teoria schimbarii,

echipa Asociatiei a invatat sa faca distinctia intre rezultatele dorite si

ey cele reale si a reusit s modeleze rezultatele dorite Tnainte de a decide
asupra formelor de interventie pentru a obtine aceste rezultate.

IMPLEMENTAREA PLANULUI DE ACTIUNI
PRIVIND REFORMA SISTEMULUI
DE DETERMINARE A DIZABILITATII

In 2020 echipa Asociatiei si-a consolidat capacititile de monitorizare si
evaluare a implementdrii cadrului normativ in domeniul dizabilitatii,

Vi prin experienta de elaborare a Raportului de monitorizare
. Limplementarea Planului de actiuni privind reforma sistemului de
) I determinare a dizabilititii in perioada ianuarie — decembrie 2020,
la solicitarea Aliantei Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilitati.
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PROIECTE IMPLEMENTATE 2020

TITLUL PROIECTULUI: ,,imbunititirea calititii vietii persoanelor cu dizabilititi prin
abilitare economica”

Obiectivul proiectului: persoanele cu dizabilitati din Republica Moldova se autorealizeaza
prin munca si sunt membri ai societatii cu drepturi depline.

Beneficiari:

« persoane cu dizabilitati;

« membrii familiilor acestor persoane;

« angajatorii;

« specialisti, reprezentanti ai Autoritatilor Publice Locale si Centrale, diferite structuri statale
din domeniul dizabilitatii.

Durata proiectului: 01.01.2019 — 31.12.2021.
Finantator: IM Swedish Development Partner (Moldova).

Activitati:

« Suport in accesarea unui loc de munca pentru cel putin 90 de fete / baieti, femei / barbati cu
dizabilitdti prin intermediul programului ,,Angajare Asistata”;

« Promovarea si pilotarea metodologiei ,,Angajare Asistata” la nivel regional;
sau cursuri de specializare;

o Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilitati locomotorii la infrastructura, transport
public, locul de munca si locuinte;

o Informarea angajatorilor/companiilor despre prevederile legale referitoare la angajarea
persoanelor cu dizabilitati;

o« Oferirea informatiei de orientare, consiliere psihologicd si suport tehnic persoanelor cu
dizabilitati;

« Elaborarea unui produs media despre etapele programului Angajare Asistata.

Rezultate:

o La finele anului 2021, cel putin 90 de bérbati si femei cu dizabilititi vor avea un loc de munca
remunerat pe piata libera a muncii (prin programul ,,Angajare Asistata”);

e24 tineri cu dizabilitditi inscrisi la  studii  profesionale sau cursuri de
calificare;

« 150 persoane cu dizabilitati, membri ai familiilor lor sau alte persoane interesate, informate cu
privire la domeniul legislativ, consultarea lor psihologica, suport tehnic la necesitate;

e 90 de angajatori / manageri resurse umane informati despre prevederile legale referitoare la
angajarea persoanelor cu dizabilitati si potentialul acestora;

« 25 de angajatori/companii noi au creat, rezervat si oferit locuri de munca pentru persoane cu
dizabilitati;

« Metodologia serviciului ,,Angajare Asistata” pilotata si promovata la nivel de 3 raioane;

¢3 ONG-uri din regiunea centru, nord instruite si capacitate in angajarea persoanele cu
dizabilitati,
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¢ 10 specialisti din cadrul ATOFM instruiti privind angajarea persoanelor cu
dizabilitﬁti prin programul ,,Angajare Asistata”;

« 18 obiecte de menire publica accesibilizate potrivit necesitatilor persoanelor cu dizabilitati;

o 240 aparitii in mass-media si social media de promovare a drepturilor si potentialului de munca
al persoanelor cu dizabilitati;

o 1 filmulet instructiv despre etapele procesului Angajare Asistata.

13 organizatii din Balti s-au familiarizat cu experienta MOTIVATIEI
in domeniul Angajarii Asistate

In perioada 15 — 17 iulie
. o0 curent, specialistii Asociatiei

e - R .~  MOTIVATIE” din Moldova
i ' au livrat instruirea ,,Proceduri

S si instrumente in procesul de
lucru cu persoanele cu

dizabilitati” in format online
pentru reprezentantii a mai
multe organizatii din mun. Balti. Instruirea a avut ca scop informarea si sensibilizarea
specialistiilor subdiviziunilor teritoriale de ocupare a fortei de munca si din cadrul ONG-urilor

din zona de Nord a Republicii Moldova cu privire la Angajarea Asistatda a persoanelor cu
dizabilitati.

Sensibilizim reprezentatii APL-urilor din mun. Balti privind
angajarea persoanelor cu dizabilitati

Revencoleing

4

ANge 3 Traur $0 ] Ludnile Frocive Gabriela Tncolici

e

Elena Bordianu Galina Gutu

[Natala <odrean

Continuitate a instruirii pentru specialistii din ONG-uri, ATOFM-uri a fost Masa rotunda in
format online pentru reprezentanti ai APL-urilor, ONG, Directii de Ocupare a Fortei de Munca
Teritoriale din regiune. Participantii au fost incurajati sd se expund privind conditiile de
muncd, care la moment sunt create pentru integrarea si angajarea persoanelor cu dizabilitati.
Informatia a fost completatd cu exemple reale din practica pentru a o livra cat mai accesibild
participantilor care nu au avut anterior tangente cu domeniul dizabilitatii.
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Un impact deosebit a avut sesiunea n care au fost discutate mai multe istorii de succes, prin
care persoane cu diferite forme de dizabilitate au reusit si fie plasate in cAmpul muncii. in
rezultatul sesiunii, participantii au facut cunostinta cu avantajele incluziunii socio-profesionale
a persoanelor cu dizabilitdti din comunitate. Reprezentantii APL au fost familiarizati cu
instrumentele prin care se pot crea oportunitati de integrare in muncd a persoanelor cu

dizabilitati, iar agentii economici au fost informati despre programul de acordare a subventiilor
privind crearea, acomodarea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati.

Sprijinul adevarat vine din inima

La inceputul lunii mai 2020, Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova a distribuit pachete cu
produse alimentare si de igiena personald la 36 persoane cu dizabilitati din mai multe regiuni
ale republicii. Multumim suportului si contributiei valoroase oferite din partea IM Swedish
Development Partner pentru persoanele cu dizabilitati si familiile acestora n perioada
pandemiei, dar si contribuabililor din directionarea sumei de 2% catre scopul asociatiei.
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+ SEMINARE DE INFORMARE PENTRU ANGAJATORI
iIN PARTENERIAT CU CEDA SI ANOFM

Urmare a parteneriatului cu Agentia Nationala
de Ocupare a Fortei de Munca (ANOFM) si a
Il : Centrului pentru Educatie Antreprenoriala si
e | sustinere in Afaceri (CEDA), au fost organizate

din
MOLDOVA

2 seminare informative si de sensibilizare pentru
angajatori la data de 31 ianuarie in or. Chisindu
si In data de 27 februarie in Causeni. Cel putin
24 de participanti, au fost prezenti la
evenimente, dintre care reprezentanti  ai
companiilor mari si mici, reprezentanti ATOFM.

Seminarele informative si de sensibilizare pentru angajatori au oferit posibilitate de a trece prin
ei istoriile de succes in angajare a persoanelor
cu dizabilitati. Cel mai important rezultat Tn
urma seminarelor a fost sensibilizarea si
constientizarea  fiecdrui  angajator  despre
importanta angajarii persoanelor cu dizabilitati.
Intr-o perioada scurti de timp am reusit sa
aducem acest mesaj la companiile din regiune,
reprezentantii cdrora au fost prezenti.

Un impact deosebit asupra participantilor a
avut-o prezentarea istoriilor de succes ale
persoanelor cu dizabilitdti, care au reusit sa se
angajeze cu suportul MOTIVATIE.

MOTIVATIE a prezentat in Ucraina practicile pozitive de angajare a persoanelor
cu dizabilitati din RM
La data de 27 noiembrie 2020, specialistii Asociatiei ,,MOTIVATIE” din Moldova au
impartasit experienta Republicii Moldova in ,,Crearea locurilor de munca incluzive”, in cadrul

evenimentului organizat de ,,.3axumct", alianta organizatiilor care activeaza in domeniul
dizabilitatii din Cernauti, Ucraina.

Evenimentul a avut ca scop sensibilizarea angajatorilor din Ucraina privind incadrarea in
campul muncii a persoanelor cu dizabilitdti prin prezentarea experientei pozitive ale

programelor de angajare implementate pe teritoriul Republicii Moldova.

La instruire au participat atat angajatorii, cat si reprezentantii Agentiei de ocupare a fortei de
munca din Cernauti, Ucraina.
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4+ MPREUNA PENTRU ACCESIBILITATE!

Asociatia ,,MOTIVATIE” din Moldova are o experienta de 19 ani in domeniul promovarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Intru asigurarea dreptului la accesibilitate, specialistul adaptare spatii pentru persoane cu
dizabilitati si echipa au realizat urmatoarele actiuni:

- Au fost evaluate 26 de obiecte / institutii publice;

- Au luat parte la auditul mobilitatii / au evaluat 8 cai pietonale din mun. Chisinau;

- Au fost inaintate 6 demersuri catre diverse institutii cu scopul de a solicita asigurarea
dreptului  la  accesibilitate  pentru
persoane cu dizabilitati;

- Au fost realizate 11 rapoarte complexe
cu recomandari si analizd tehnica a

eqe w0

- Au fost realizate 42 de schite de proiect.

Ca rezultat, in urma monitorizarii, informarii,
% sesizarii, responsabilizarii autoritatilor au fost
accesibilizate 10 institutii publice.

4+ EXEMPLE DE INTERVENTII
ALE ECHIPEI MOTIVATIE
PENTRU ASIGURAREA DREPTULUI LA ACCESIBILITATE:

MOTIVATIE a evaluat accesibilitatea retelei de supermarketuri
Green Hills, Nr. 1 si Kaufland

La data de 07 1ulie 2020, echipa Asociatiei ,, MOTIVATIE” din Moldova a evaluat conditiile
de accesibilitate a trei markete din reteua Green Hills din sectorul Ciocana (str. Alecu Russo
28, str. Mihail Sadoveanu 20/1 si Bd. Mircea cel Batran 39). Tot in luna iulie specialistii
Asociatiei ,,MOTIVATIE” din Moldova au efectuat evaluarea conditiilor de accesibilitate a
patru supermarkete din reteaua Nr.1 (bd. Mircea cel Batran 24/6, str. Mircea cel Batran 8/2, str.
I. Vieru 6/3 si pe str. Alecu Russo 15).
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Locuri de parcare mai accesibile la Kaufland

Echipa Asociatiei ,,MOTIVATIE” din Moldova a efectuat - ' |
cel Bitran nr. 25/1 din sectorul Ciocana. Printre recomandarlle
specialistilor Asociatiei, care au realizat monitorizarea, a fost
instalarea indicatoarelor speciale pentru locurile de parcare
amenajate pentru persoane cu dizabilitati, deoarece semnalizarea
parcdrilor respective doar prin marcajul rutier corespunzator,
deseori este ignorata de alti conducatori auto. De asemenea, s-a
realizat o vizitd de evaluare si la magazinul Kaufland, sectorul
Botanica, unde s-a identificat aceeasi problema, a locurilor de
parcare. Urmare a sesizarii administratiei, au fost instalate
indicatoare rutiere la locurile de parcare destinate persoanelor cu i
dizabilitati.

MOTIVATIE a evaluat Teatrul Gastronomic din capitala

La data de 16 septembrie 2020 echipa Asociatiei
»~MOTIVATIE” din Moldova a realizat evaluarea
conditiilor de accesibilitate ale Teatrului Gastronomic
din incinta Cinematografului Patria ,,Emil Loteanu”,
din sectorul centru al capitalei. Dupda evaluarea 5 |
localului, specialistii Asociatiei au constatat ci este | % 34
nevoie de intreprins unele ajustiri pentru ca
persoanele, care utilizeazd un sCaun rulant, sa poatd |
beneficia de serviciile localului fara sd apeleze la
ajutorul altor persoane. Expertul MOTIVATIE,
Tudor Onofrei, responsabll de evaluarea |

O noua vizita de monitorizare a accesibilitatii la
Scoala Profesionala nr. 7 din Chisinau

La data de 05 noiembrie 2020, specialistii Asociatiei
»~MOTIVATIE” din Moldova au intreprins o noud vizitd de
monitorizare a conditiillor de accesibilitate la Scoala
Profesionald nr. 7 din capitald, pentru a vedea gradul de
implementare a recomandarilor MOTIVATIE, facute
anterior
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Colegiul de Industrie Usoara din Bilti a devenit mai accesibil

Salutam deschiderea si receptivitatea din partea administratiei Colegiului de Industrie Usoara
persoanele cu dizabilitati din partea Asociatiei ,, MOTIVATIE” din Moldova, urmare, institutia
este accesibild pentru persoanele cu dizabilitati. Speram ca si alte institutii de invatamant de la
noi din tard vor urma exemplul Colegiului de Industrie Ugoara din Balti.

Accesibilizarea Colegiului de Industrie Usoara din Balti

Accesibilizarea Centrului Parteneriat pentru Dezvoltare

In procesul demaririi lucrdrilor de reparatie, planificate pentru 2020, reprezentantii CPD au

ege, w0

a-si face oficiul cat mai prietenos si mai accesibil pentru toate persoanele. Tn urma vizitei de
evaluarea a accesibilitatii sediului CPD si a recomandarilor MOTIVATIE, CPD asigura
conditii de accesibilitate pentru grupurile vizate.
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CIDSR din Chisinau a devenit accesibil pentru toti

La data de 25 iunie 2020, specialistii Asociatiei ,,MOTIVATIE” ~ y*
din Moldova au ficut cea de-a doua vizitd de monitorizare la 1
Centrul de Instruire In Domeniul Sanatatii Reproductive din =
Chisinau (CIDSR) (str. Mircea cel Batran 13) pentru a verifica

g w0

Nl 1) )L

cadrul institutiei.
S-a constatat ca a fost instalatd rampa de acces, au fost largite
usile si a fost accesibilizatd camera sanitard, conform tuturor

g, w0

Evaluarea Centrului National de Prevenire a Abuzului fata de Copii

La data de 17 iunie 2020, la solicitarea Centrului National de Prevenire a Abuzului fata de
Copii de a oferi consultantd cu privire la accesibilizarea intrarii in institutie, specialistii
Asociatiei ,,MOTIVATIE” din M a au evaluat conditiile de accesibilitate. Asociatia a

| s oferit schite de proiect si recomandari concrete
cu referire la accesibilizarea intrarii in institutie,
dar si altor elemente de accesibilitate din
interiorul cladirii.

MOTIVATIE monitorizeaza continuu si ofera
consultantd Tn domeniul accesibilizarii spatiilor
publice, institutiilor din subordinea Primariei
Chisinau, pentru ca serviciile sociale sa fie cat
mai accesibile si mai aproape de toate
categoriile de cetateni, inclusiv de cele cu
mobilitate redusa.

Evaluarea institutiilor publice din satul Dolna

La data de 16 septembrie 2020, la solicitarea unei
consiliere locale din satul Dolna, raionul
Straseni, echipa Asociatiei ,,MOTIVATIE” din
Moldova a evaluat conditiile de accesibilitate a
trei institutii publice din satul Dolna, printre care
Primaria, Oficiul Postal si Centrul de Cultura si
Agrement, in care se planificd sa fie construita
rampa de acces.
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Asociatia , MOTIVATIE” din Moldova a participat la Auditul mobilititii pietonale din
sectoarele Centru, Ciocana si Botanica

In luna octombrie 2020 echipa Asociatiei
»~MOTIVATIE” din Moldova a participat la
Auditul mobilitatii pietonale din 3 sectoare ale
capitalei. Membrii  Platformei ,,Chisindul
accesibil pentru Toti” si-au propus sd atraga
atentia  administratiei  capitalei  asupra
importantei ludrii in considerare a necesitatilor
de mobilitate pietonald a tuturor persoanelor,
atunci cand sunt proiectate si realizate lucrari
de renovare a unor spatii publice. Auditul
mobilitatii pietonale a avut loc in parcul
Catedralei, pe aleea de pe bd. Mircea cel Batran
st in intersectia de pe bulevardele Dacia, Traian

s1 Decebal.

Ludmila Iachim, directoare executivd, Asociatia ,,MOTIVATIE” din Moldova: ,,Vrem sa
ardtam autoritatilor cdt de importanta este accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati,
pentru persoanele care fac parte din grupul cu mobilitate redusa. Ne propunem sa evaluam 15
puncte prioritare pentru a veni cu recomandadri concrete in atentia reprezentantilor
Primariei.”

w0 g
-

QO REDMINOTE 8 PRO
| QUAD CAMERA
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In luna noiembrie 2020 organizatiile membre ale Platformei civice ,,Chisinaul accesibil pentru
Toti” au lansat o initiativd privind stoparea instalarii semisferelor de beton (bolarzi) pe caile
pietonale din mun. Chisindu, care nu sunt conforme normativelor in vigoare.

MOTIVATIE a evaluat accesibilitatea Primariei si a Scolii de Arte din or. Criuleni

La data de 22 decembrie 2020 specialistul in adaptare spatii al Asociatiei ,,MOTIVATIE” din
Arte d|n or. Crlulem. Raportul cu recomandari pentru 1mbunata;1rea mvelulul de
accesibilitate a celor doud institutii evaluate, realizat de Asociatia ,,MOTIVATIE” din
Moldova, prezentat de catre organizatia partenera din or. Criuleni, Asociatiei Obstesti ,,Femeia
si Copilul — Protectie si Sprijin”, administratiei institutiilor publice vizate.

O comunicare constructiva duce mereu la rezultat

In luna decembrie 2020 Asociatia ,,MOTIVATIE” din
Moldova a fost sesizatd privind amplasarea bradului din
fata Centrului comercial Zity Mall (de pe str. Calea lesilor),
pe locurile de parcare rezervate persoanelor cu dizabilitati.
Drept urmare, Asociatia a 1instiintat printr-un demers
administratia Zity Mall privind incélcarea dreptului la acces
liber pentru persoanele cu dizabilitati in parcarea institutiei.

In urma vizitei de evaluare repetate, specialistul
MOTIVATIE in adaptare spatii a constatat cd cele doua
locuri noi de parcare, amenajate 1n vecindtate, au
dimensiuni si marcaj corespunzator, insa ele erau deja
ocupate de alti soferi cu abilitati depline.

Astfel, specialistul MOTIVATIE a venit cu recomandari
= noi catre administratia Zity Mall privind marirea vizibilitatii
parcarilor destinate persoanelor cu dizabilititi prin indicatoare speciale si prin marcarea
suprafe;el acestora in culori contrastante.

Ne bucuram cd administratia Centrului comercial Zity Mall a realizat in timp scurt schimbarile
necesare pentru a asigura accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitdti in centrele comerciale
Zity Mall.
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PROGRAM DE SUPORT 2020
PROGRAM DE SUPORT PENTRU FEMEI CU DIZABILITATI

TITLUL PROGRAMULUI: ,,Programul de Asistenta psihologica la distanta pentru
femeile cu dizabilitati in timpul pandemiei COVID-19”.

Scopul activititilor: Oferirea suportului psihologic la distanta pentru femeile cu dizabilitati in
timpul situatiei pandemice din Republica Moldova.

Beneficiari:
« femeile cu diferite tipuri de dizabilitati din diverse regiuni ale tarii.

Durata programului: mai-iunie 2020.
Finantator: UN Women Moldova.
Activitati:
« Elaborarea unui material in format usor de citit si usor de inteles in limba romana si
rusa;
« Elaborarea unui material audio in romana si rusa,
o Asistentd psihologica individuald pentru femei cu dizabilitati in contextul pandemiei de

COVID-19;
» Sesiuni online de informare si de suport de grup pentru femei cu dizabilitati.

Impactul ,Programului de Asistenta psihologica la distanta pentru femeile cu dizabilitati

in timpul pandemiei COVID-19"
(mai — iunie 2020):

de femei cu dizabilitati
au avut posibilitatea de a beneficia
de suportul psihologic
individual si de grup

materiale informative:
in format scris, despre mentinerea
sanatatii mintale, a relatiilor
armonioase si depa;irea
tensiunilor in familie si in format

audio, difuzat prin intermediul oferit in cadrul Programului.
posturilor radio.

Cel putin 10 sesiuni 18 metode si tehnici

on-line realizate pe diverse d s-au folosit in cadrul programului
tematici, ce au avut ca scop sustine| de asistenta psihologica.
informarea participantelor pe durata pandemiei.

Asociatia o3 ) hl -1
ap
“MOTIVATIE” (./

din Moldova WOMEN

B B Suedia
I B Sverige
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Programul de
Asistenta

Vocea ) V " psihologica la
TA _ distanta pentru

. femeile cu
conteaza! - dizabilitati in
' timpul
pandemiei
COVID-19

Impresiile participantelor / participantilor ,,Programulului de Asistenta

psihologica la distanta pentru femeile cu dizabilitati
in timpul pandemiei COVID-19”:

Mariana: ,,Sunt fericita ca am facut parte din cadrul acestui program. Vreau sa multumesc
din suflet la roata echipa de implementare pentru suportul moral si psihologic oferit!
Programul m-a ajutat sa fac fata depresiei, violetei in familie si sa primesc sfaturi utile de la
psiholog. Perioada pandemiei m-a invatat ca trebuie sa fim mai buni si s@ acceptam lucrurile
din viata noastra. Va multumesc ca ne-ati facut pe noi, femeile cu dizabilitati, mai sigure in
fortele propii”.

Elena: ,,Programul este binevenit pentru toate persoanele cu dizabilitati. Acesta m-a ajutat sa-
mi gestionez mai bine emotiile negative si sa fac un schimb de experienta cu alti/alte
participanti/te in perioada pandemiei. Femeilor cu dizabilitati le urez in aceasta perioada
dificila sa fie puternice si curajoase!”.

Ouabra: , 3ameuamenvuslii npoekm. Oma NpocpamMma OYeHb NOJNe3HA Ol KAHCO020 U3 HAC.
Temvi, 3ampacusaemvie HA CECCUSX, NOMO2AIOM He MOIbKO JI00SIM C O2PAHULEHHbIMU
8o3MoOMuCHOCIAMU .

Adela: ,,Programul m-a impresionat nu doar prin informatia nouda primitd, dar si prin
aplicarea diferitor tehnici si exercitii in cadrul sesiunilor online. Programul m-a ajutat sa trec
peste anumite momente frustrante cu valorificarea resurselor personale, constientizarea
propriilor nevoi si limite, identificarea modalitatilor de depasire a situatiilor dificile”.

Raport anual de activitate 2020 22 Asociatia , MOTIVATIE” din Moldova



PROGRAM DE SUPORT 2020

Victor: aﬂct

J “ II TITLUL PROGRAMULUI: ,Program de
2 f. g e Rl Asistentd psihologici la distanti pentru

femeile cu dizabilitiati si mame ale copiilor
cu dizabilitati in timpul pandemiei COVID-
19”.

Scopul activitatilor: Oferirea suportului
psihologic la distantd pentru femeile cu
dizabilitéti si mamele copiilor / tinerilor cu

g, v,

Republlca Moldova.

Beneficiari: femeile cu diferite tipuri de dizabilitati din diverse regiuni ale tarii si mame cu
copii / tineri cu dizabilitati.

Durata programului: noiembrie — decembrie 2020.
Finantator: UN Women Moldova.
Activitati:

« Suportul psihologic individual si de grup pentru femei cu dizabilitati si mame ale copiilor
cu dizabilitati.

Rezultate:

70 de femei au avut posibilitatea de a beneficia de suportul psihologic individual si de grup
oferit in cadrul Programului, dintre care:

- 38 de femei cu dizabilitati si 27 de mame au participat activ la discutiile individuale
de suport psihologic, oferite conform necesitatilor identificate;

- 52 de femei au participat la cel putin o sesiune online de consiliere in grup, unde au
avut posibilitatea sa comunice de la egal la egal. Ele au primit recomandari
individuale de tehnici pentru a depasi problemele cu care e confrunta fiecare in parte;

- Au fost create 5 grupuri de femei, conform intereselor si necesitatilor identificate,
care au beneficiat de sedinte de consiliere psihologica in grup.

Programul a fost implementat de Asociatia ,, MOTIVATIE” din Moldova, in parteneriat cu
Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitate de Gen si Abilitarea Femeilor (UN Women) si
finantat de Suedia.
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+ LEGIFERAREA PROGRAMULUI ANGAJARE ASISTATA.
REZULTATE ATINSE TN 2020:

Ca urmare a parteneriatului stabilit cu Agentia de Cooperare Internationald a Germaniei (G12)
din Republica Moldova, in vederea legiferarii metodologiei Angajare Asistata:

- a fost definitivat draftul
Hotararii de Guvern cu privire
la procesul de Angajare
Asistata (anexa la Legea 105);

- au fost elaborate standardele de
calitate cu privire la Angajarea
Asistata  si Grila  pentru
contractarea  serviciilor  de
Angajare  Asistatd.  Aceste
documente a fost elaborate si
consultate cu suportul
consultantului contractat de GIZ si cu implicarea nemijlocita a echipei MOTIVATIE pe
parcursul a mai multor sedinte de lucru la oficiul Asociatiei. La data de 16 ianuarie a
fost realizata, la initiativa GIZ, o sedintd de lucru cu reprezentantiit MSMPS, ANOFM,
CNDDCM, AOPD, MOTIVATIE cu scopul consultarii si agredrii comune a draftului
de HG cu privire la procedura de Angajare Asistata;

- la data de 3 iunie 2020 1n sedinta de Guvern s-au aprobat amendamentele la Legea
105/2018;

- la data de 17 decembrie la sedinta Secretarilor Generali (din cadrul Cancelariei de Stat)
a fost inclus 1n agenda proiectul HG cu privire la amendamentele la HG 1276/2018,
inclusiv Anexa nr.12 pe procedura de angajare asistatd pentru persoane cu dizabilitati si
ca Anexa la Anexa nr.12 sunt si Standardele de calitate pentru prestatorii de servicii de
angajare asistata.

La solicitarea MOTIVATIEI in cadrul

sedintelor de lucru, GIZ a sesizat

o Implemented by necesitatea de completare a

cooperare | Z e —— gla31ﬁcat0mlu1 .o?upagnlor ~ prin
germané g zannense oo introducerea  functiei  de  Specialist/a
DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT angajare asistata (paralel cu alte

modificari  operate la nivel de

clasificator de catre GIZ pe alte
domenii). Draftul de proiect de modificare a Clasificatorului a fost elaborat si plasat spre
consultare publicd. Aprobarea modificdrii in Clasificator va permite MOTIVATIEI sd se
licentieze ca prestator de servicii de Formare in Angajare Asistata.
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ACTIVITATI EXTRA PROIECTE 2020

2500 de martisoare au adus primavara angajatilor Premier Energy

In 2020 Asociatia ,MOTIVATIE” din
Moldova si 1.C.S. ,Premier Energy
Distribution” S.A. a continuat un proiect de
suflet, initiat acum 9 primaveri, prin care si-
au propus sd sprijine persoane cu dizabilitati
la formarea deprinderilor antreprenoriale si
de promovare a traditillor nationale prin
lucrari hande-made.

Tn cadrul unui concurs anual au fost selectate
mesterite cu dizabilitdti, antrenate in
procesul de confectionare manuald a
martisoarelor. Cele mai originale modele de
martisoare au fost confectionate cu multd caldurd si dedicatie de opt mesterite cu dizabilitati:
Natalia Bujor, Tatiana Bezerdic, Olga Berdeu, Marina Dumbrava, Elena Crismari, Anastasia
Tutunaru, Alexandra Simion si Lina Nicolaev. La impachetarea martisoarelor au muncit cot la
cot membrii Asociatiei, angajati ai companiei 1.C.S. , Premier Energy Distribution" S.A. si
mesteritele cu nevoi speciale.

Operatorul national de energie electrica a oferit martisoarele in ziua de 1 martie 2020
consumatorilor veniti in oficiile comerciale, precum si angajatilor sai.

R

Raport anual de activitate 2020 25 Asociatia , MOTIVATIE” din Moldova



Activitati de sensibilizare a liceenilor din s. Sireti si or. laloveni

»”

Foto: In vizitd la Liceul Teoretic ,, Sireti

Echipa Asociatiei ,,MOTIVATIE” din Moldova a fost in vizitd la Liceul Teoretic ,,Sireti” din
satul Sireti, raionul Straseni. Vizita a avut drept scop sensibilizarea liceenilor din clasele a 9-a
si a 10-a in domeniul dizabilitatii. Prin exemplele proprii si istorii de succes, specialistii
MOTIVATIE i-au motivat pe liceeni sa aiba o abordare de la egal la egal fata de persoanele cu
dizabilitati.

Aspiratia fiecirui tanir conteaza!

Tn luna decembrie 2020, echipa Asociatiei
~MOTIVATIE” din Moldova a avut
placerea sa participe in format online la 0 }" o~ - A_
activitate de sensibilizare si motivare pentru
tinerii cu dizabilitdti din Liceul Teoretic
,wPetre  Stefanucd” din  or. laloveni. ELENA IGNAT
Specialistii MOTIVATIE i-au motivat sa-si
urmeze aspiratiile propuse pentru viitor.

Expertii Asociatiei , MOTIVATIE”
din Moldova au sensibilizat
functionarii electorali din Straseni si
Criuleni

In preajma alegerilor prezidentiale,
Centrul de Instruire Continud in
Domeniul Electoral a organizat mai
multe instruiri pentru functionarii
electorali din Striseni si Criuleni. In
cadrul acestora, echipa Asociatiei
~MOTIVATIE” din Moldova a
moderat doua sesiuni de informare si sensibilizare pentru functionarii electorali.
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Echipa MOTIVATIEI le-a vorbit participantilor despre mese——
its4e ACCESIBILITATE
SAU

despre bariercle de baza pe care le Intampind aceste
persoane si care ar putea fi solutiile pentru ca persoanele cu

. cqeio,e e o . . n o o o A 00 ® e o ®
dizabilitdti locomotorii sd se implice In egald masurd in e
procesul decizional. ;m L7
SN N

De asemenea, au fost informati si sensibilizati functionarii
electorali privind tehnicile si instrumentele de incluziune a

eqe v,

intermediul prezentarii si  a filmuletelor vizionate,
participantii au avut ocazia sa vada cum aratd o institutie
publica accesibila si ce Tnseamna acces egal la informatii si
infrastructurd pentru toti cetdtenii in procesul de vot.

Ludmila Tachim, directoarca executiva, Asociatia
,MOTIVATIE” din Moldova: ,,Am Tincercat sa motivez
autoritatile prin situatii reale din viata mea la nivel de
accesibilitate a infrastructurii si integrare in societate. Ca
utilizatoare de scaun rulant, le-am vorbit functionarilor |
electorali cu ce bariere m-am confruntat personal in ziua
alegerilor si cum le-am depasit”.

+ COLABORAREA CU IMI-NOVA A DUS LA NOI REZULTATE

Tinerii cu dizabilitati au absolvit cu succes cursul on-line
de Contabilitate si 1C vers. 8.3

La mijlocul lunii iulie 2020, mai multi tineri cu dizabilitati au
absolvit cursul on-line de Contabilitate si 1C vers. 8.3,
organizat de Institutul International de Management ,,IMI-
NOVA” in colaborare cu echipa Expert Contabil. Bucurosi ca
- au absolvit cu bine cursul si au primit certificate, tinerii
., beneficiari ai programului Angajare Asistatd, implementat de
MOTIVATIE, Mariana si Pavel, au impartasit cu noi impresiile
lor Tn urma cursului.

Mariana: ,,Ma simt implinita ca am avut oportunitatea de a
absolvi acest curs. Profesorii au fost foarte bravo, au trezit in
mine optimismul si increderea ca voi reusi si chiar ambitia ca
pe viitor voi putea sa-mi dezvolt propria afacere. Ma bucur ca
am studiat de acasd, oportunitatea care mi-a permis sa fiu
alaturi de copil. Multumesc din suflet profesorilor care au
depus mult suflet si ddruire in cursul pe care I-au predat! Tmi
doresc foarte mult sa activez in domeniul contabilitatii”.
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Pavel: ,,Activez intr-un proiect legat de persoane din familii social-vulnerabile. Datorita
cunostintelor acumulate la curs, din septembrie voi fi angajat oficial in calitate de contabil si
responsabil de proiecte. Multumim organizatorilor cursului pentru toate informatiile utile!”.

+ LEGEA 2%

MOTIVATIE a creat un loc de munca la Chisindu gratie Legii 2%

In 2020, prin intermediul Legii 2%, citre MOTIVATIE a fost directionatd suma de 16.088 lei.
Banii au fost folositi pentru imbunatatirea calitatii vietii @ unui tanar cu dizabilitati din raionul
Criuleni, care a fost ajutat de Asociatia ,,MOTIVATIE” din Moldova sa-si dezvolte propria
mini-afacere. Acest fapt i-a permis lui Olimp achizitionarea mobilierului si echipamentului
necesar pentru initierea mini-afacerii. Din banii castigati el isi asigura consumabilele pentru
serviciul de xerox, chiria in Chisinau, unde s-a mutat cu traiul si cheltuielile pentru viata de zi
cu zi.

Amintim ca 3 tineri cu dizabilitati, care au beneficiat de cursul Contabilitate si 1C, organizat
de ,IMI-NOVA” au fost sprijiniti financiar din resursele directionate catre Asociatia
»,MOTIVATIE” din Moldova in 2019 prin intermediul mecanismului 2% din impozitul pe
venit. Multumim tuturor celor care au avut incredere si ne-au sustinut prin directionarea a 2%
din impozitul pe venit catre MOTIVATIE.

Beneficiile Legii 2%:

- legea 2% contribuie la asigurarea durabilitatii OSC-urilor, caci
le ofera o posibilitate alternativa sa-si mentina sustenabilitatea
serviciiilor;

- creste vizibilitatea, transparenta si credibilitatea organizatiilor
societatii civile;

- cetatenii participa indirect la gestionarea banului public, ei
decid unde va merge o parte din impozitul lor pe venit;

- promoveaza cultura de filantropie in societate;

- stimuleaza activismului civic;

- sporeste comunicarea ONG-urilor cu publicul in privinta
misiunii si obiectivelor sale.

2% din i 'tA clir'dé it cat ‘/K\ Asociatia
o dIN IMPpOoZITtul tau pe venit catre ) ”
Moldova, oo In Moldova

iar de restul ne ocupam noi! Cob Fiscar: 1010620005209

Raport anual de activitate 2020 28 Asociatia , MOTIVATIE” din Moldova



APARITII MEDIA 2020

+ Pentru anul 2020 activitatea MOTIVATIE a fost reflectatd in cel putin 114 aparitii

media (participari TV, emisiuni, reportaje, presa scrisa).

.....

4 1n acest link gasiti toate publicatiile despre MOTIVATIE apérute in presa in ultimii

ant.

MOTIVATIE si-a dezvoltat o imagine transparenta si pozitiva pe parcursul anilor in randul
donatorilor straini, cat si a grupului tintd. Acest rezultat se datoreaza promovarii active a
actiunilor, rezultatelor atinse de echipa MOTIVATIE cu suportul donatorilor externi.

La inceputul anului 2020 presa a fost sensibilizatd privind
limbajul corect Tn domeniul dizabilitatii. Specialista in relatii
publice a elaborat materialul informativ pentru presa (in limba
romand si rusd) ,,Cum scriem corect despre persoanele cu
dizabilitati” pentru a exclude limbajul discriminatoriu din
materialele jurnalistice despre persoanele cu dizabilitati.

in a doua jumitate de an presa a manifestat interes deosebit de
inalt fatd de subiecte ce tin de accesibilitatea spatiului public
(atdt In contextul Alegerilor Prezidentiale, cat si datoritd
implicarii active MOTIVATIE, ca organizatie membra a
Platformei ,,Chisinaul accesibil pentru toti” in cele 3 audite ale
mobilitatii pietonale, dar si in promovarea rezultatelor).
Consideram cad este un rezultat foarte imbucurator pentru
societate, caci sensibilizarea opiniei publice pe domeniul

eqe, e .

vizibile.

Brosura pentru parinti

Pentru a veni
MOTIVATIE a realizat un sondaj de opinie in
randul persoanelor cu dizabilitati, dar si a
parintilor, pentru a afla ce cred ei despre faptul
cum parintii ar trebui sa le explice copiilor
despre dizabilitate si sa vind cu recomandari
bazate pe propria experientd. La sondaj au

CUM SCRIEM CT DESPRE
PERSOANELE CU
DIZABILITATI

@ EXCLUDEM:

Persoani cu abilitigi limitate. cu defect al
sdndtafi. cu grad de Invaliditate/

cu handicap/ cu afectiunca aparatulul
locomotor, invalid, inapt, holnav. calic, heteag.
schiop, handicapat, infirm;

imi a .. invalid
lucreazi picioarele, persoana nu se

u pune
persoanel (Exemple: .calci pe o parte”, .merge
strimb” sau aruncd piciorul pe urmitoarea
treapt’;

in suportul parintilor,

Chisinau, 2020 participat 39 de respondenti din Republica

Asociatia Robert M. Hensel: ,Singura parte care ma

Moldova, majoritatea cu varsta cuprinsa intre 26

L MOTIVATIE” defineste din cuvantul ,dizabilitate” sunt - 35 ani' Brosura pentru pirinti chm Ie
= » I'E

£557  din Moldova vorbim copiilor despre dizabilitate?”,

elaborata de Specialista in relatii publice, a oferit explicatii clare si simple parintilor privind
limbajul corect si gresit despre dizabilitate, bazate pe experienta parintilor si ale persoanelor cu

dizabilitati din RM.
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Cu suportul IM Swedish
Development Partner am reusit sa
editam un spot video cu implicarea
a doud persoane cu dizabilitati
angajati la o companie de telefonie
mobild. Spotul motivational prezinta
istoria de succes in incluziune pe

| ' - . piata liberd a muncii a doi tineri,

4, . A - f § 3 Nicu si luliana, angajati cu suportul
and a strong"pilll to get ouf N A Asociatiei  ,,MOTIVATIE” din
of their comfort zone; A Moldova. Speram cia si  alti

angajatori vor fi la fel de receptivi
sd-si acomodeze locul de munca la necesitatile persoanelor cu dizabilitati.

Spotul video cu subtitrare in rusa il gasiti AICI.

Iar spotul video cu subtitrare in limba engleza il gasiti ACCES' BILITATEA
AICI. FARA BARIERE

ASOCIATIA ,MOTIVATIE" DIN MOLDOVA: ACTIUNI §I REZULTATE

Informatia inseamna puterea!

Asociatia ,,MOTIVATIE" din Moldova a elaborat ‘_gfﬂmﬂm‘m
Pliantul ,,Accesibilitatea fara bariere”, cu actiuni si £ SR
rezultate ale Asociatiei pe parcursul activitatii sale. Ne-am

bucurat foarte mult sd impartasim cu voi rezultatele
noastre in accesibilitate, pentru cd sunteti cei care ne
sustineti si credeti cu adevarat in ceea ce facem pentru a
imbunatati spre bine viata persoanelor cu dizabilitati.

CE INSEAMNA
ACCESIBILITATE?

Ne-am informat corect in perioada pandemiei

iel ,MOTIVATIE" - imbunatatirea calit
vietli persoanelor cu dizabilitati

Brosura ,Dizabilitatea si Covid-19”, elaborata de
LNIMIC PENTRU NOI FARA NOI* MOTIVATIE, a avut ca scop sustinerea informationald a
persoanelor cu dizabilitati din Republica Moldova. Aceasta a

DIZABILITATEA inclus informatii accesibile despre ce inseamna Coronavirus,
S care sunt riscurile pandemiei si masurile necesare de
CoviD-19 protectie. Cum sa te informezi corect, ca sd nu fii prada
Suport informational pentru miturilor, cum sa interactionezi cu copilul in perioada
e izolarii si ce organizatii din RM presteaza servicii sociale

cu dizabilitati . > ’ ) S

in perioada pandemiei gratuite pentru persoanele cu dizabilitati.

CHISINAU, 2020
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PARTENERIATE
1-1M,2-WJR, 3-FHI360, 4 - AOPD, 5-UN WOMEN, 6 - CDPD, 7- ECO RAZENI, 8 - GIZ
MOLDOVA, 9 - CEDA, 10 - OHCHR

world
INDIVIDUELL _ 5 ;
MANNISKOHJALP jewish
SWEDISH .
DEVELOPMENT relief
PARTNER

fhisso ccooe

THE SCIENCE OF IMPROVING LIVES

WOMEN & ebPD

Persoanealor cu Dizabilitati

#‘ Implemented by
cooperare “' TR

a I Z nnnnnnnnnnnnnnnnn
germana g Zusammenarbeit (612) 6mbk

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

Vp’ |

%
N, UNITED NATIONS
(N HUMAN RIGHTS

~7 = OFFICE OF THE HIGH COMMISSIONER
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PARTENERIATE
1 - PRIMARIA CHISINAU, 2 - MSMPS, 3 - PREMIER ENERGY, 4 — ICTPD, 5-ANOFM,
6 — CENTRUL SPERANTA, 7—- CCSM BOTANICA, 8- ALIANTA INFONET,
9-CMT

R

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale
al Republicii Moldova

“Q3 A

- p’;

7Centru|

Agentia Nationala pentru L\ s
& Ocuparea Fortei de Munca

CENTRUL COMUNITAR
DE SANATATE MINTALA BOTANICA

CENTRUL MEDIA

_J ad
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PARTENERIATE
1 — Swiss Cooperation in Moldova, 2 - CPD, 3 — Asociatia Femeilor de Afaceri ,,AFA” din Balti,
4 — CIDSR, 5 — Platforma ,,Chisindul accesibil pentru Toti”, 6 — CCCT,
7 — Asociatia Obsteasca ,,Femeia si Copilul — Protectie si Sprijin”, 8 — IMI-NOVA,
9-CNTM, 10-TDV, 11 - SPNPPC

Schweizerische Eidgenossenschaft
0 Confédération suisse
Confederazione Svizzera CENTRUL
Confederaziun svizra .
. Parteneriat pentru
Swiss Agency for Development
and Cooperation SDC DeZVO I ta re

Www.progen.md

: ;!r\ : E!K Centrul de Instruire
in Domeniul Sanatatii Reproductive

Asgociatie

Femeia si Copilul — Protectie si Sprijin

CHISINAUL

aCCeS bl /,f')e wthu TO0T 1

Lru d re
B D[(//

a"« 4(7‘-}.
= (=}
: Ly n
DE MANAGEMENT ‘j Consiliul National
IMi-NovA N al Tineretului din Moldova

W Societatea Psihiatrilor, Narcologilor, Psihoterapeutilor
\",‘. si Psihologilor Clinicieni din Republica Moldova
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ISTORII DE SUCCES

+ Olimp: ,,Dupi angajare, am devenit mult mai sociabil”

% Se trezeste dimineata la ora 6.00. La 8.00 este deja la
munca si 11 intdmpina cu zambet pe primii sai clienti.
Olimp presteaza servicii de multiplicare prin fotocopiere
(xerox) in incinta Centrului Multifunctional din or.
Chisindu. Cu suportul Asociatiei ,,MOTIVATIE” din
Moldova tanarul a dezvoltat propria mini-afacere. Din
banii castigati el 1si asigura consumabilele pentru
serviciul de xerox, chiria in oras si cheltuielile pentru
viata de zi cu zi.

Tanarul a povestit cu ce provocari s-a confruntat n
localitatea sa de bastind, din raionul Criuleni, pana a trece
cu traiul in Chisinau: ,,Pdna a ma adresa la Asociatia
MOTIVATIE” din Moldova, am dus un mod de viata
\ foarte pasiv. Circulam foarte rar cu transportul public,
‘ stateam mai mult in sat si nu cunosteam practic deloc

orasul. Cdnd incepea iarna, stateam inchis in casa 3-4
luni. Dupa ce am cunoscut AsocCiatia ,, MOTIVATIE” din Moldova, am devenit activ”.

Olimp are 26 de ani si este utilizator de scaun rulant. El vine dintr-o zona rurald in care transportul
public este inaccesibil pentru persoanele cu dizabilitdti. Ca sa ajungd la Chisindu el folosea
microbuzul de rutd. Tanarul s-a confruntat deseori cu reticenta soferilor, care nu doreau sa ia un
pasager in scaun rulant: ,,La inceput a fost mai greu — spune Olimp — Puteam sa vin in oras prin
ploaie sau frig. Soferii erau cu mine destul de reticenti. Acei soferi, care ma cunosteau, erau amabili
si de fiecare data ma ajutau”.

Olimp a devenit beneficiar al Programului Angajare Asistatd, implementat de MOTIVATIE, in luna
noiembrie 2019. La acel moment, detinea 9 clase absolvite si nu avea experienti de munci. Insi,
tanarul avea o dorinta arzatoare sa devind mai activ si mai independent din toate punctele de vedere.
El a demonstrat multd dorinta, responsabilitate si implicare.

., La inceput, ma gdndeam sa lucrez de acasa, avand mai multe sanse de angajare — povesteste
Olimp — Insd, am inteles ci munca de acasd nu este pentru mine, fiindcd aveam nevoie de
socializare. Nu vroiam sa ramdn in continuarve inchis intre patru pereti, in fata computerului.
Credeam ca daca voi ramdne in sat nu voi avea un viitor decent. La noi in sat nu activeaza nici un
centru de zi pentru tineri. In Chisindu, insd, mi-am ficut foarte mulfi prieteni si md pot usor implica
in diverse activitati. Vedeam cum prietenii mei lucreaza si sunt activi. Asta m-a motivat foarte mult
sa-mi gasesc si eU un loc de munca”.

Crearea si amenajarea locului de munca pentru Olimp

,,La munca ofer servicii de xerox si printez — spune Olimp zdmbind — De fiecare data sunt amabil cu
clientii mei §i le urez o zi frumoasd. La inceput ma ingrijoram dacd o sa ma descurc la locul de
muncd, acum insa nu-mi fac griji. Ma impac foarte bine cu colegii de muncd, cu care m-am
imprietenit chiar din prima zi. Ei imi spun ,, baiatul nostru”.
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Cand am venit la noul meu loc de munca, rampa deja era construitd, iar usile erau suficient de
incapatoare pentru scaunul meu rulant. Mobila a fost facutd la comanda pentru mine, ca sa-mi fie
comod sa-mi realizez sarcinile de munca”.

Identificarea chiriei accesibile pentru Olimp

Olimp a fost ajutat de managerul
sau de caz de la MOTIVATIE sa-si
gaseascd in oras un loc de trai
accesibil, n chirie, cu toate
conditille necesare pentru un
utilizator ~ de  scaun  rulant.
Managerul de caz al tandrului
sustine cd societatea Inca nu este
foarte deschisa fata de persoanele cu
dizabilitati si  persista  multe
stereotipuri si prejudecati.

Dintre  toti  proprietarii  de
aparatamente care au fost contactati
pentru a Inchiria un spatiu pentru
Olimp, nici unul nu a fost de acord
ca in locuinta sa sa traiascd un utilizator de scaun rulant, ceea ce este un lucru ingrijorator si
inacceptabil. ,,Desi, initial, mi se spunea la telefon ca cladirea este accesibila, odata ce persoanele
auzeau ca tanarul este utilizator de scaun rulant, ei categoric refuzau sa-l ia la chirie”. Totusi,
specialista de la MOTIVATIE, prin cunoscuti a identificat timp de o lund un spatiu locativ, in chirie,
accesibil pentru Olimp. Dupa care a fost testat traseul de la locul de trai pana la locul de munca,
pentru a fi siguri ca Olimp va putea ajunge 1n fiecare zi la munca, fara obstacole. Cu toate acestea,
lipsa strazilor si trecerilor de pietoni accesibile rdman a fi probleme primordiale nu doar pentru
Olimp, ci si pentru toate persoanele cu dizabilitati. ,, Acum sunt multumit — spune Olimp — imi gatesc
singur de mancare, fac curat si imi asigur foate necesitdatile”.

Olimp spune ca de fiecare datd a fost incurajat de MOTIVATIE sa nu lase mainile jos si sd mearga
mai departe cu fruntea ridicata, indiferent de obstacolele intdmpinate in cale. Prin intermediul
Asociatiei el a beneficiat de pregatire profesionala, fiind implicat la cursuri de orientare vocationala
si la cursuri online de contabilitate si 1C. De la un tanar pasiv, Olimp s-a transformat foarte repede
ntr-un baiat activ, sociabil, mereu gata sa-i ajute pe altii.

Desi, la moment, tanarul presteaza serviciul de xerox, el doreste sa acumuleze mai multd experienta
ca, in timp, sa creasca profesional. Visul lui cel mai mare e sd aiba propria casa, sd Intemeieze o
familie si sd obtind permis de conducere auto. Noi 1i uram mult succes lui Olimp in realizarea
aspiratiilor. Multumim nca odata Agentiei Servicii Publice, care, in parteneriat cu MOTIVATIE, a
creat acest loc de munca.

Alte istorii de succes ale persoanelor cu dizabilititi, angajate cu suportul MOTIVATIEI, le
gasiti AICI.

Raport anual de activitate 2020 35 Asociatia , MOTIVATIE” din Moldova


https://motivatie.md/index.php?pag=news&id=1086&l=ro

DATE DE CONTACT:

Asociatia
» MOTIVATIE”
din Moldova

Tel./Fax: (+373) 22 661 393; Mob: (+373) 67 300 449, (+373) 67 300 450

Web: www.motivatie.md

E-mail: office@motivation-md.org

Al nevoie de
suportul nostru?
TE ASTEPTAM

CU DRAG!
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CUM NE POTI SUSTINE:
DONEAZA!
DEVINO FUNDRAISER!
SPONSORIZEAZA PROGRAMELE NOASTRE!

Rechizite bancare:

Asociatia ,, MOTIVATIE” din Moldova

Str. Victoriei 1 A, or. Vadul lui Voda, mun. Chisinau, MD-2046
Cod / Fiscal 1010620005209

BC “VICTORIABANK” S.A,, filiala 11 or. Chisinau

cod bancar VICBMD2X883

Cont (MDL) IBAN: MD67V1222400011100574MDL
Cont (EURO) IBAN: MD68V1000222401711100574EUR
Cont (USD) IBAN: MD96V1000222400011100574USD

Directioneaza 2 % din impozitul tau pe venit caitre MOTIVATIE —
Noi transformam povestile de viata ale persoanelor cu dizabilitati
in istorii de succes!

SHAZe

OIRECTONERZA [, NOI AVEM GRIJA SA-TI

: 2% cAsest Locut e MuNcA G Fisoar: 1010620005209

POTRIVIT
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