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,,Incluziunea in campul muncii a persoanelor cu

dizabilitati: modele de succes si perspective de
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Ce presupune serviciul de suport?

Serviciul acorda interventie
specializata de mediere intre
angajatori si persoane cu
dizabilitati, cu beneficii pentru
ambele categorii:

Implicarea are loc pe doua
directii distincte:

-suport angajatorilor;

-asistarea tinerilor cu dizabilitati.




Programul de suport presupune:

Atitudine profesista din
partea specialistilor,
voluntarilor

Asumarea de
responsabilitate si a
consecintelor din
partea tinerilor

Implicare activa,
sustinere si motivare,
identificarea de solutii

ingenioase

Activism siincredere in
capacitatile persoanelor
cu dizabilitatii siin
reusita celor propuse




Evaluarea complexa a cazului

Asociatia
— “MOTIVATIE”
din Moldova

I3 Ti]ﬂ%ﬁ ‘[f nfi Sa de evaluare.

FISA DE EVALUARE COMPLEXA

I. DATE CU CARACTER PERSONAL

L Nume, premume, patromieiis
2 Data, luna, anul nagteri
3 Date de contact, inchustw adresa (domiciin goregedinka)

- Statut familial c.:hbatar__'_'_'_'_'fffﬁf_'_'_"'c;'s;;'é'faﬁf_'_”""""'"'””""'
..... da. . sexdirsta
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II. STARE DE SANATATE / DIZABILITATE

Diagnostic...
Cauza dlzabl.htatn ............ .

Capacttatea de munci % t1pul de dlzabﬂ.ttate

Fecomandérile  comusies pnvmd cundlmle de muncd @ profesule recnma.ndate

Bl b=

hol

“Cumphcam med1ca.le fIVIedJeat:le )
fi. Centramdwam § restricti la lecul de munci f de studn

7 Internan ;1 te eup erar .

III. ABILITATI DE VIATA INDEPENDENTA

1. Echipament ajutdtor folosit Echipament ajutitor necesar . ...
.......................................... Manevrare eehipament ajutéter
Igiena personald. ... .
Deplasarea: independentd .. arpa], cu asmten‘;a .............. dependent de mset&ter

Putere membre: bund tredie. redusd
y coredus
dnrmelhu (ramp, ugl, mohiliet, prag,

Q‘P‘:‘*‘PJ.N

Mecesitatea de adaptin
bae). .
7. Neees1tatea de adaptan la leeul de frne afstudu ..................................................................................




Decizia cu privire la acordarea de

= aldl

Asociatia
“MOTIVATIE”
din Moldova

- Discutam cazul in echipa, luam
decizia de a accepta sau nu
beneficiarul in serviciul de
suport.

- In ultimul caz identificam alte
solutii, implicam diversi actori
comunitari.

* Delegarea [ Alegerea unui
manager de caz.

* Solicitarea de servicii prin
completarea cererii.




Inregistrarea cazului

CONTRACT \_‘<

w_ dindmade S 22004

[ntre:

1. Asociajia MOTIVATIE din Moldova cu sedial in Wadul b Vodi, sr Victoia 1A, codul de
inregistrare fizcald 1010620005209, certificatul de acreditare tr. 2079, reprezentatd de directoral execiutiv
[gor Meriacre, denurmitd in continuare FURNIZOR.

31

2 » dorniciliat{d) In localitatea .
str crr cod mimeric personal cposesar al BL seria
fr. gliberat ladatade / / . deoficnlnr walabidlpdniladatade // | denomitin
contitmare BENEFICIAR,

convin asupra urmétoarelor:

i OBIECTUL CONTRACTULLT:

1.1, Obiectul prezentului contractil reprezintd furnizarea wnAtcarelor servici:
Informare gi conaliere pentrs carierd;
Consiliere penitrn dezvoltare persorald;
Accesare studi;
Medierein procesul de angajare;

»  Asistentd post-angajare;
oferite prin Proieciul ,, Suport in continnarea studiilor si angajarea in cimpul nuneii a persoanelor cu
dizabilitati”, sustirnnt financiar de citre S0IR Moldova.
1.2, Beneficianl wa pritrd vl sau roa roslte dintre aceste sevictt, in functie de newoile sale g de resursele
Furntzoralu, stipulat in planul centrat pe persoand (PCP) sif sauPlanul indtwidualizat de interventie (P11
1.3 Dacd, dupi semnarea contrachilui initial, Beneficiarul decide ¢ doregte s8 apeleze la Fumizor g1 pertru
alte servict, acestea vor fl enumerate intr-o anesd la prezentul contract.

H  OBLIGATHLE FURNIZORULUT
Furntzoril are abligatia:

A

Asociatia
“MOTIVATIE”

din Moldova

Semnarea contractului cu
indicarea responsabilitatilor
ambilor parti si semnatura.
Dezvoltarea Planului
Individualizat de Actiuni
impreuna cu tindrul ce
presupune:

perioada determinata de
timp
responsabilitatile
managerului si ale tindrului
deopotriva.
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Cum sustinem persoanele cu dizabilitati in
procesul de angajare in campul munciiz

i

Acordam suport angajatorilor prin recomandarea
de persoane cu dizabilitate potrivite, inalt motivate.

" “_~| Identificam locuri de munca pentru PD

initiativele /[parteneriatele ce rezerveaza locuri de munca

r ] Cream locuri de munca prin diverse proiecte [Incurajam
pentru persoanele cu dizabilitati.




Munca la domiciliu:

Olga Berdeu si Valentina Efros

A

De 3 ani consecutiv, Gas Natural Fenosa
colaboreaza cu Asociatia “MOTIVATIE” din
Moldova privind confectionarea
martisoarelor hand-made, realizate de
persoane cu dizabilitati locomotorii.

Olga Berdeu si Valentina Efros, doua
persoane cu dlzabllltatl fizice, au muncit
timp de 3 saptamani la confectlonarea
martisoarelor, iar apoi alte 6 persoane s-au
ocupat de tiparirea felicitarilor si
impachetarea acestora.

Martisoarele au fost inminate celor peste
750 de angajati ai companiei odata cu
sosirea primaverii.




Incurajam munca la domiciliu




Persoane recomandate: Diana Pinzari

\A

Diagnostic: Coxartozd, luxatie degenerativa a soldului,
se deplaseaza independent, necesita loc de munca
asezata.

Studii: medii generale, experienta minima, perioada
indelungata de ingrijire a copilului, somaj aproximativ -
10 ani. Lipsa de careva instruiri si cursuri de recalificare.
Angajare: in calitate de muncitor auxiliar la fabrica de
coasere a pernelorin baza unui contract de munca
individual.

Angajator: multumit de calitatea muncii, de implicarea
si de devotamentul tinerei fata de munca repartizata.

Diana: Este multumita de salariu, deschiderea din
partea colectivului, recunoasterea efortului depus.




Campania si-a propus sa reduca toleranta publica fata de aplicarea violentei asupra
copiilor si sa mobilizeze profesionistii si comunitatile sa raporteze cazurile de
violenta.

Campania a cuprins mai multe activitati de informare la nivel national si local:
-inclusiv difuzarea spoturilor video si radio,

-lectii publice, ore de clasa informative,

-concursuri de desen pentru copii in toate scolile,

-activitati mass-media: informarea in masa a societatii civile:

Pe parcursul lunilor septembrie — decembrie, cca 700,000 de pliante informative
despre educatia non-violenta au fost distribuite impreuna cu facturile de energie
electrica familiilor de pe tot teritoriul Republicii Moldova.
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Angajare prin proiecte:

L

in 2013 in baza unui concurs au fost angajati
in calitate de monitori 25 de persoane cu
dizabilitati de pe intreg teritoriul Rep.
Moldova

Importanta: Pentru mai multi dintre acesti
tinerii acest proiect a fost prima sansa de
angajare oficiala in cimpul muncii.

Postul oferit — monitor de interviuri pe
parcursul a 5 luni (martie-iulie).

Sarcina — dupa o intstruire corespunzatoare
tinerii au organizat si desfasurat interviuri
bazate pe experientele individuale ale
persoanelor cu dizabilitati.

Acoperire: intreg teritoriul Republicii

Date Gender: Fete — 12, Baieti- 13




Angajare prin proiecte:
Dreptul si promovarea accesibilitatii
la infrastructura sociala pentru persoanele cu dizabilitati / grup de
mobilitate redusa

Hlncestl Edinet, Cahul;

=[nstruiri pentru grupuri de initiativa;

»Evaluari a cladirilor de menire sociala;
=Maratoane de sensibilizare a opiniei publice;
sSedinte de lucru cu autoritatile, reprezentanti ai
Ministerelor;

=sMese rotunde de sensibilizare a opiniei publice;
-Semlnare pentru studenti din domeniul

2011 -2014

Chisinau - 1%
Accesibil......




Ce faci daca vrei sa angajezi o

persoana cu dizabilitati?

——

* Notezi aceasta mentiune
in anuntul de angajare...

* ... Sau ne contactezi pe
noi:

Asociatia “MOTIVATIE” din
Moldova,
str. Victoriei 1A, or. Vadul lui
Vodd, MD- 2046, tel: (022) 41 71
55,

022661393
e-mail: office@motivation-md.org




