UNCRPD

(Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati)

. Schimbare de paradigma

. Obligatorie la nivel international
. Bazata pe drepturi

. Progresivitate

. Articolul 12

: Defineste DESTINATIA




ARTICOLUL 27

Dreptul de a lucra

Ales in mod liber

Piata muncii este deschisa si incluziva
Leqgifereaza realizarea dreptului
Previne discriminarea

Promoveaza oportunitatile

Asigura adaptari rezonabile

T



ANGAJAREA ASISTATA

 Fondarea incluziunii

» Salarii si beneficii reale

« Toate nivelurile de dizabilitate

* Plasamentul Tn primul rand: Alege~Obtine~Pastreaza
« Suport flexibil neintrerupt

Alegere informata




PROPRIETATI

* Individualizat

» Pachet de sprijin personalizat
 Foarte solicitant la Tnceput

* Incluziunea sociala drept scop
 Consilierii de angajare

* Dol clientf]

* Persoanele cu dizabilitati




OPORTUNITATI la NIVEL
EUROPEAN

Agenda de politici publice
Bazat de drepturi
Abordare multilaterala

/0 + milioane de cetateni

—““



PROVOCARI la NIVEL EUROPEAN

O miscare de la obiective?

Fara finantare specifica pentru
dizabilitat

Utilizarea activitatii de lobby la nivel
nafional

Aspiratiile politice versus practica
DEIE



,/Ajutorul nu ar trebui, prin urmare, sa
se bazeze pe presupuneri tradifionale
sau stereotipuri despre persoanele cu

dizabilitati, ci pe necesitatile
particulare ale individului®.

Documentul de lucru

Rt




PROBLEME

O singura solutie pentru toti
Fara regulamente speciale
Rezultate slabe

Interpretare rigida a regulilor de catre
autoritati

Prea mult accent pe formarea profesionala

P



,Succesul Tn angajarea in campul muncii
este influentat nu doar de Inifiativele de
angajare si formare, ci si de disponibilitatea
sprijinului personal, transportulul, locuintel,
revenirea la locul de munca flexibila si
Incurajatoare prin programe de venit,
disponibilitatea locurilor de munca si
atitudinea angajatorilor”.

Documentul de lucru
DGV

_ | —




OPORTUNITATI NATIONALE

Prioritate de angajare
Partneriat si participare
Problema recunoscuta

Acord economic

-



PROVOCARI NATIONALE

Capcana beneficiilor
Evaluarea interventiilor
Legarea politicii de bani

Agrearea agendel comune

o



OPORTUNITATILE
ANGAJATORILOR

O noua sursa de forta de munca
Satisfacerea cerintelor legislative
Practica economica buna
Situatie ,castig-castig”

Depasirea temeri

P



PROVOCARILE ANGAJATORILOR

Demolarea miturilor

Intelegerea adoptarii rezonabile

Informat cu privire la sprijin

Vederea problemeil intr-o lumina pozitiva

Acceptarea diversitatii

m



OPORTUNITATILE PARINTILOR

A A u A n

Vede copilul ca un adult
Mai pufin ingrijorat fata de viitor
Celebrarea succesului

Mai mult timp personal

P



PROVOCARILE PARINTILOR

De a lasa liber
Incredere
Demnitatea risculul
Plasa de siguranta

Independenta +/-

Gaaaay . o)



PERSOANELE CU DIZABILITATI

ACTIUNE:

1. Aliantele strategice

2. Echilibrarea problemelor cu
solutionarea

3. A fi incluziv / reprezentativ

PG




FACTORII DE DECIZIE

ACTIUNE
1. Solutionarea capcanei beneficiilor
2. Practica evaluarii comparative vis-a-
vis de politici
3. Elaborarea planurilor strategice si

operationale.

—““



PRESTATORII DE SERVICII

ACTIUNE

1. Scopul

2. Investitii in schimbarea
organizationala



OPORTUNITATI - SCOLI

Educatie incluziva
Crearea asteptarilor
Sustinerea tranzitiei

Pregatire eficienta pentru maturitate

Gaaaay . o)



PROVOCARI - SCOLI

Mai multa concentrare pe angajare

Planificarea formala a procesului de
tranzifie

Legaturi mai stranse cu serviciile pentru
adulf

P



ASPECTE GENERALE

Parteneri sociali
,LCamp minat” politic
Conflictele/luptele din cadrul sectorului

Urmarea banulul

Galman o)



POLITICA

,Hartia niciodata n-a refuzat cerneala”



